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BSIDEG.] DE LA RERUBLILS . DECISION-LOI 1i° 89-006 du 12 AVRIL 1989

Modifiant et completant la Loi i° ”6~O13
du 26 Février . 1986 portant Statut Glnéral
deg Agents Permouents de 1'Etat.

L3 COMITE PERILLLY O3 LYASSEMBLEE NATIO.JS REVOLUTIONILIRS
.+4.-DELTBERE- ET LDOD. i Si. SELNCE DU 6 AVRIL 1989

LT PRESIDANT Do I.. .1DULIQUE PROMULGUZ L. DECISION-LOI BCIT
. Lii TENZUR SUILT ;.

trticle fer : Les dispositions des articles fer, 34, 35, 103, 104, 116, 116
TG, 119, et 139 de 1o Zol iI° 86013 du 26 Février 1986 porteant Stetut
Gencral des Agents Pnthn«ntv de 1'Etat sont modifiées comme eulu :

Articlae fer Nouveau :; 1o DPrdésent Statut s'applique Bux personnes. Cui;
nommees dane ui emploi pavmnnent, sont titulericdes dans un grade de la
hidrarchie des Administrations Publlques, dna Sﬁ+VlCLS de 1'Btaty- d@q

Collectivités Locales ¢t éns Dtablissements Publics & caracteérce ,obi
culvurel et scientifiqua.

.11l ne . s'applicue aui aux persconnels du codre de la megigtroture,
ni eux pﬁrﬂonnels milit. L“”

_Article 34 Nouveau : Les (Lzents Staglaires pnuvent pretendre a dng cutorie
“sallons specitles, permigsions d'absence et consés pour évenements Inmi-

licux, concouryg su cxciving drang les conditions fixéesg dans le pwisent
Stotut,

Les hgentq Stanl ixes ne pcuvent en cotte qualité Otrn ﬂl"ceq
“en position de détachemant.

Cependant, ils »2 Jf‘nt Eeneflc1cr, sur leur demonde, d'un congé
senn trcitement lorsqu il5 ont été admis par coucours dans un cuiltt corpd
ou dong une Ecole ouvewtn vour le recrutement d'ligsents Permnents dn
1:0%tnt. ) '

Ce congé pr:nd fin lorsqu'ils sont titularisés dens lour nou-
vel emploi ou lorsqu'ils wn soat licenciés.,

triicle 35 Nouveau : Les .-:ats Stagiaircs béndéficient du régime do con-
gé de mnladie, de convelenc: ou de longue durée institué per los Cisposi-
tions du présgent Statut.
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K En co qui concerne ln durdc du congé exceptionnel de maladic prévue a l'ar

‘cle 87 alinéa“h, ellc cst limitic.a cing (5) anntes,

1,65 Agents Stagicires cui ayznt épuisé leur droit au conge de maladie, de con=-
> qu de neue durde, ne sont pas reconnus aptes a reprendre leur service sont
valeseenee Qqu ons; ' p _ p

mis en congé sans traitement pour unc période d'un an rerouvelable deux fois.

Des décisions dfoctroi ou de prolongation des congés de maladies, de convales~
ecnee ou de longue durée ct du conge suns traitement qui leur fait éventuellement suite

sont prises aprés avis du Conseil de Santé,

Les femmes staginires ténéficient du congé de maternité prévu a l'article 86
ci~dessous dans le: conditicns fixées a l'article G4,

Elles ont dfdit sur leur demonde &.un. congé sans traitement pour éléver leurs
enfants, Pendant ec¢tte période, los intéressées continuent & percevoir la totalite des

allocations familioles,

ﬂrtgzie 103 pouveay : Lo détachemont st la position des agents qui‘éffecféé.auprés"

d‘Orgénismes autfes_que ceux objet do 1'drticle ijer du prisent Statut, coantinuent de ha—

néfieler des droits & l'avoncement et & lo retraite prévus par les Statuts Particuliers
de leur Corps d'Origine mais se trouvent soumis & l'ensemble des régles propres aux

Organismes concernés pour c¢ qui cst de leur fonction.

Le détachement d'un Agent Permanent ne peut avoir lieu que- dans les cas sui-
vants, 3 ' ' '

1° g détachement pour exerces unc fonction politique ou un mandat d'organisation des
travailleurs lorsque la fonction ou lc mandat comporte des cbligations incompati-

kles avec l'exercice normal de 1'emploi

2° - détachement pour excrcer un enseignement, pour remplir une mission quelcorque ou

pelitique & l'etronger ou dans des Organlsmes internationaux |

3° - ditachement aupiréz d'un zutre Etat

4° » détachement pour urc micsicn suprés d'une entreprise publigue ou semi-publique &
caractére comucrcisl ouw/ ot industriel en vue d'y exercer une fonction de directien,

de recherche, 2'encadrenent cu d!exécution,

5¢ -~ détachement pour une mission cuprés d'une entreprise d'importance économique cer-—

taire.,

Article 104 nmouveau : Lo ddtachem:rnt peut 8tre prononcé dans les cas :

. . L

~ de datachement pour exercer une fonction politique ou un mandat d'organisation

des travailleurs ;

cee/uee



- de détachoment pour oxercer un enscigoement ou une mission A l'étranger ou dans

des Qrganismes ‘Inlecrnationaux,

En cas de Jltachement 4'Office le nouvel cmploi deit €tre au moins équi-

valent a lTancien.

Lo ditachement pour une mission auprés d'une entreprise publique ou scmi-
pudlique & caractérc commcrcial ou industriel ou nuprés d'unc entreprise privée ne

peut en auecun cas Btre un détachement d'office,

Il cst faitl sur demande expresse de 1l'agent intéressé qui doit réunir au

coins huit (8) ans d'ancienneté de service.

Les Agents nyant foit L'objet de détachement prévu & 1l'alinéa précédant ne
seront ‘réintégris dans leur corps d'origine que s'il est &tabli qu'ils n'ont commis

augune foutc ayant ou des conséquences néfastes sur la gestion de l'entreprise.

Un décret pris en Conseil des Mirnistres détermine les conditions, la du-
rée de ce détgchement et les modalités d'intégpation dans le corps de détachement ou

de reintegration dons le corps d'orizine de 1';igent intéressé,

Arsicle 11h nouveou 3 La mise en disponibilité sur demande de 1'igent peut &tre ac—

—

- gqrdée et renouveléc tacitement dans les cas suivants

1° g Accident ou moladie du conjoint, de la conjointe ou d'un enfant ;
"2° w Etude ou recheiche présentant un intérdt ginéral -

3° = Pour exercer unc activité dans une entreprise privée ou putlique a caractére

commercial ou industriel ;

ke <« Pour convcnznces porsonnelles,

Dons tous 1uc cas, la durée de disponibilité ne peut 8tre inférieure & un
(1) an, )

Article 116 rouvceau i La misc en disponibilité est accordce de droit 3 1'ggent

Fermanent de 1'Etat ¢t sur sz demande pour ¢lever un enfant.

La disponibilitd peut 8tre également accordée de droit et, sur sa deman-
de & l'igent Permanent de 1'Etat pour suivre son conjsint si ce dernier ést astreint
a etablir sa ricidence habituelle, en raison de s» profession, en un lieu éloigné de

celui de llexcreice des fonctions de 1'4sgent postulant,
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Par contri, 17 mise on disponinilité ne peut Btre accerdie 2 l'Agent

~Permanent o 1'Et-t cuspondu de ses fonctions ou sous le coup de poursuites disci-

plinaires,

Artigle 116 nouvezu & Lo Jisponibilité est prononcée par l'Arr€te conjoint du Mi-

.nistre,.du Travril et du ilinistre charge des Finances aprés avis du Ministre dont

reléve 1l'junt,

”l"EiiicreriiS nouveIu 3 La disponibilité prénd fin a l'expiration_dc la période pow

pour six mois avant l'cxpiration de la périecde accordée, _ .
PP I ’ L .

devenue d¢efinitive,

laguelle ellc & Std accerdee, ’

.. [ PR, ‘ .o .. .
' LYicent mis on fisponitilité est tenu de solliciter sa reintegration

PR}

Carticle 139 nouveau @ Lorsqu'un Agent Permanent de 1'Etat fait 2'objet de pour—
, P - U

suite devant un Tribuncd Judiciaire, la procédure disciplinaire est suspendue

Jusqu'a l'intervention de la décision du Tribunal ou jusqu'a ce que celle—ci soit

o . . . : . .
L'intircgse vst ohligatoirement suspendu de scs fonctions loraga'une

mesure deé détention prévcntive est intervenue é son eacontre.
-

Le délai dc tr01s (3) mois flxe a l'avant dernier alinéa de l’artlcle

138 n'est pas nopnlicoble ct 1z ‘situation de L' Agent n'est définitivement réglée

_qu'aprés que 1l- décision renduc par la juridiction saisie est devenue définitive,

Toutefois, 1l'intéressé conserve jusqu'au réglement définitif de sa situa-

tion adminisztrotive le hinéfice de la totalité des prestations familiales,

mn¢1n, iz purlodc d'interruption de service de l'igent Permanent de
T Etat pour las besoins de l'cnquete & l'occasion d'une procédure disciplinaire,

est prise en comnte d-us la constitution du droit a pension preporticnnelle ou

dlanciennctl, i . : : T

L

article 2.- : 105 liswositions des Articles 162 et 163% sont et demecurent abrogées,

értiClés 3.3 Les Articles 164 a 180 anciens:sont numérotés comme suit

-t

asrticle 164 devient 162

Article 165 devient 463
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Loticle 166 davient 164
d e v B s naedt b bes e e
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- Lvilele 180 devient 178

Lrtlcle 4.~ La prioauun Décision~Loi qui cbrose toutes dispositionn

[P ittt st : . i e A LR P .
enterieures contreir s »nozad effet pour compiar du ler Jonvier 1939 nt
sers cxdcutée comme Loi C'Ltat,

PLIT { COTOLOU,
Por 1n Prégident do 1o Rénublique,
T

Chef de 1'Etat, Pri<id:nt du Conseil
Exécutif Notionzl,

Mathicu KEQEXOU

Le llinistre des Fininces, Le Ministy~ du Traveil

- et des LIl ires Sociales,
Justin GNIDEHOU '
linigtre Intérimciv: Paul Iroencc ZINSOU

LIDLILTIONS ¢+ PR 6. 5..,/°C/ 4 CP/INR 8 SGCEM CPC 2 PPC 1 MF-MD.S™C lutre
linigtére 14 CEAP 6 DB-DCI~DICP-DSDV-DI 10 DPE~DIC~INSLE~ 3 UlL~L.LSJEP
IGS 2 DCCT 1 GCOMNBE 1 SPD 1 BN-DAN 2 JORFB 1.-

CC.I0MOU, LE 22 Juin 1989,.-
TOUR COPIE CERTIFIZSLS O 'ORME

—..%L. DIZDCTEUR DE L. ©2154ICN DU PERSOIMIZ
///”f#—_— 20 LYBTLT,

s ! TN

~ Pomphile VIDEGL.} -
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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

_______ "~ LOI N° 89-019 DU 12 MATI 1940

Portant amendement et amprobat1on
de la Décision=Lei N° 83-005/ANR/
CP du 6 Avril 1988 modifi=rt lec
dispositions des articles lar, 3,
8, 11 et 20 de la Loi N° #b-
ola du 26 Septembre 1985 portant
Code des Pensions Civiles et
Militaires de Retraite.

L'ASSEMBLEE NATIONALE REVOLUTIONNAIRE A DELIBERE ET ADCPTE BN 34
SEANCE DU 29 AVRIL 1989,

LE FRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA ThrmUR 3SUIT g

Article ler.- La Décision=Lgoi N° 89=005/ANR/CP du 6 Avril 1289,
portant modification des dispositions des articles ler, 3, 6, Ly
11 et 20 de la Loi N° 86~014 du 26 Septembre 1986 portant Code des
Pengions Civiles et Militaires de Retraite est amendée comme suit

Article 6 nouyeau : Les services pris en compte dens le constitu-
Tion dU droit & pension d'ancienneté ou proportionnelle sont

1.- les services accomplis en qualité d'Agents Permanents de
1'Etat ;

2.,= les services de stage rendus a condition qu'lls aient donné lieu
au versement rétroactif de la retenue pour pension calculée sur le
traitement initial de 1'Agent Permanent de 1'Etat titulsrisd

5.= les services d'auxiliaire, de temporaire, d'aide ou de contrac-
tuel dOment validés accomplis dans les administrations, les Cffices,
les Collectivités Locales et les Sociétés d'Etat et d'Economie
Mixte de la République Populaire du Bénin,

Les services d'a uX1llalre, de temporaire, d'aide ou de contrac-
tuel non validés avant la mise a la retraite de 1'Agent Permanent
de 1'Etat feront 1'objet d'une validation d'office.

Le versement rétroactif des retenuss pour pension de 1'intde=
ressé.gk de la contribution de 1'Organisme employeur se poursuivi
par les soins de 1! Admlnlstratlon.

La validation demandée dans le délai de un (1) an visé =ui-
vent sa nomination & un emploi comportant affiliation au presert
régime ou pour les serv1ces dont la validation ne sera autorlsLa
que postérieurement & cette date dans le délai de un (1) an 2
compter de celle-ci, est subordonnée au versement retroactif de la
retenue réglémentaire calculée sur les dmoluments attachés au
premier emploi de l'Agent Permanent de 1'Etat titularisé.
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Lg validation demandée aprés expiration du délai de un (1)
an ou vigée a l'alinéa précédent est subordonnée au versement
dela retenue réglémentaire calculée sur les émoluments de l'emplci
cceupé a la date de la demande.

4,~ les services militaires accomplis aprés 1'age de 16 ans ;
, g ;

5= sous reserves de réciprocité, les services accomplis sdus les
regimes des Caisges de Retraite des Etats auxquels le Bénin est lie
par une convention bilatérale, multilatérale ou internaticnale

6.~ les services détachdés a condition qu'ils aient donné iiesu au
versement des retenues pour pension et de la contribution de
LtAdministration employeur.

Par gilleurs, sont pris en compte pour le calcul des =nnultss
liguidables g

a) le temps passé dans les grandes écoles par 1l'agent per-
manent de 1'état nommé et titularisé dans l'une des categories de
la Fonction Publique ; 3

b) le temps normalement nécessaire pour franchir les échelons
ayant fait ltobjet de bonification pour fge ou de toute autre
benification

¢) le temps passé dans toute position ne comportant pas
ltaccomplissement de service effectif pour la constitution du
droit A pension. Dans ce cas, cette période fera l'obJet dlune
validation d'office.

En outre, les temps d'interruption de service pour conve-
nance personnelle, exclusion temporaire ou suspension pour faute
grave des Agents Permanents de 1'Etat Civils et Militaires seront
pris en compte dans la détermination de la date de départ a Is
retraite.

Article 2,- Egt approuvée, la décision-loi N° 89-005/ANR/CP ru 75
EVril 1980 telle qu'amendée & l'article ler de la présente Loi.

Article 3.« La présente loi sera exécutée comme loi de 1'Etat.
Fait & Cotonou, le 12 Mai 1989
Par le Présent de la Republigue, . T

Chef de 1'Etat, Président.du Conseil
Exécutif MNational,

Mathieu KEREKOU
c../.un




Le Ministre des Finances Le Ministre du Travail et des

Affaires Sociales, /
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