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/ o:r: fü; FI:fJJIC2S N° 61-59 ..__ 
' , , 

L'Assemblée lfa ticnale a dé\:'..bc:ré et adopté 

l 

�, 
Le Président de la Républi(l_ue promulgue la loi dont la teneur su:!:1 

1 ° - DISPOSITIOHS REMTIVES AUX RESSOURCES 

1er,- Les• articles 11, 12; 14; 
du 3 avril 1961 sont abrogés. 

18 et 19 c1e la Loi de I1inances 

I 
/' 

/i. 
'0-. 

Article 2,- Les rllles nominatifs de contributions directes et taxes assimilées; '
,½ seront arrêtés, approuvés et rendus exécutoires par les Sous-Pr<ifets, par déla'� � 

gâtion du !ïnistre des }'inances et du Budget, Les émissions seront notifiées au 
fur et à mesure au Trésorier-Payeur, et les recouvrements continueront de fa�re 
l'objet dt un état mensuel de perceptions adressé aux autorités budgétaires et 
fiscales 

Article 3.- Le produit de le taxe civique est attribué à 1� COI'.'ileune sur le te:ni-., 
toire de la(J,uelle cette taxe est assise ou au Département <J.Lland elle est assise 
en dehors du territoire d I une Co!n.,;iune, 

Le produit de la taxe civique, celui des <J.UOtes-pa,rts SLIT 1 1 im:iôt des 
patentes et licences, celui dos Quotes-parts sur los impôts fonciers seront mis 
à la disposi'Gion du Budget Corununal ou dép2.rter:1ental, dès leur recouvrement. 

Jusqu'à expiration d 1 une période de trois mois, à partir de la date de 
mise en recouvrement des rôles primitifs, les Receveurs des Communes et des Dépa:r,.. 
tements pourront, en cas d'insuffisance de fonds dis�onibles, payer' exclusivèment 
les dépenses ordinaires obligatoires de ces collectivités, Toutefois; le total 
de ces paiements ne devra jamais dépasser le nombre de douzième des recettes 
ordinaires de l'exercice précédent correspondant à la même période de l'exercice 
en courlf. 

L'apurement du découvert qui résulterait de 11 application· de cette dis· 
ition, cor.imencera dès la fin de la poriode de trois moi� précisée; il devra 

être achevé au plus tard, le 31 décembre de 11 exercice en cause. 

Article 4,- Pour compter du 1er janvier 1962;· la cotisation aux Sociétés de 
Prévoyance est supprimée et remplacée par une taxe dite "Taxe de crédit agricole", 

La taxe de crédit 'agricole est due par toutes les 11ersonr.es CJ.Ui sont 
imposables à la taxe civique, sauf par celles qui résident dans le périmètre d' une 

commune. :Slle est perçue sur les m�mes rôles que la taxe civique, au taux uniforme 
de 100 francs • 

Article 5.- Il est ouvert dans les écritures du Trésorier National du Dahomey, 
un cgmpte spécial où seront constatées les recettes provenant de la ,taxe de crédit 

, agriè'ole_._ Ces recettes seront reversées trinestriellement aux organismes de crédit 
'agricole; pour alimenter un Fonds de garantie du Crédit agricole et pour servir 
à l'octroi de prêts agricoles à court terme. 
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ARTICLE 6.- Les clcrses déterminant l'imposition correspondante 
à l� Taxe civique �s salariés des secteurs publics et privés 
découlent.des ·bas� suivantes : 

1ère Classe : Sa�ri6s dont la r,munération brute mensuelle est · - ,, . superieure 
à·60.000 F 

2èmë Classe Il Il Il 11 11 
11 comprise en- ? 

tre 45.000 

3ème Classe Il Il Il Il Il 

et 60,:000 F 
,.11 comprise en­

tre 25.000 
et 45.000 F 

4èrn� Classv . , tl 

' 
Il Il Il Il 11 comprise .en-� 

tre 15,000 

5ème Classe ·! Il Il Il 11 li 
• et 25.000 F 

11 comprise en­
tre 7.000 et 
15.000 

Les critères de classification pour les con­
tribuablef autres que les salariés restent inchangés. 

Les parlementaires acquitteront la taxe ci­
vique dans leur Circonscription respective. 

La Ques�ure de l'Assemblée Nationale fournira à cet effet tous 
renseignements utiles au Service de l'Assiette. 

ARTICLE 7 .- L t Entrepreneur chargé de la construction du Port_ -� 
de Coton?u acquittera la taxe loc�le sur le chiffre d'affaires�;� 
(Prestations de Services) à l'ancien taux de 5,1 pour cent. -.]'.f'";?-

Les sommes versées indôment de puis le 15 ..;.'·tl:'· Avril 1961 au taux de 7,8 pour cent seront compensées avec les .• j( 
taxes dues ultérieurement. (f I 
ARTICLE 8.- Le délai de reprise en cas de vérificat:i.on prévu '"}, - ·" 
� l'article 103 du Code des Impôts est limité à 1 1 arrmée en cov��: '' 
et à 1 'année précédente. . ;-�,,.�·:'.) · 

Chaque commerçant d�vra d�livr�r une factu­
re pour toute vente supérieure à 5 •. 000 f,<;lANCS. Just:ificatiori 
de l'ensemble des fact�res d'achat et de�vente sera fournie� 
la demgnde des Inspecteurs des Impôts •. 

Toute irrégularité, toute fraude constatée 
entrainant un relèvement du bénéfice déclaré entra:t nera une 
majoration de la cote due égale à 500 pour cent au lieu de 100 
pour cent. 

De marne toute infraction ou retard est 
pénalisé d'une majoration des droits de 100 pour cent au lieu 
de 25 pour cent. 

ARTICLE 9.- Le dépôt des déclarations s.r.c.f 'et I.G.R. est fixé 
au 28 Février au lieu du �l Mars. 
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_,;1{ Aucun dél·ai de prolongation ne sera ac-
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cordé, sauf pour les Comp�1gnies d 1 Assurances. 
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ARTICLE 10.- Les taux de certains impôts directs et taxes as­
similles sont majorés pour 1962 seulement sous forme de centi­
mes additionnels spéciaux perçus au orofit du Budget National, 
dans les conditions ci-après : 
- Bén2fides non commerciaux ... (1 • • • • • • • • • • • • •  , , , • • • •  

- Bénéfices industriels et commerciaux ••••••••••••• 
- Impôt Général sur le revenu , .... ." .. , ••...•••.. ,., 
- Taxe sur les véhicules privés •··•••••·•••··•••••• 

50 % 
4.0 % 
20 % 
50 % 

Pour les impôts émis sur rôle, la majoration sera 
établie en même temps que l'impôt principal, 

La majoration B.I.C, et B.N,C. ne sera pas dé­
ductible du bénéfice soumis ultérieurement à l'impôt, 

ARTICLE 11,- Le taux global de la taxe forfaitaire représenta­
tive de la taxe sur les trans ,,ctions à l'importation, ·,instituée 
par arrêté n° 10,007/SET du 17 Décembre 1955 est porté à 20 %, 
Les taux réduits sont portés respectivement à 5 % et 10 %, Les 
centimes additionnels sont incoroorés au principal cie la taxe 
dont le produit sera ristourné à concurrence de 2/109° à la Cham­
bre de Commerce du Dahomey. 

/1.RTICLE 12,- En matière cie bénéfices non Commerciaux, le régime 
de l'évaluation administrative �st possible dès 1962 pour les ré­
sultats de 1961. 

Les contribuables qui ne sont en mesure de 
fournir la déclaration de leur bénéfice net et les justifications 
prévues aux articles 38 et suivants du Code des Impôts ou qui 
désirent opter pour le régime de l'évaluation administxative, doi 
vent adresser au Directeur des Impôts avant le 1er févxier le 
montant de leurs recettes et le montant de leÙrs dépen�es profes­
sionnelles, 

L'Inspecteur détermine le bénéfice imposable 
à l'aide des indications fournies par le contribuable s,insi que 
de tous renseignements en sa possession. L'évaluation est noti-
fiée au contribuable qui dispose d'un d'lai de 20 jour$ à partir 
de la réception de cette notification pour faire parver.-iir son 
acceptation ou formuler ses observations en indiquant �e chiffre·. 
qu'il serait décidé à accepter. 

Si le contribuable n'accepte pas le ch�ffre qui 
lui a été notifié, et si, de son côté, l'Ir�pecteur p'@dmet pas 
celui qui lui est proposé par l'intéressé dans ses obseervations, 
le désaccord est soumis à une commission dont la compo�itio� 
est la suivante : 

- Le Ministre des Finances •••••••. Président 
- Le Directeur des Impôts •••••••• Membre 
- Un Inspecteur des Impôts faisant fonction 

de SECRETAIRE, 
- 2 Membres des Professions Libérales, 

En cas de partage dc,s voix, le Président a voix 
prépond0rante. La décision de la cor1mission est sans appel, 

• 
Pour l'année 1962, le forfait apolicable à des, 

contribuables jusqu'àlors passibles du b�néfice réel ne sera pas 
:i,,nfériour au dernier bénéfice décl2ré majoré de 25 %, -"� 
)lf L I évaluation administrative c;st valable pour 2. 
ans .. nAr t.::ir; ta ,..,,.,.,..,,,,.,...J .. -.J.._• • 
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ARTICLE 13, .• - Les disposi tians du decret 59/91 PCM/MF du 4 
Juillet 1959 spnt abrogées. La taxe forfaitaire représentative 
de la taxe locale sur· le chiffre d'affaires à l'importation ne 
sera pas perçue pour l'exercice 196j. 

ARTICLE 14.- A compter du 1er Janvier 1962, les transporteurs 
publics de personnes et de m�rchandises, ayant trois véhicules 
au plus en activité ne seront plus soumis à l'imp$t sur les 
bénifices Industriels et Commerciaux, Celui-ci sera perçu for­
faitairement lors de l'achat de la vignette, 

Pour 1962, le forfait B.I.C par véhicule sera 
égal au montant de la vignètte acquitt�e. 

Les transporteurs ayant plus de trois véhicu­
les, les Soci6tés de transport restent soumis à l'impôt sur les 
B.I.C. dans les conditions de droit commun. 

ARTICLE 15.- Tout transport2ur dont le domicile légal est éta­
bli sur le Territoire de l'Etat Dahoméen qui utilise pour son 
exploitation des camions immatriculés dans un autre Etat sera 
soumis à une contribution de 50.000 FRANCS par tonne de charge 
utile, ou par véhicule à office de taxi. Pour les véhicules uti­
lisés au tr�nsport de personnes au delà de 10 places, la con­
tribution est de 100�000 FRANCS. 

Cette contribution sera établie �ar voie d0 
rôle, par les Services de l'Assiette dans le courant du mois 
de Japvier, d'après les faits existants au 1er Janvi(:r de 
l'année d'imposition. 

Pour les �11ments mis en service apr�s le 
1er Janvier il sera procédé à une imposition par voie de rôle 
sup;lJmentaire sans aucune r�duction prorata temporis. 

. Le� Services compétents (Mines et T.P.) et 
les Services de Contrôle et la Gendarmerie Nationale fourniront 
tous éléments utiles aux agents d'Assiette.�our la confection 
des r6les. 

Les rôles seront recouvrés comme en matière 
de contributions directes. 

ARTICLE 16.- La délibération du 21 Décembrl: 1951 de l 1Assemblée 
Territo±iale du Dahomey fixant les redevan\es et taxes d� per­
mis d'exploitation forestière est remplacée par les dispositions 
suivantes : 

11 Les t�ux des n,devances perçues à l 'occa­
sion de la d6livrance des permis d'exploitation foresti�re sont 
fixés comme suit : 

A/ - BOIS D'OEUVRE 

1 °) IROKO : ( chlo nophora exce Isa) , Acajou à 
grandes feuilles (khaya grandifoliola), Samba (triplochiton 
scleroxylon). 

••• 1 / •••• 
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__________________________ . ________ . ________ .._ ________ :.., _______ , ______________ ,_ 

Hauteur du fût en-: -: -: -: ·: ·: 
mètres -:moins de·:2 m. à ·:3 m. à -:4'm. à ·:5·m. à-: 6 mètres et 

(circonférence à -:2 mètres-:2,99 m.-: 3,99 m.·:4;99 m.·:5,99 m.•: plus 
lm30 du sol 1 ·: 1 -: � 

-=-=-=-=-=-=-=-=-·: -=-=-=-=·: -=-=' =-·: _,. -=-=-·: -=-=-=-': -=-=--..,·:-=---=-=-=---. ,. : -: 1 ,, 
• • • 

Moins âe 6 mètres-: 750 -: 1,200 ·• 2.000 ,, 3,500 -: 5,000 -: 6,500 • • 

6 à 10 mètres ,, 1,200 '• 2.000 4.000 ·: 6,000 8,000 ,, ro.ooo • • • 

10 à 14 mètres -: 2.000 ,, 3,000 5,000 ,, 7,500 I0, 000 ': I2, 500 . . . 
14 à 18 mètres ': 2. 500 ,, 3,500 . 6,500 ·: 9,500 I2.500 '• I 5. 000 • . • 

18 mètres et plus 3.000 '• 4.500 , . 8,000 :II, 500 I 5 .000 ,, I8.000 • . • .. " ,, ,, • . . . • • 

: : 
-------=-----------------=-------=-=---------------------=-=-------------

2°) Caïcédrat (kjjlaya sénégalensis) Vén:e (Ptercarpus erinacens) 
Lingu ( aselia africana) 

-=-=-=-=----------· --=--------· --=---------'---------=-----' ----=------�-----.� 
Hauteur du fût en, : .. ,. . . ,, • 

mètres 
(circonférence à 

lm30 du sol) 

:Moins de 2 1 2 mètres à 13 mètres à 
-: mètres ·: 2,99 mètre�:3,99 mètres 

·: 4 mètres et 

,, • . . ,, • 

1 plus 

-----------=------1---------=--·:---=---=-=--': -------=---=·: ---=-----=---=--
,, ·• ,, 

• . • 

Moinz de 6 mètres ,, 500 ,. 1, 000 1 1,800 ,. 2. 500 . . . 
6 à 10 mètres ·• 1.000 ·: 1, 500 ,. 2,500 .. 4.000 . . • 

10 à 14 mètres ,, 1.500 • 2. 300 -: 3, 500 '• 5,500 • • • 

14 mètres et plus 2 .ooo : 3,000 5,000 7, 000 
---=-------------------------------------------------------=-----==--=-=-=-

3°) Fromager •• •..•.................••...• 500 francs 
4°) Autres essences autochtones 

Circonférence de moins de 2 mètres, ••••• 200 
de 2m à 2 i99 w.. 400 
de 3m. et plus 800 

5°) Renier : Mâle •••••••••••••••••••••• •••Of 300 
femelle •••..••.••••••••••.••• �t 200 

B/- BOIS DE SERVICE ET DE FEU 

Perc�oa et poteaux d'ezsenoe 
le stère � ...............• 

Bois de feu : le st�re •••••• 

autochtone_ : 
150 francs 
50 francs 

Il 

Il 

" 
11 ( sans change-
" ) ment 

(sans changement) 

ARTICLE I7,- Est abrogé l'arr�té N ° I922/APA du 27 Juillet 1954 fixant'au 
Dahomey les tarifs des permis de chasse 

A compter du Ier Janvier 1962 les droits fixés sur les permi-s 
de chasse seront perçus aux tarifs suivants : 

I) Permis de petite chasse ..................... , .... . I. 500 francs 
2) Permis de moyenne chasse,.: 

a)  Ré si dents ..... _....... 'il. 500 francs 
b) Non résidents : supprime 
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3 )  Permi s d e  grand e c ha s s e : 
a )  Ré sident s • • • • • · • • • • • · • • • • • • • • · • • • • • · · • •  

b) No n ré s i dent s  • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4 )  Perm i s spéc ial de pa s sager ,  • • • • • • • • • • • • • • • • •  
5 )  Pro rogation  d ' un m o i s du permi s de  pas sager 

20 . 000 fr�q:c s  
2 5 , 000 I l  

IO , 000  

ART I CLE IB . - a )  A c ompt er  du I er Janvi er  1962 , l e s  Sage s-femm e s  ne  s o nt 
plus exone ré e s  de  la contri buti o n  des  Patent e s .  

Ell e s  s ero nt impo sabl e s  à lq 4 è  c la s s e  du tabl eau A lo rs qu ' el l e s  
t i ennent une c l ini qu e  o ù  ell es  reço ivent l eur  c l i ent è le . 

b )  Le s prof e s si ons de Médec in ,  Denti s t e , Expert-Comptable , No tabl e � Tran-
si tai te ayant plu s d e  5 emp loyé s s ont redevabl e s  à la I ère c la s se .  

c )  La pro f e s si on d e  Restau rateur  ayant plu s d e  8 emp loyé s e s t  r ed evabl e 
de  la 2 è  c las s e , c el l e  de  R e s tau rateur ayant de 5 à 8 emp loyé s es t red eva ­
bl e de  la 3 è  c la s s e ;  l e  Re staurat eur ayant mo ins d e  5 empl oyé s rest e red e­
vabl e de  la 4è  clas s e .  

d )  La pro f e s s ion  d e  Garagi s t e  est  r edevabl e de  la 2 è  c la s s e  

e )  L ' impo s it i o n  tles  sta t i ons-servi c e  di stribut�i c c  d ' hydrocarbu res  sera 
réglé e a ins i  : 

- Stat i on-servic e gé ré e par la So c i é té Pé tro li ère Impo rtatri c e : 
2 èm e  c las s e  du Tableau A 

S tat i o n�s ervi ce  gé ré e par un part i cul i er : T . D .  par po ste  de di stri ­
buti on : 1 5 . 000  franc s .  

Dans to u s  l e s  ca s l e  dro it pr opo rt ionn el est d e  5% 2ur la va leu r 
l o ca t ive  de  l ' i n s tal lat i on.  ,. 

,, 

ART I CLE I 9 . - Le r evenu minimum de 1 . 200 franc s prévu à l ' art i c l e  3 8 ° de  J 
la cont ri bu t i on fonc i è re  d e s  propri é té s bâti e s  es t po rté à � . 880 franc s .  f � 
ART I CLE 20 . - Les d6p�nt cOcù t s  s dnt t enu s d ' in �ar i r �

.;
en Jd p r ns e s  obligato i - · l 

re s  a l eu r  budge t ,  une con t ri bu tiorn f o r fa i  tai re à -u 1:?r ser  au budget  na ti  oral, ;� 
à t i tre de  partic ipa t i orm  aux dép ens es -de  fonc ti onne. '.r nnt des é c o l e s  primai - ,, 
res i po st e s mé di caux et  maternité s .  Pour  l 1 exerc i ce 1 962  c ett e c ont ri bu- j t i an  annu e l l e  e st fixé e à 2 50 , 000 franc s par c la s s e  d ' é co le  prima ire  e t  à :� 
3 50 . 000 franc s par po st e mé dical offi c i el l ement o uvert s au I er Janvi er . 

J 
ARTI CLE 21 � - Les  c ommune s o u  c o l l ec tivité s urbaine s  s ont t enu e s  d ' ins-
c r i r e - en dépen ses  o bl igato i re s  à leu r  budget les crédits  né c e ssai res  au � 
pa i em ent de2  doLmngc s causé s à de s ti ers par de s émeu te s .  Le s s omm e s  c a r r e s . 
pendante s  s ont à ver ser au Bu dge t Nat ional sous fo rm e  de f ond s d e  c oncours , : _ 
à t i t re de  part i c ipati on à la réparation  de s dommage s é valué s · et c onf orm é - � 
m ent à un é tat  d e s  somm e s  du es  pro du it par l e  Mini s tèr e  de s  Financ es e t  
d u  Bu dge t .  

ARTI CLE 2 2 . - Les pro dui t s  e t  revenu s app li cabl es  au Budget Na ti onal de  
l ' ex erc � c e  19 62  �ont évalué s à SIX MILLIARDS TROIS CENT DI X M ILL�ONS CENT 
C INQUANTE S IX MI LLE FRANCS C . F . A .  



La répartition des prévi sions par titres , sections et chapitres 
e st conforme au tableau A annexé à la pré sente Loi . 

ARTICLE 2 3.- Les  produits et revenus applicables au Budget annexe de  la 
Caisse  Nationale des Retraites sont évalué s  à DEUX CENT TRENTE ET UN 
MI LLIONS CENT VINGT SEPT MI LLE FRANCS C.F.A. 

La répartition des prévisions par chapitres et articles  est 
conforme au Tableau E annexé à la prés ente Loi, 

ART ICLE 24.- Les produits et revenus applicables au Budget annexe de 
l ' O f fice  du Touri sme sont évalué s à DIX SEPT MILLIONS SEPT CENT TREI ZE 
MI LLE FRANCS C. F.A.  

La répartition des prévi sions par chapitres  et artic les est  
conforme au Tableau G annexé à la pré sente Loi . 

II - DISPOSITIONS RELAT IVES AUX CHARGES 

ARTICLE 25.- Le montant maximum des crédits ouverts au ti tre des déJens e s  
d e  fonctionnement au Budget National est fixé globalement à S I X  MI LLIARDS 
TROIS  CENT DIX MILLIONS CENT CINQUANTE SIX MILLE FRANCS C.F.A .  

La répartition de c e s  crédits par titre s ,  sèctions et chapitres 
est conf orme à 1 ' Etat B annexé à la pré sente Loi •  

ARTICLE 2 6 , - Les eff ecti f s  numériques  maxima des fonctionnaires et agents 
de l'Etat sont fixé s conformément au tableau C annexé à la pré sente Loi , 

ARTICLE 27.- Le montant des c rédits ouverts au titre des dépenses  de fonc ­
t ionnement de la Cai sse  Nationale des Retraites est fixé globalement à 
CENT VINGT QUATRE MI LLIONS CENT DEUX MILLE FRANCS C.F.A. 

conforme à 
La répartition de ces  crédits par chapitres et articles  
l ' état F annexé à la pré sente Loi . 

est 

ARTICLE 28 .- Le  montant des crédits  ouverts au 
fonctionnement de 1 ' Offic e  du Touri sme est fixé 
MILLIONS SEPT CENT TREIZE MI LLE FRANCS C.F.A. 

ti · . .  ·e  des dépenses de 
glo Jalement à DIX SEPT " 

La réparti tion de ces  c rédits par titres ,  sections et chapi tres 
est conforme à l ' état H annexé à la pré s ente Loi , 

ARTICLE 29 . - Aucun,e opération ne peut �tre retracé e  au compte ouveFt dans 
lEJs  écritures du Tré sorier sous rubrique "Pai ement s à i mputer pour le  
compte des  dépenses du Budget" sans ouverture de  c rédit par la Loi de 
Finances, 

Toute dépensP qui ne s erait pas gagée  par un c rédit légalement 
ouvert ne pourra �tre i mputée  à c e  c ompte sans décision spéciale de 1 1 Ac_  
semblée  Nationale,  

ART ICLE 30 .- Le Mini :otre des Finances et du BudgE•t est autorisé au cours 
de l ' exerc ice  1962 à effectu er des viremènts de C l'édits d ' article à 
art icle  à l ' intéri eur d ' un même c llc,pi tre , dans la limite des crédits ins-
r, r i  t, ,:;;:  2.-i ,.-, p  ,,--. hA.ni tr P.·. 
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ART ICLE 31 . - En cas d ' urgence et de né cessité  impen. eu s e  d ' inté rêt 
nati onC1l ,  des  crédi ts  supplémentC1i res peuvent être ouverts pClr dé cret 
d ' avanc e pris  en Conseil  des  Ministre s .  Un pro j et de  Loi  de Financ e s  po rtcu:t 
rC1tification de ces  crédi ts  sera déposé à la plus pro chaine session de 
l ' As s emblé e National e.  

ARTICLE 32 , - Les crédi t s  non employé s au 31 Dé cembre 196I , sur l e s  chapi ­
tres et arti cles  du Budget d ' équ ipement seront repo rté s par arrêté du tlini s­
tre des Finances  et  du Budget ouvrant une dotation de même montant au Bud­
get de l ' exerci c e  19 62. Un pro j et de loi de Financ es  po rtant rati ficat i cn 
âe ces  crédi t s  sera dép o sé à la plus pro chaine session de l ' A ss emblée  
Nat ionale ,  

I I I  - D ISPOSITIONS DIVERSES 

AR'T I CLE 3 3 . - Confo rmément aux E,_cco rds de c oopé rati on en personnel d ' c.c s i s­
tqnc e technique militaire les  membre s  des f orces  armé es (mili tai res  et 

1 vi l s )  ne sont plus s oumi s à la législation fi scale dahomé enne.  

Quant au personnel d ' As si stance t echniqu 6  civi l e ,  il  est  soumi s 
aux textes fi scaux en vigeur au I . I . 61. sa si tuation es t par ailleurs  déter­
minée pClr l ' annexe figurant au Protocole  Général d ' ac co rd .  

En ce  qui conc erne l ' impôt  c é dule.ire T .  S .  et  l '  I .  G.R ,  l e s  bases  
d ' impo s ition seront fourni es  par le  Bureau C entral de  PCli ement à PARIS ,  

ART I CLE 34 . - Le Gouvernement reç o i t  pouvo i r  de contrôle sur l ' emploi d e1: 
deniers  publics  en ce  qui conc erne les o rgani smes  et  les ins titut ions  
privé e s , confes sionnelles  ou  la'ique s ,  béné fic iant de  subventio.ns de l ' Etat . 

Ce c ontrô le peut s ' effec tuer  s o it  par des c ommissions créé es  à cet  
eff e t  par  dé cret pr i s  en C onseil des  M inistres sur  propo sition du H inietre 
des . Finances  et du Budge t  e t  des Ministres intéressé s ,  s o i t  par l ' action 
d ' un fonctionnaire dé signé par le M ini stre des Finances et du BudgE t e t  
rec evant m i s s ion dans ce  bu t ,  

Pour l ' exerc i c e  de c e  contrô l e ,  les  pré s i dents des Com�i ssions  doni 
la création est  prévue c i -dessus , l e s  fonc t ionnaires  habilité's à cet  effet  
peuvent procéder auprès dès o rganismes p rivé s béné ficiant d ' une interven­
tio� financi ère de l ' Etat , aux enquêt e s  et véri ficalions comptables portant 
sur l ' emplo i des subsides  reçus  ou éventuellement :, , s  destinations qui 
doiven t l eur être donné e s .  

Les résultats d e  c e s  contr ô l e s  sont consigné s chaque anné e dans 
l e s  n:,pports  c entrali s� par le  Mini stre des Finances et du Budget  et s ont 
transmi s par ses  s o ins  à la Cho.mbre d e s  C omptes , au Pré sident de la Républi ·  
que et au Pré si dent de  l ' As semblée  Nat ional e ,  

Les crédits  affé rent s aux interventi ons de  l ' Etat au béné f i c e  
d ' un o rgani sme  ou d ' une institution privé s ,  

. . . / . .  



ne peuvent , pour un e xercice d{terminé , être répartis qu I après 
accepta tion des justifica tions relatives à l ' emploi des s�mmes 
reçues , allouées ou déléguées: au même titre au cours de 1 1, exer­
cice p récédent • 

Des arrêtés conjoints des Minis tres de tutelle e t  du 
JV'tl nistre des Finances et d1i Budget fi xeront les modalités d ' ap­
plica tion pratiqu e du présent article • 

ARTICLE 3 5 . - Un abattement de 10 % sera opéré sur tous les salai­
res égaux ou sup érieurs à 10 ,üùO francs mensuels . Cette mesure 
ne touche pas les allocations et prestations à caractère familial . 

Pour les établis sements semi-publics , l ' économie qui ré­
s ultera de l ' abattement de 10 % s e ra vers ée au Budget National à 
titre de II Prélèvement de Soli dari t é  Nationale 11 • 

ARTICLE 3 6  . - La irémunération mensuelle des membres du Gouverne­
ment , d, l 'Assemblée Na tionale , du Présid nt de la Cour Suprême,  
des .Ambassadeurs , es t réduite de 20 , 000 francs • 

.ARTICLE 3 7 ,- Le  tau x lllli:x:imum de la  prime de rendement actuellement 
allouée à ce rtaines catégori es de fonctionnaires et d ' a gents pu-
blics , es t fi xé à 4 % du tra itement brut non soumis à retenue pour 
pension . 

Cette indemnité dis ti nc t e  des éléments perrranents de 
rémunération ,  sera calculée au prorata des recettes effectuées 
par l ' agent b énéficiaire e t  fera l ' ob j et d ' un titre de paiement 
séparé , 

ARTICLE; 3 8 , - Les fonctionnaires e t  les eu:x:iliaires réuni s sa nt au 
1er Janvier 1962 , l ' ancienneté de services requis e  pour pré tendre 
à la pension ma :x:illllJ� de leu r catégorie e t  qui n ' attendent plus que 
la limite d ' âge seront a dmis à fa ire valoir leurs droi ts à la re.- • 
traite au 31 Mars 1962 • 

ARTICLE 3� .- L ' hôpital de Cotonou est doté de l ' autonomie finan­
cière et de testion . Les recettes à effectuer dans cette fo rma­
tion seront calculées sur la tra se du pri x j0urnée et devront 
couvrir la totalité des dépenses de fonc tiq,mement de l ' é tablisse-
ment , , :  ' ' ' 

Le Gouvernement est autorisé  à p:
i
'endre par décret le rè­

glement financier de cette forma tion, nota: jlllent toutea dis positioœ 
réser·:ant la gratuité des soins et dAS preStations hos pi talière.s 
aux seuls indigents • 

.ARTICLE; 4 0 ,- Les sommes revenant à la République du Dahomey a,1 
titre · du reliqua t  du II Fonds de Solidbri té II s eront vers ées en 
recettes au Budget National 1962 , 

ARTIOLB 41 ,- L ' article 36  de la loi d0 Finances 61/11 du 3 Avril 
1961 est remplacé par la réda ction suivante : 

11 Dans la limit e  des disponibilités en Trésoreri e ,  des a vances 
" pourront être a ccordées peur l ' a  c.qui si tion d 'un véhicule auto­
" mobile : 

11 I 0 - a u x  membres de l 'A s semblée Nationale da ns. la mestire où 
11 les a vances précédemment consenties ont é té remboursées . 
11 Un ùéla i s upplémentaire d ' un an est  accordé pour le rem-
" boursement des avances dé j à  cons enties • 

• • • •  
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2 ° - aux fonctionnaires et agents de l ' Etat ,  dans des condi­
tions à fi xer par décret pri s  en Conseil des Ministres " .  

ARTICL� 42 .- L ' arti cle 38 de la Loi de Finances 61/11 du 3 Avril 
l961 est complè té comme suit : 

" Les traitements , salaires e t  indemnités du personnel rémuné­
" lll'és sur les budgets des collectivités locB les ne p euvt-Jnt en 
" aucun ces être supérieurs à la rémunérations des agents cor­
" respondsnts des A dministra t i0ns de l ' Etat . Les délibéra tions 
" des Assemblées la cales portant sur les trsi tements , s a le ires 
" et indemnités du personnel ne sont exécutoires qu ' après ap­
" probation des MiniGtres de l ' Intérieur et des Finances " • 

IV - DISPOS ITi ùNS GENERAIBS 

ARTiüLJ<� 43 .- L ' articl e  2 27 du décret d11 30 Décembre 1912 est sup­
prime et rempla cé par la réda c tion su iva nt e : 

" Article 2 27 . - Le ps;vement d I un mandat délivré pHr l '  ùrdon-
" na teur ne peut être s us pendu par le Trésorier que lorsqu ' il 
" Y a défaut de fonds di sponibles du service de l ' Btat ; que l (; 
11 montant de ce manda t excè de la limi t.: du crédit sur lequEel 
" il doit être impu té ;  qu ' il y a omission, erreur matérielle 

11 11 ou irrégu larité clans les pièces j usfi tica tives qui sont pro­
" dui tes • 
11 

" Il y a irrégularité toutes les foi s  que la s omme por-
" tée dans le mandat n ' es t  pas d ' a cc ord a vec  celle qui résulte 
1 1  des pièces jus tifi catives a.nnexées au mandat ou lo rsque ces 
., piè ces :o-e s ont pas conformes 8UX instructions • 
" I!:n cas de refus de paiement , le Trésorier est  tenu 
" d ' a dres ser immédiatement à l ' Ordonnateur la déclara tion é cri-
11 te et motivée de son retus et d ' en remettre , le cas é chéant , 
" une copie au porteur du manda t  • 
11 

11 Lorsque le refus de p1:1iemt-Jnt ,',.u Trésori e r  n ' es t  mo­
" tivé que par l ' omission ou l '  irrégulf j:'1 té des pièces de dé-
" pens e , la réquisi tion oblige le  camp 1ble à exécuter le pe1e­
" ment s 1, ns autre délai , il annexe a.la� s eu manda t ,  avec unE· 
11 copie de sa déclara tion, l ' origina l è ;,  l ' acte de ré quisition 
11 qu ' il a reçu • 
fi Lorsqu<:1 le refus dt;, pa itemf.mt es t motivé pa r le défé!ut 
" de justification du service  f8 i t ,  ou pB r des motifs touchE<nt 
fi à la vali dité  de la qui ttanc e ,  le Trés orier doi t ,  a.va.nt 
" d ' obtempérer à la ré qui s i  tian , en référer a.u Ministre fü,s 
" Finances qui st3 t ue immé diatemfant • 
11 

11 S ' il arrivait  que' le refus de paiement fut motivé 
" p>Jr le défeut d;, cré dit  tt11cune réquisition ne pourrci i  t ê trt: 
11 s11i vie d ' effet • 1 1 

ARTit;Lf!; 44 , -L' article 3 57 du décre t du 30 Décembre 1912 est sup­
primé et remplacé pa r la rédaction s1iivB nte : 
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Article 357 .- Tous décrets , arrêtés , contra ts , mesures ou _ décisions ayant pour effet d' engBger une dépense sont s.omm s 
au visa préalable du Contrôleur Financier . Celui-ci les 
e xamine au point de vu e de l ' impu tat1on èe la dépense, dP­
la disponibilité d.;s cré di ts ,  de l ' exactitude de l ' évalua­
tion,  â.e l'applica tion des dis posj_tions d'OTdre financier 
des lois et  règlements , de l ' e xécution du budget en confor­
mi té du vote de l'Assemblée Na tiona le , e t  des conséquenc8s 
que les mes ures pfoposées peuvent entrainer po.ur les finan­
ces publiques . A cet effe t ,  il reçoit communication de tou­
tes le s pièces justificatives des engagements de dépenses.  

Si  les mesures proposées lui paraissent entachée s 
d'irrégulciri té, le contrôleur FinBnci. er refuse son vi sb , 

Il ne peut être pas sé outre à un refus de visa qne 
si ce retus est motivé par l'irrégularité de l ' imputa tion 
ou l ' ine w.cti t11 de de l'évaluation. Au cas où le Nùnis tre 
des Finances croi t devoir confirmer le refus df:! visa du 
Controleur Financier,  l ' arbitrage du Conseil des Ministres 
est obligatoire • 

I l  

Il 

Il ne peut être en aucun cas passé outre à un r�fus 
de visa motivé par le défs ut d8 dis ponibili té des crédits " • 

ARTI ,;L:E, 4i .- Le Président de la Républi que peut en Cél s d' urgEence  
par dè crè s pris en Conseil des Ministres, modifier le  térif des 
droits de doua nes d ' importa tion, suspendre ou rétablir,  en tout 
01) p8rtie, les droits de douanes d ' importation • 

C es décre ts doivent être présentés par la s:p.ite en forme 
de pro je ts de loi s  à l ' Assemblée Nei tionale , assortis d 'une demande 
de discussion d'urgenc e ,  immédiatement si  e lle est  réunie ,  ou dès 
l ' ouverture de la nouvelle session si e lle  ne l'est pas , Ils 
demeurent exécutoires tant que le Perlement ne s ' es t  pas prononcé, 

ART IULl. 46 ,- Des déctets peuvent , provisoir<" ment 1;1 t  e n  c&s d ' urgen­
ce de termine r les droits d ' e xportation auxqi' 11s seront assuj ettis 
les prodni ts du sol et  de 1 1 indus trie na tio: .a le • 

I ' 

Ces ac tes doivent être présentés • ' , r  lR sui te en forme de 
pro j ets de lois à l 'Assemblé1;1 Na tiona le av� ,1t la fin de la session, 
si elle est réunie ,  ou à la session la plllf · . prochaine ,  si elle ne 
l'es t pa s • 

Les a ugmentRtions éventuelles de droits perçus dans ces 
conditicns restent en toutehypothèse acquises au  Trésor . 

ARTI011 4 7 .- Les disposi tionc intéres sant le régime douanier on 
le t"Iri f ,  contenues d8ns les arrangem<cnts , conventions ou tr2 i tés 
d,, comr,erce e t  leurs annexes, sous q1lelque forme qu ' ils aiimt été 
rédigés , peuvent être mi ses provisoi rement en applica t ion p8r 
décret à partir de la da te  du dépôt sur le Burec1 u  dt• l 'As semblée 
Nationsle  du pro j e t  de loi tendant à la ratification desdits arran­
gements , conventions ou traités et  leurs annexes • 

Dans l'interva lle des sessions perlementsi res et pendant 
les a journements du Pélrlement , le Gouvernement peut néanmoins 
mettre provisoirement en appli ca tion les disposi tions visées au 
pa ragraphe premier ci-dessus , meis  il  doit dè s la rentrée du Perle­
ment , effectuer le dépôt du pro j et d.,, loi portant ra tifica tinn • �-------
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ART I(;L t-; . 48 . - Le Prési dent de lR Républqie rend e xécutoire pHr 
décrets les décisions rela tive s 

- A 18 règlementa tion douanière concertée avec d ' autres Etats ; 

- A 1a concession du tarif minimum, ou de ta rifs de droits in-
termé diaires entre le  tafif minimum et le tarif géné ral ; 

- Aux disnositions int éres sant le régime doua nie r  ou les  tarifs , 
contenuês dRns les arrangements , conventions ou traités de , 
commerce e t  leurs annexes sous q111;alque forme qu I ils aient eté  
rédigés  , 

- A l ' application de surt9 X&s , mesures de retorsion,  dro i ts anti-
dunping et droits compensateurs ; 

- Aux taxP-s compens.1cmt les désaventages éventuellement subis p8r 
le pavillon dahoméen dans les pays étrangers ; 

- Au.·: mesures générales dH prohibition d ' importation ou d ' e xpo r­
ta tion en temps de guerre ou de t ension extérieure • 

C es actes doivent être soumi s au Parlefüent dans les con­
dition, fi xées à 1 1 Etrticle 4 7 oi.-dessus • 

Les règlements généraux rela tifs à l ' applica tion des 
droi ts et  ta JŒJ s  fi sc1;3,ux sont fi xés pe.r arrêtés du Mini s tre dt s 
Fin8nces e t  du Budget 

ARTICL.E 49 .- Les agences spéciales seront érigées eu  rerceptions 
soumises BUX règles d8 la Comptabi lit é  Publi que . Les Perc e pt eurs 
auront pour mi ssion principale le recouvrement des impôts et créan­
ces dt, 1 ' :t:tat e t  des Co llecti vi tés publiques secondai res ,Ils ne 
pou:rr::,nt payer d ' autres dépenses  publiques que les opéra tions 
as signées sur leur caisse par un comptable du Trésor . 

Le Ministre de s Finances e s t  autori sé  à p rendre par voie 
d 'arr�té toute mesure visant à l 'a p plica tion progressive d• cette  
disposi tion,  e t  notamment la constitution der Prefets en Sous­
Ordonna.teurs du Budget Na tiona l • 

ARTIOLt; 50 ,- L ' Assemblée Na tmcnélle jouit de .' . ' autonomie financi è re . 
Les crédi ts nécessai res au fonctionn1;Jment d/ l ' Assemblée font 
l ' ohje t  de plt'Oposi tiens p répa rées par lB Qu' !;J ture e t  a rrgtées par 
le Bureau de l ' Assemblée . Ces propotisions ·, ,insi a rrêtées s ont sou­
mis es au Ministre df',S Financ es pour examen , iens le  CR dre de la pré-
para tion du Budget na tional • · · 

Le Prési de-nt d �, l 'Assemblée est l �Ordonnateur du budget 
de l ' As s emblée , :1 peut  déléguer ses pouvoirs au Questeur , Des rè­

glements et décisions du Président , pris après avi s du Burea u ,  
déterminent l ' organisation a dministra tive , financière e t  comptable 
des servll!ces de l ' Assemblée ains i  qu8 le s ta tut , la rémunéra tion� 
e t  les avantages matériels éventuels du persOPJ1el de l 'Assemblée . 
ARTICL.t; 1 .- L ' époque de la clôtun, de l ' exercice budgétaire es t 

i �
d

� av 1 Décem
tbre • Le� dépenses d� 1 • e�e�cice doivent Otre li­qui ees e mancta ées BU p.1,us 'tard a cette da te • L ' époque de la 

clôture des pai ,,ments à fAire sur les n:l'inda ts d� s ordonna t8Ùrs e s t  
fi xée au 3 1  Janvier de l 'année sUiv•,nt l ' exe rcice • 

• • • • • • • •  
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�' Art i c le 52  - Le Gouvernem en t e st autori sé à pr endrG p ar• décret 
un -règlemen t  modifi an t  ou transforman t  lo régime financi er et c or.1pt 2,bl c: 
do s in13t ituti ons e t  servi c e s  do  la Répub lique , en abrogati on du décr c:t  
du 30 :Déc embre 1 9 1 -2 .  

Arti c l e  5 3  - Los  di sp o si t i on s  d e  l a  pré sen te  loi prennen t effet 
à compt er de sa promulgati on • 

.Article  54 - La présen t e  loi s era  exé cut ée c omme loi d ' Et at . /-

.lJvD?L li,.'..:.' I 01:îS : 
J . OR . D .  
P . R .  
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E C E T T E S 

i. &&&&�&&&&.&&:&&&&&0&&&&&&&&&&&&&&&f &&0;&&8;&&&&&&&&&&&&&&&èc&&&&&&&.&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
, : : : : : PREVIS I ONS 1962 r , . fi S e c  I Cha 1Ar t i  1 1 1 . , 1 P:ç-ev1-

t i on : pi tre: c l e  : 1T O I.1 E H C L L T U R E : , :a:r· : Par· . 1 
1
9

9
1r1ns · 1 1 1 1 _,-;.r t ic l e  I ch ,::o pi· tre 1 0 · t 1 1 1 1 � l 

�7-.- - - - � - - - - --t - - - -�- - ------:------- - - -- - -- - ---- - - - - - - - - - - - � - - - -----� -------- -T-- - - ----. . . l ( 1 1 J 1 
1 1 1 TITRE PREMIER 1 1 

1 1 

1 1 l 1 1 
: : : REC ETTES  FIS CALES : : 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 IMPOT S DIRE C T S  ET TAXES ASSIMI LEES 1 1 
I I 1 1 1 T . . t t d . . t I 

I , II - 0  • • .  1 axe c 1-v1q_ue  e · e.xG e c 1rc ons cr1p - • 1 1 

_ 1 /  : : 2 : Exerc i c e s  ant e r i eurs  • . • •  , . ,  • . • • • • • • •  , :  : 2 0 . 000 
' 1 1 1 1 1 1 · 

1 1 T - - - - - -- - 1 - - - - - - -- - , - - - - - - - -

: : TOTAL du Chap i trG I I - OI . . . . . . . . . . .  l l . .  , / 2 0 . 000 

• b2 1 
1 l 

1 
1 
1 
t 
1 
1 
1 

1 I 
: 2 
: 3 
1 

1 ·  
1 
1 
t 
1 
[ 
1 
1 
1 
l 
1 
1 
1 
1 
1 1 
: 11- 03 
1 
1 

:r r- 04 ' 
i 

J 
1 

4 

5 
r 
0 

I 
2 
3 

1 4 
: 5 

1 1 
1 1 
1 1 
l 1 
1 1 
' 1 
:1 1 - 0 5 : 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

lI I- 06 

I 
2 
3 

' 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
t 
1 
1 
1 
1 

I 
1 2 
1 

� 

1 

: 3 
: 4 
1 5 
: 6 
1 .. 
1 ' ' 
1 
1 

1 1 l t 
1 1 1 1 
1I:MP OTS PROP ORTI OlnfilLS SUR LE REVEUU 1 1 t 

1Béné fic e s  indu s tr i e l s  e t  c ommerc iaux : 1 8 2  • ooo : : I2 0 .  000 
i...._ ,  ' f · · 1 3 7 50 1 1 2 t- oo· I.J:j ene 1 c e s n on c ommerc i aux . , . , . ,  • • • • • • •  1 • 1 , • J  
:rmp ô t  c é d.u l air e sur tra i t ement e t  : : l 
!s e.. l aire . . . . .. .. . . . . . . . . .. .  o . . . . . .. .  � . .. . . . .  : 6 0 . 000 ! ! 6 0 . 000 
:rmp ô t  sur le r evenu d e s  c api t aux mo- ] : : 
:b i l i ere . .. . . .  ., . . .. .. .. .. . . . . . .. . . . . . .. .. . . . . . . , 3 0 . 000 : 1 2 5 . 00 0  

A , , l 
1 

' 6  1Impo t  genera sur le  r ,:venu • . . . . . • • • • •  , 72 .  000 1 1 O .  000 
1-P ' l '  t t .  7 d. 1 · d · 1 1 1 u re evemen e x c ep i onne _ e S o i ari- 1 1 
1t , l' t . 7 I 1 · e \; a 1. ox1-e. ........ . . . . . . .  ,. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  , 1 , 

1 1 1 
2 . 5 00 

. - - - - - - - - i - - - - - - - - - , - - - - - - - -

TOTAL du Chap i t r e  I l - 02 • • • • • • •  : : 347 . 750  : 2 1 0 . 000 
1 1 
1 1 

C ONTR I BUTI ON MOBILIERE 1 1 

C ontribut i on mobilière . • • . , ,  . . • • • • • • •  � : 
1 1 

I MP OT S  FONC IERS : : 
�mp8ts sur l e s  prcpri é té s  bg t i e s  . • • • •  ,..!_ 9 . 000 : 
p:mp Bts sur l e s  pro pr i é té s  n on bâtie s : . _ ) 4 . 000 : 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

T1 axe s·ur l e s  propr i é t é s  insuff i s amment; 1 1 .. -�•,1 
� 1 1 - � .... , 

8 .  000 
4 . 000 

r.1i s e s  en val eur . . . . . . . . . . ..  , • • • • • • •  o 1 • •  :j ! - - �  :� œaxe �ur l o s  �i�ns de ma.in-mo r t e  • . • • • •  i 4 . 000 : : 4 . Soo  
Exerc ic e s  anteri eur s . • . • • • • . • • . • •  , • • • •  , 1 1 I .  000 
1 1 1 1 
1 , - - - - - - - - , - - - - - - - - - , - - - - -- - -
: T O'l'AL du C hapi tre I I- 04 • • • • • • • • •  : : I7 . 000 : I 7 . 000 
1 1 1 l 
1 1 1 1 
1 PATENTES ET LI CENC ES 1 1 1 
1 -------------"'-"'--'-,.:.;_,__;:a= 1 1 1 Œ'at 0nte s • • • • • • • • • • • • .  v • • • c • • • it • • · · · ·  .. · '  16 . 000 • f 
� .  l _ 1 1:... l. C GilC e s  e • • • • • •  0 • • •  G • • • •  illl • • • •  1 .. . . . . . . . 1 ..L • 4 0 0 1  
h . t , . 1 1 t..xe rc 1 c e s  an · c r i e ur s . . • • • • • • • • • • . . . • • 1 1 
1 

' 1 1 

1 5 . 000 
1 . 4 00 
2 , 6 00 

1 . 
, - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - -

: TOTAL du C hap i tre I I - 0 5 • • . • • • •  ■ : : 17 .. 400 
1 1 l 
1 1 1 

: TAXES DIVERSES : : 
• T • ' ' 
1 axe sur l e s  arme s a feu . • • • • • • • • • • • •  , 5 , 000 • 
[1axe uni q_u e  sur l es véhi cules  de trans : · l 
�or t e t  taxe sur . . ,l e s  vé:ta:icule s prœvé s : 52 .  5 00'/ 
�axe sur l e s  vé lo c ip è des  . . • . • • • • • • • • • •  : ' '.  
�axe d 1 apprent i s s age ,  . . . . . . . • • . . • • .  � • •  � . - I 2 . 000 : 

19 . oco  

I 0 . 000 faxe p ou.:r s e1·vic e s  rond us . . • • • • • • • • • • • 1 1 · 1 1 axe de  p.? .. cag·e • • • • •. • • . . . . . . . . .. . . . . . .  1 1 - 1 - • 

bxer c i ç. e s  ünt erieur- , , . , • • • C • • _ _  L-·- - • : 
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}

:

�
�
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: \- - - � · - - - � -
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2 1  

3 1  

1 
1 

1 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 1 
, 21-01 ,  
' 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
l 

1 1 
. : 2 1 - 02: 

I 
2 

I 

2 

'\c) 4 
5 
6 

, 1 I 
1 1 1 
i 1 2 1 
1 1 3 1 
1 1 
1 4 1 
1 1 
1 5 1 
J 1 
1 6 1 
' 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
: 21-03 : , , I , ,, 1 1 
.[ 1 2 1 

1 1 
,, 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 1 

1 21-04 : 
, , I 1 
1 1 1 
1 1 2 1 
1 1 1 
1 1 3 1 
1 1 1 
·1 'J 1 
.J 1 1 
J ,1 1 
J 1 1 
1 l 1 

'i2I 0 "  ' ' 
- ) j 1 

1 
J 
1 
J 
1 
l 
1 
J 
1 

'u . ' 
1 niq . 1 
1 1 
1 1 
1 1 
' 1 
1 1 

1 ' 
1 
1 
1 
1 
1 
J J 
1 1 ,3 I-01 , 
1 1 
1 1 
1 1 
1 J 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
l l 
l 1 
! ! 

I 
2 

3 
4 
s 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 3 -

DROITS DE T IMBRE 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

Dr·oits dG t imbre . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , 1 40 , 00 0 1  
Exerc ices antérieur-s • . • • • . . . . .  , • • • •  , :  · P . l'-11. � , 

28 , 000 

1 1 ' 1  �--------- , --------- ,-------· 
T O'l'AL 
TOTAL 
T OTAL 

du C kcpitl·G 1 3 - 02 . . .  . , . : : 4 0 . 000 : 28 . 0(1 0 
dG la s e c t i OYi 13 • • • • •  1 . :  : 1 02 . 000 : 8 0 . G,)C: 
du Titre Ier . . . . . . . . . . .  :. : 4 , r6 4 , 3 3 r; 3 :i'9 7 ; 0CO 

TITRE I I  
REVENUS DU Ilül!l.AINE 

l!.EVENUS DU TiCJJJ,IIJE 
R0v12rn1s du Dor.i.aino .immobi l i Gr 
Droits  d ' occupation du domaine 

1 1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 
1 
1 
1 
1 

pt1blic . •  , . .  , '• . • . • • • • • • • • • . . •  , • , , . •  o 1 r . 500 
R G tG::nuo s p our· l ogeme:n t ,  . . . . • . . . . . . .  �1 

C onces s i ons ordin0,ir c s  • • • . . • • • • • • •  , : 
Aliénation d I im.moubl G o  • •  , • • . • • • • . . •  : 
LoyGrs d ' immeubl e s , . ,  • . . . • . • .  · · • • · •  l 
Exercices ant8riGUl's . ,  • • . . . . . . . . . . •  : 

I 0 ,  000 
I .  500 
p .  li. 

r . ooc 
s . cc:;  

3 C C) 
3 • OCCI 
I . Ch C: 

1 --------- --------- ------ -·-
TOT1�L du C ha pi tr8 2 1 - 01 . •  , . . .  1 

1 
1 ' 
1 REVENUS DU IJ OHAIIJE FORESTIER 

RGdGV3.llCGS G t  t;..--:.xes fo:::·estièrGS • •  1 .  : 9 . 5 0 0  
Amend.os forGs tièro s • . . .  , , . o • • · • · • • • : I . 500 
Produits  d ' exploi tation en r �gie : 1 0 , 500 
Camp Gments dG chL1.ssc  • • • • • •  � • • • • • . . • 1 3 .  000 i 

R8devanc8s en mat i ère clo chas s G  • • •  1 3 . 6 00 :· 
E . . t ,  ' ' 1 1 xerc1.cGs . an · e r1. 2urs • • . • . . .  , • . . . . . .  1 .  1 ' -

1 1 

13 , 000 13 . 3 c, o 

I .  5 l,O 
2 8 .  JV: 

2 . oc,c 

2 . 0cc: 

1 --------- , --------
1I'CT.t:.L d1.: C hspit::c·e 2 I'-02 • • • • .  : :  

. , 1--- .. -----

REVENUS DU DOMAINE MI!HER 
:R.Gd2vanc2 :3 minières • •  , • • • •. • .  .' • • • •  : 
Exercice;s  an tériGur.s • • • • • . • • . . . . . .  

TOTAL du Chapitra 2I-03 • . . • .  � 

REVENUS TIU DŒl'lAINE J\1:0BILI8R 
A'l iéna:t ion du . .  ] omaine mobilier • . • . . .  
Retenue pour ameulilGment • . • . . • . . • . • .  
Exercices  antcrieurs . • • . . . . .  o • • • · • ·  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

P .  IvI. 

1 
I . OC O •  

1 
1 

P ,,tir. : 

4 8 ,  100 : 41.  suc 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ---------�--------

. 5(; ,;) 
o,:jc 

' • 1 r- - - - �  ;-- ,· ---- -----

REVENUS DES '/ALEURS I.IOBTLib'RES 
Revenu dGs  val eurs ·dG la ca.i sse  de · 
rés Grve G t  des t i  t:r·Gs  divers du 

1 I • 1 
1 1 .  
1 1 
1 I 
1 J 

: � 
1 1 
1 1 
1 ,. 
1 P .M.  1 
1 1 
1 1 

TOTAL de la S2ction 2 1  e t  du 1 1 
1 1 

t itre I I  • . . . . . . . • . . • .  , • • . . • • • •  , : } 
TI'rHE I F  

RECETTE DES EXPLOI'rfcTICNS 
CES PR ODUITS DIVERS 

Explo1tat1on 1naustri0llGs  

1 ,' 1 
1 1 
1 1 

ET · sERVI� , , 
1 1 
1 1 

Recèttes  / : 
des exp l oitations ind.ustriellos  : : 
Imprimeri e , , .  o • • • • • • •  ; , , . . . . . . . . . . .  1 · 40 � .QQQ � 
GaI·age adir.ini s tratif • . ,  . . . . . . . . . . .  . ,  : 1 5 , 000 1 

Subdivision des TGch, Industrielici s , , , 6 I .  000 1 
t , , 1 1 C en ral mecanographig_ue . . . . . . . . . . . .  · •  1 3 2 , 000 ] 

îi:xercice antérieurs ,  • . .  ·;· .· ." . . •  , • • . • • .  � 1 

I . 000 

1 
1 62  , IQO , 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l 

p . l':l. 

}(i'. 5 0 0  
I2 . 000 
3 à,  000 
29 . 000 
.. 
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- - 1 li I li 1

1
1 

1 

32 1
1
1 1

1
1 ',' · RECETTES DES AUTID;S1S-E.'1VICJi,S 11 1 1 1 1 

1/ 32-01 1

1

1 
111 RECETTES DIVERSES DES .·.UTRES. SER�JCE� ,', ,', 

33 

Il I I l  -
1'1 \

I
l 1

1
1 • 1 1 1 ' P T f  t ·  c · · ~ 8 500 , , 

11 1 1 1  resse , ... n · orma ion , inemo. • • •  " • • . •  • .  • •  � • 
( i  1 li 1 11 I l 1 

'.' 1
1
1 2 1

1
1 Etablissements hospitaliers • • . • • •  , • •  111 70 , 000 li 

1 1 1 3 11 E '  ' 1 · t 1 1  · t 
1 1 

P .  I I .  

65.000 

1 11 1 -cao  1.ssernen s a enseigncmen • . • . . • •  1i �1 
" ' 4 "  s 

· d .. . .  · 1 5  ooo 11 1 5  o-- �  1 11 1 cr-vice es uines • • • • . • . . • •  d . .
. . . ..

. 
1, • • U\..-

11 1 I l  I 
Ill 

1 li 5 1 Service de l ' Agriculture • . . • • • • • • . •  , 1
i
' 1 . 000 1 

I l 1 
6 

I l , Il I l  

1
1
1 

1a' 1
\ Service de l ' Elcvage • • • . . . •  , . . . . . . .. .  1 3. 500 , 1 3 . !.,.CJO 

Il li I l  
1 I l  I 

S 
. 1 1  , 7 11 ervicc dN, TrCtvnux Publi@s , • . , • . • , ,  • 700 1 1 

i 1\ t 
-

I l  ! 1  I l  

111 ,', 8 111 Service Topographiqu,:; • • • . • • • . . . . • . • •  ,'t 1 1 , 000 1
1
1 ,', 1 0 .  OOC 

\'. 
,:, 9 

:
,: Dire ction des Affnires Economiques . .  ,:, 75 � \' 

1 1 1 1 0  1 Autres  prod::its ou cession .. . . . . . . . . .  V F .M  .. 111 11 
1 !  1 I l  I l  1 1  
,', 

1/ 1  'I 111 Produit de la maj oration pour cessioM , 1 

1 11 1 aux particulier s . � . . .. .. . . .. . .. .. . . . . . .. .. .  111 500 1
1
1 1

i 
I l  IO  ! 1  -
1 1 1 1 2  1 E . 

. t , . Il l i  l i , xe:ccJ.ces  an erieurs .. .. . . . .. . .. .. .. . . . . . ..  1 1 : 1/ i1 li' JJ _ _ _ _ _ _ _ _  !i _ _ _ _ _ ____ ..LJ _ _ _ _ _ _ __ _ _  _ 
1 1  

,', Tot2.l du chapitre 32-01 et de la 1
1, ,', 1 30 .275 ,', 95 , 000 

t' : s .1. .  'Z.2 : 1 1 

1 1 i e c L-:!.on _,, . . . . . . . . . . ..  " .. . .. ..  il i� 

lr 1i' PRODUITS DIV��s E'I' ACCIDEiiTELS i'1 I l  I l  
1 , ,.::..c=::.:.=:.:.....::;..::.;c,::;=__:=...:.:====== 1 1 1 

33-01 1 1 FRCDUITS DIVERS ET ACCIDEIITELS 1
1

1 '/ 
111 

1
1
1 1 \1 Pénalités sur r::2.rchés aè.ministr2..tifs 1 1  PM 11 I ! 

1 1 1 1 2 "p  , ' 1 . I l  
1 1  1 rclevemen t .sur es honoraires des 1 1  1i' 1 , 1 111Gr effiers no taires . . .. . . , . . .. . . . . .. . . .. . 1

1
1 500 Il 1 1  

PH 

500 
1 Il 

1 1 1 11 1 3 VFrais de poursuites .. . . .. . . . . . . . . . . . ..  11 3 . 000 1 1  : :  3 , C C<. 

1'1 Il
l 4 I l  1 1 

1
1
1 

1 11 1 Campements administra tifs .. . . . . . . . .  •· 1_1 1 1  
1 

11 1\ 5 1
1

1 Pro èuits de la fourrière .. . . .. . .. . . . .. .. ..  111 1 0 0  i'1 1 1 

7DC 

V /1 6 1iRecettes éventu0lles et  non classées 1\ PM 1
1
1 1

1
1 

I l  1 7 I l  I t . ·t d . 1 
000 

1 1 
( . 

1 11 1 n ere es  traites è.e douane1;, • • • . . •  1 1 1 .  1 1 11 1 • ·-''./. ·, 
1 1 1 8 I l  1 1 1 

1 11 , Produit des ven tes de dounne . . . . . . . .  11 PM ',' '.' " 1 � I l ' d t f .  t .  d . ' 1 1 1  000 " 9 . · ; 1 11 7 1 l1.mcn es e con iscn. ions ouanieres .. ,1 • 11 · • . ,Y -. · 
1
1

1 
1
1
110  ',' Intérêt de retard ( Douane s ) , • . • • • • •  1

1
1 PM \' 

',' ,
1,1 1 111Fart du budget sur crédits d 1 enlè v ,  '/ 1 .000 1 1 

1� 1
111 2 

1
iPrélève1:10nt pour dégrèver.icnts e t  non 1 1 1

1
1 

Il 1 " " ·1 d t . b . ' ' 1 11 1 va.1.eurs sur ro es .e con ri  u tians 1 1  ... .  1 1  

1s' 1
1
1 1i' dir e c tes  perçues au profit  des col-

1
\ 1\ 

u 1
1 

1 1lectivités locales .. . . .. . . .  � • · · · · · • ·  .. .  1 1 1\ 1
1
1 

1
1
1 

1
11 3  1

1
1Prè lèvements pour frais de confec-

1
� 1 1 

1
1
1 

1
1
1 

1
1
1
tion des r,Ples des contributions di- 1i 1.1 1i' 

1 11 1 restos  pour le comptE.· des c ollec tivi- 1i 
111 

1
i1 1

1
: · 1it és locales . . . . . . . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. .. .. .  J

0

I a . ooo il Il 

Il l Il . 1 
Ill 

1
1
1 

1
1
� 4 

1
\ Fretis et  o.mendes judicic.. ires  . . . . . .. .  ,1i1 2 .  000 111 1 

1 li 15  1 E · t ' . 1 1  1 1  1 1  

1 ,  DOC 

2 . 00'; 
2 . 000 

I l  I I l 
· •XCI' ClC8.S an erieurs . .. . .  " • ., • • • • •  0 • •  l 1 1 

ii 1
� 1

1
1 

1
1
1--------.J.'---------�---------

,', '.' /1 Tot'.11 du chapitre 33-0 1  . . . . . . . . . .  111 ',' 20 . 600 '.' 1 9 . 794 
1 I l  J \l I l  I l  
1 1  1 1 1  1 1 1 
, 11 1 REi-!BOURSL,.ENTS DE PRETS ET AVAHCES l i  I I  l i  

I l  1 ,�------'--''-'--'......;=...c=:=..;._=;:_;:.:.;..:.:;:,_;;.:=;. 1 1 1 
Il l j  

111 33-021
1

1 
1
1
,R

EhBOŒ\SE!ŒNT DE PRETS ET AVANCES 111 1 1 
1 11 1 I l  Il I l  
1i i'i 

1 1
1
11
1 

Remboursement de prêts e t  avan ces 1� PM 
1:1 1:1 

" ,', , T 1 S 33 11 " 1 ota de la e ction - • . . . . . . .  1 2C.6C,(; . , 

PM 

1 9 , 794 
11 1 11 1 
1 11 1 T t 1 d t .  t III 11 11 298.  875 1 1 222 . 
Il I I l 

O a u l. re • •  0 • 0 .. . . .  � • • •  1 1 1
1, •204 

1 i l 1 1 1  I l  ,,. 

1 1  1 1 1  1 1 1 
1 /1 J JI Il 1 1  
1 1  1 1 1  1 1 I 

1 1  1 1  I l  



- --9--- -- - , -- --=-f-=-=-=-=- =---=- =- ------------------ --f--------t ---------------- -��� 
I l  Il Il � 1 1 1 1 1 1 tt 1 1 
Il Il ! I  I l  1 1 
1 4: 1 1 Il 1 1  I l  I l  I l  T I T R E  IV I l  I t 1 1 1 1 11 !\ li Il I l  I l  1 1 
i, ,', 111 CONTRIBU 'l'IONS SUBVI,NTIONS ET FONDS 111 1,' ',' 1 

1
1
1 ,', DE CONCOURS POUR DEPENSES DE FONC- 1

1
1 

1
1
1 

\1 

1'i 111 1'i TIONNEl-:ENT - 111 �I 1 1

1
1 

1 1 ! 1 Il 1 1  
i, 1 ,  \1 '.' 

1.' CONTRIBUTIONS , SUBV]:;NTIONS ET RIS TOUR- . 1
1
1 111 i l  I l  I l  _ 1 1 

42 

52 

I l  
t ' NES DE LA REPUBLL1UE FRANCAISE OU 1 1 1  1 1 fi I l  .. 

I l  1 1 1 
I l  
1 

111 ,'
1 

D I AUTRES ETA 'I'S - 1,1 1
1
1 111 1 1 1 11 I ' I l  

1 4 1 - 0 1  
I l  I l  1 1  1 j 

1 
1
1ponc ours extérie urs • • . • .  ., • • • • • • • • • • • •  1 1 . 000 . 000. 1 1 1 200 � 0r�1r:-" 1 

I l  1 I l  1 
'!L:-1 -02 

1 

1 
·,1 -03 1 

I l  1 
I l  1 
I l 
1 I l  
1 
Il 
1 
I l  
1 
I l 1 

\'42-01 \' 
I J  I l  
1 1 
I l  l i  1 1 
I l  I l  1 1 I l I l  
1 1 
I l  I l  
1 1 
l i  I f  
1 1 
I l  
1 : 1  
1 " 

I l  1 
I l 
1 
I l  1 
I l . 

. "3-0 1  1 
I l  I l  
1 1 I l  I l  
1 1 I l  I l  
1 1 " 1 I l  1 
Il 
1 
I l  
1 
I l  1 
; 1  1 I l  
1 
I l  1 
1 15 1 -0 1  1 l i  
:',52-0 1 
1 
I l  
1 
I l  
1 ' 1 
! :  1 
I l  1 
Il 1 
I l  
1 
I l  1 
I l  1 
I l  1 
I l  

I l  1 
I l  
1 I l  
1 
I l  1 
I l  
1 I l  1 
I l  1 
I l  
1 
I l  1 
I l  
1 
I l  
1 I l  

1 1 I l 
1 
I l  1 
I l  1 
I l  
1 
I l  

2 /
1 

Verser;ient du Fonds de Solidarité o  • ., . 
:,� _�§9.!f�g1�---------�-------

111 Total du chapitre 4 1 -0 1  . . . . . . .  , .  , 11 1 . 1 80 . 000 1 1 

1 

2 

I l  1 1 1 1 1 1  I l  
';Ristournes sur dr oits ,:e wbo to.ge • • •  ',' 230 . 0001 230. 000 , 424 . 00C 
I l  JI Il , . Il 1 1 ' Part sur l '  o.ctif de le, Causse do 1 1 1  1 1  Il R . ' l ;  !\. 0 T.' I l  1 1 � 1 - � ')00' 1 eservc c.0 ex-� • . ..1.'  • • • • • • • • • •  , .  

0 
• •  1 1 1  11 .J'-Tr.. • ' · I l  !L..--------L---------•--------1 1 I l 1 1  

',' Total de la Sec tion 41  • • • • • • • • • •  ,,, 1 1 . 4 1 0 . 000 , 1 96 6 . C OO_· Il I l  ' 
I l  I l  1 1 1 1 I l  J J  �I Il 1 1 
1,CONTRE,l'T IONS ET PARTICIP,,TIONS DES ,', '/ 1

1
1 

,COLLECTIVl TES OU ET"BLISSD'-1.C:NTS PUBLIG/3 '.' 1
1
1 

1 1 I l  1 1  
:contributions e t  par ticipations de s 1i 

1

1
1 1

1
1 

1Co lle c t ivités ou é tablissements Publi�1s 2 9 9 . 85o'i ,', 294. 000 
Il Il J 1 

Ir er ser,1en t des o rganisraes Serùi-publics 1:1 __ Z�.:���·�---------* ___ ft_J __  
'i Total du chapi trc 42-0 1 . ,  • • • • •  1,' 1

1 374 . 850 1
1
1 294 . OOC 

li 1 1  1 
',' Total de la Section 42 • • • • • • • • • •  \

' 374. 850 111 ,: 94. ,J')O 
Il Il li 1 1 I l  
',' FONDS DE C<.!lCOURS D I OI1G!lNISi<ES PRIVEQ1 1 

"1 I l  1•1 ou DE PA:c?TICULIERS O "  • � • • • • • • • • • • • • • •  1,, 1 
1 I l I l  

F d , j l • · , I l  1 1 1 • on s c:.0 concours c organismes pr2..vee 1 1  1 1  
1/ ou de particulier s .  o o .. o o • •  o • • •  , • •  , . ..  ,1i PM 1

1
1 1

1
1 \l I l  1 1 

I l  ..:r------- 1,L---------f-------
l 1 1 1  1 1 1i 1.i'o tal c1u Titre IV. � • • • • • • • • • • •  ,1.' 1\ 1 . 784. 85oi1 226O .. 0OO 
Il il 1 1 
ii I I l  1 1  
1 

I l  1 1 
I l  

I I l  I l  
I l  I l 1 T I T R E V 1 ; 1  1 ; I l  J I  1 1 1 1 1 1  1 ! 1

1
1 
PRELE'!Ei'-.C'JT SUR LA CAI SSE DE RE-SERVE 111 111 1

1
1 Il --------------'-'-''-"-------'----'--,, 1 1 

1
1
1 ET AVAJ.!CES DU TRESOR 1 1 1 1 1  

I l  1 1 1 1 I l  I l  1i' Pr élèveme nt sur la caisse de ro;;servc 1 1  , 1 
1 !I I l  I l  I l  1 1 1 Avo.n ces du Tr ésor . 0 a 0 G .  0 • • • • • • • • • • • •  1 I l  I l  I l  11-------+-------1-----

I I I l  1 1 1,1 Tot3.l du Titre: V ,  o • •  • • . • • •  0111 1
1
1 111 I l  1 1  1 t 

1
1
1 

1 Il i l 

Ill ,
11,
1 

,'.:. . 31 0 . 156• •,'
,
, 6 •••, ,7 . •:; s • ;  TOT.!cL Gl.IiERàL DES RECETTES • . • • • •  , , .  ,., ✓ ✓  • • •  

1'1 1 I l  I l  
I l  1 1 

1\ i�::::=::::=::::==::::ir=========r==-=-==:::::;;:;: -· :.= 

Ill I I l I l  
I J  1 1 

Ill 
I l i  1 1  

I I l  1 1 
I l  

1 1 1 1 1  
I I l  1 1 
I l  

I I l 1 1  
I l  1 1 

111 1 I l  !I Il 1 1 
1 I l  I l  



RCBRJi';�ùn 
BUDGE n AIF.E 

C ha,p . 

� BD DGillT NA�I üNAL DU DAHO: �Y 

E X E R C I C E 
( F'OHCrl'I OJ:HTET'.EHT ) 

NOM.EHCLATURE :BTJilG:CTAIRE 

I 9 6 2 
( EN I'ULLIERS D:C FRANCS ) 

CREDITS lTNER'I' :"3 

Par 
Art i c le 

p ,� �· 
Ch 2q,)i h ·0 

+"'f� 
• - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - - - � - r - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - -

: or- or 

: 02 - 02 

OI- 02 

02.., or 

I 

2 
) 

I 
2 
3 

I 
2 
3 
4 
5 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

T T T R B I 
S E C T I O N I O I 

EMPRUNTS 1 DETr1ES C ülfi·RAC '.2UELE; S , AVALS 

.tvance s  d s  lé'. Cai '.; s G  C2n. tre..1 2 è.c C o opé:ra t i on 
E C on orni q l.112 ■ . ..  a ., • •  D a ., Ill • C, • • •  "' il 1 1 ' . ..  fi • • • • • •  " • • •  

Det tes c ontraci...7..te l l e s  . . .  a • •  " • , e . .. .  , . . . . .. . .  � .  

Provi s i ons  p our avals • •  � • .  , . c,  � � • • • • • • o • � � • • •  

T o tal  du chapi tre I OI- OI • • • • • • • • • • • • • •  

PEl\: SIOWS ET ALLOCATIONS VIAGim:::s 

Pen s i ons  e t  al l ocat i ons � . • • • • • • • · • · • · · · • • • • • 
Pé c1.1.l e s  e t  p:r irnG S fiI1 or1gagG lü-G11t • • • • • • • • • • • • 
C ontributi on à la C . R . F . o . tr • • • • • .  , • . • • • , , • • •  

Total  du chapitre  I OI- 02  • • • • • • • • • • . • • •  

Tot ,=ü dG la S G c  ti o::i IOI e t  du Ti trG I .  

T I T R E  I T  
P OUVOTRS PUK,IC  S 

SECTI ON 2 01 

u\S S.8:MBLBE NA'rI ONALE ( Pe:r· s on:c, e l ) 

E l émcn t s  per:,1ancn t s  de rémunértv!.: i OD . , • • • • • • •  
Ind emnité s d 1 houre s supplcimentaire s • • • • • • • •  � 
Inc1GnL"li té s dG  mif :.:;: i ans à l I Extéri eur • • • • • • • • 
As suranc e de  vi e de s Par l eœentqir c s  • . • • • • • • • 
Frai □ d ' ho sp i tal i sation d e s  D� put é s  • • . • .  , , • •  

T otal  du chapitre  2 01- 0I  • • • • • • • • • • • • • • 

ASSEMBLEE NAT i üHAL� ( Matéri e l ) 

H8te l e t  frii s d e  ré c epti on • • • • • • • • • • . • • • • • •  
FJ.:· ci i s  dG bt1:r G ,S..t1 -2 t f onc ti or1n ew011t  • • • • . .  D .  Il • •  

}?:rai s CLG trans port • •  Q: .. . . . • ., .. ,. • " 111 .  ,. • " . o  • • • • •  " 

Frai s  de  tran sport p our mi s s i ons extéri eures  
Achat cle moyens d G  tran sp ort . . . . . . . . . . . . . . .  . 
L oc ation dG  c lmmbro s  p our l e s  D éputé s  • • • • • • .  
ImprG s s i on s c1e s  Proc è s -verbaux • • • • • • • • • . • . • •  
Entre t i en de s imrr11c:ubl G s  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .  . 

T o tal du chapi tre  2 0I- 02 e • • • • • • • · • • • • · 

Total  d e  la SG c t i on 2 01 • • • • • • • • • • . . . . • 

S E C T I O N 2 02 
PRESIDENCE ET VICE-PRES IDENCE DE LA REPUBLI ' E 

,_CABINET DU PRES IDEUT DE LA Rtï; PUBLI ' UE ( P i:rr_�_Qn � ) 

9 . 000 
IB . 9 50 

3 . 5 00 

s 0 .6 00 
3 00 

I . 5 00 
1 . 5 00 

5 00 ·-- --- - -- ---

2 � IOO 
2 .4 00 
2 . 4 00 
2 . 5 00 

I .  5 00 
9 00 

I. 2 00 

3 1 .4 5 0  

84 . 400  

I3 . ooo 
91..400 



2 

i1j;-JfJl;�J'jf/J-/.fi:§J;Ji�ft;4fj0);71f;�;b'}iff��;jJ}:fji;;f/�o/rl!;�JJ�1;7j;;5:fi67�7'd)JJJ1[:?�:�j'.�,;;;t�\:J; ',c;r,i.�,;;!i;�/f)1!;d/�/F;SJfJG'.,iff;�iij{fdf�;�t{efq�o;M�{f�1by,f f� 

? 02 - 03 

2 02 - 04 

2 02 - 07 

2 02 - 08 

2 
3 

I 
2 
3 
4 
5 
6 

. . 

C LBTlIT/l7 IlU PRES IIJENT DE LA REPlTI-:lLI QUE ( E:ui t e ) 

Fr ::is de i ourné Gs  et  m i s s i ons • . . • • • • • • • • • • • , 

T o tal  du chapi trG 2 02 - 0I • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  . ... -� � 
C ABIENT JJU PRES IDENi!I1 DE Lf-,_ REPUBL IQ,UE (Ma.t é r i G l )  
H8t e l  e t  
F.rcsi s d. e  

fil' (" . 

1 og· ;�m e,r1.... t . . . . • 'I t1 lo .. t 9 Il • Il • 11 • .i • • f • ■ li • ' ■ • lo ■ • • - �' · 
bureau . • 'I ■ • o i;, • • e • 11 • ■ ■ 'I ,t 't I' 1- • 111 .. I' 'Il: • -1 • t- • • lo .. .  

F!'· -·.\ i ��-: · t! o trs..nSp o1· t • . . . .. . . . . . . ..  t • • • • , • • • • • • • • • • • • •  

J.'1 c l1E1.. t  d e  n1 oy 2ns d e  tran sp oi�t . t .  il • • • • • • • • • • • • • • • • •  

C é�émonie s G t  r 6 c eptions  o f fi c i e l l e s  • •  , • • • • • • . • . •  
Fonds e, ·pé ciâux • .  , • . . . . . . . . . . . . . . . .  1'11 .. . .  � . . .. .  t .. . . . .  

T otal du chap i tre  2 02- 02 • • • • • • • • • • • .  

CA BINE'î1 DU VICE-PRSS IDENT DE  LA REFUBL IQ1IB \ P GT s , 
I :C l é::·: GY1_ts i:)G rme.nen t s  a_ G rémunérat i on • •  , • • • . • • • • • • •  
? rr1dGITll"li té ·s év0nt1.1. e l J. e; s è..ivc r s e s  • . .  !)' .. .  '" . ..  , • •  ,, • • • •  _ 

3 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

Fre�i  s cl.. 2 t our:r_é e s . 11 . . .. . .  � .. ,. • • •  o . . . ..  ., � • o , . ... . . .. . .  ,e • 

T o tal du c ha:p i  tx s 2 0? - 03 • • •  , • .  , • . • • • . • • , • .  

C J\.I:lHJBT IY;J VICE-PRES IDENT DB LA REPUBL I(: ù'"E ( Me, tE'.;:r . 
HGt e l  e t  l oger11Gnt . ,;,  ... . . . . . . . . . . . . . . .  � . .. . . . .  , • • • •  ,. • 
n�ai s a_ 0 bur eau e t  fon c t i <Jnn. on:ent • • • • •  , • • • • • • • • • •  
Fra.i s  d G  tr ans p or t . . ':I • .. .. • • • • • • • • o .,. ,:, ,e, • , 11 'li • • • • • . . .. .  

T o ta l  du chapitre 2 02 - 04 • . • . . . • • • • • . • .  

S BCl1.ETARIAT GENER1:.:::., D'J GOUVERWEJ.<ŒXT ( ? er s ::m,1 e:; l )  
E l 0 ;1:ent s perrr!.an 2nt3 6. c 
Inc1ern..-7li t é s é ·v311 tuG l l c s  

rémun é i a t i on 
diver s G t3 ,.  • •  � . . • .  ., . . . . . •  ,e, il .  

F:r c,i s  d. G  t oUTY1 8 G S  Gt l, t i s s i orcs • • • • • • • . • • • • • • • • • • • •  

î otal du chapitre  2 02 - 0 5 • • • • • • • • • • • • • • • • 

S,ECRETLR ILT GEWERA L DU GO'JVEm-rni,IENT (Tc'Itt téY• ic:, 7 ) 
FI· ai s 
Fr"�i s 
A c h2.t  

d.e  
de  
d o  

bui· e al� e t  fon c ti onnem en t  • •  , . ,  • . • • • • •  , 
t:r e�11e. p or· t . "' . ,.  . . .  � . . - " , . . . . . . . . . .. .. .  .., .. .  . 
Jnoye.:--1 d G  trn.nsp oi"t  • . • • •  " o  , . .. . , . .. . . .  v 

S EC:I J:: '.I'LE IAT ::J 1 ETAT L L I INFORML'i' I ON ( P ers or1p. el ) 1 
1 

�-: �
!
�� :�-�

s
, �

8
�

1
������ � 1 �� �- �:1��� � at i on • • . • • • . • • .  • • • • I 

11....'.. d l.; 1.� ... � .J..  te ... : 1:,,,. v ..... .. . . t u  . .... ......  _ G .::t  .... � 1 1  ..... 1 .. _J .:. s  .. .. . . . . .  ., . .. .. . .. . . . .. . , 
FJ:·/?t i s di=  t ol.l.I'l1 é e s  ... . . .. .. . . . .. .. . .  v 11 i, ■ D C1 '0 ■ ■ • 111 0 1o ,  .. . .. . .  .. 

T o tal  ;lu chapitre 2 02 - 07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Eô tel  e: t  
l 

l og21ner1 t . . .. ...  1,1 . . . . .. . .  "' . .. . . ..  ,, . . . . . . . . ... .. .. . .. 1 
Fr2.i s d G  Ou.r· e au G t  f o11 ctiotj.nernen. t  . . . . . . .. . . . .  � .. 11 .. il 

:2'r2. i s  èi_ G t 1· an s p o:r:· t .. . . . . .  1:1' • • •  _ ... . . ...  ,, .. ..  _ ... .... ..  _ _ _ .. _ ... _ _  .. .., � 

T o te, l  du oh,,pi tr e 2 02 - 06 � , . , • • • . • •  , , • • •  , • 

I . 9 8 0  
4 . 2 00 
5 .4 00 
P . M. 

3 . 4 5 0  
12 . 000 

I. 08 0 
72 0 
72 0 

78 0 
IS O 

288 
9 00 
3 6 0 -------------

2 7 . 3 33 

6 . 0 3 7  



.� 02 - 12 

" v3 - 0I  
..:..--c, 

2 03 - 02 

2 03 - 04 

I 
2 
3 

I 
2 
3 
4 

I 
2 .-

I 
2 

I 
2 

I 
2 
3 

·I 
2 

I 
2 

E l é::iGr:.t ::: ::.:,G::-manGnts do  rémunérat i on • • • • • • • • • • 
Indemni té s év0n tuG l l ss diver s G s • • • • • • . • • • • • • •  
F·rai s de  · t ourné e s  e t  mi s s i ons • • • • • •  · • • • • • • • • • • 

T o t2.l élu �hapi tre 2 02 - 09 • • • • • • • • • • . • , • , , 

DIRECTI Œf D� L 1 INFORI'.-Ii,.TI ON l'i.GENCE DAHOMSENNE 
DE PRES SE & Rl,DIODIFFU S I ON Mat é r i G l  

Frai s de  bur e au e t  f onc t i onne�en t • • • • • • • • • • • • 
Ma té  r i e l  ':i: e chniqu 0  • • . • • . • • •  , • • • • . • • • • • • • • • •  , • 
Fonc ti onn e:i: :::n:. t s 0:i:·vi c e  C in é ma • • • • • • . • • •  , • • • • •  
Frai s  de  tr8�sport • . . . . . . . . . . .  � · · · · • • • • • • · • • •  

T otal du chapi tl'G 2 02 - I 0  • • • • • • • • • • • • • • , ,  

C ONSEIL ECONOMIQUE & S OC IAL ( P er s onne l ) 

E l é rnent s p:::,:rma!1c·, 1ts  de rémunérat i on • • • •  , • •  � . ,  
Indemni té s de  c e s s i on • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  "' . . . .  

T o t a l  du ch.:1,p i tre 2 02 - I I  • • • • • • • • • • • •  , , • 

C ONSEIL ECONOI1IIQ,UE & S OC IAL (Ma té r i e l ) 

Frai s  de  bureau e t  f :-:n c t i onn emen t • • . . . . • • . . . . 
Frais  0.G  t:r 2..n s p o1, t  • • • ., . . . . . • • • • • • • . . . . • • • . • • •  

T o t 2"l  du chapi tr e  2 02 - I 2  • • • • • • • • • • • • • • • 

T otal d e  la S e c t i on 2 02 • • • • • • • • • • • • • • • •  

S E C T ... I _, ___ ) ...,;;1_�· ___ 2 ___ 0...,_3 

C OUR SUPRCtŒ ( Per s onn e l ) 

E l ément s permanen ts  d.e r é muncf1·a t i on • • • • • • , • • •  
Indenm i  t é s  évero.tu G l l G s  divers G s  . • • • • • • • • • • • • •  

Total d� chapitre 2 03 - 0I • • • • • • • • • • • • . • • 

C OUR SUFREIŒ ( :Mat é r i e l ) 

H ô t e l  et  l ogement • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , • • .  
Frai s do bur eau e t  f on c t ionnem en t • •  , • • • • • , , • 
Fr·a i s  de tro..ri. s por t . " , . . . . . .  il • • • • • à . . .. . . . . . .. :· · • •  

T o tal du chapi tre  2 03 - 02 • • • • • • • , • • • • • • • 

C HAM RE S DE "i,f� C CUR SUPREitL8 ( Per s onn e l ) 

E l émen t s  perm.anen t s  de  rémunérat i on • • • • • • • • , .  
Indemn.i tas  dG s e s s i on c ons t i tuti onne l l e  • • • • • •  

T otal du chap i tre 2 03 - 03 • • • • • • • • • • • . • • •  

CHAMBRES :OE LA C OUR SUPREME ( Ma tér i e l ) 

Frai s de  bure au e t  for:c t i on r,Gmen t • • • • • • • • • • •  
Fra i s  de  tr ans port  • • • • • • .  · · · · • · • • • • • · • · · · · • •  

T o t a l  du chapitre 2 03 - 04 • • • • • • • • •  , , • • . •  

T o tal d e  la  S G c t i o n  _2 03 • •  , • • •  , • • • • • • •  , .  

T o tal du TITRE I I ,  • • . • • • • • • • • • • • • • •  , • •  , 

I O � OOO 

4 .  56 0 

3 .  3 3 O 
7 2 0  

P . M. 

5 .  52 0 

28 6 
500 
3 00 

II . 66 0 
54 0 

78 0 
6 6 0 

..,. _______ .,. __ 

B . 6 I O  

I . 080 

I2 ,2  00 

---------
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li 
1 
l i  
1 
l i  
1 
l i  
1 
l i  
1 
l i  30 1 - 0 1  ,', 
1 
l i  
1 
l i  
1 
l i  
1 
l i  
1 301 -0i! 1i' 
l i  
1 
: i  
1 
l i  
1 
l i  
1 

\) 3 ii 
l i  
1 
I l  
1 
I l  
1 
l i  
1 
l i  
1 30 1 -04 'i' 
i l  
1 
l i  
1 
l i  
1 
I l  
1 
l i  
1 
l i  
1 30 1 -05 'i' 
I l  
1 
I l  
l 
I l  
1 
I !  
1 •1 v6 :,, j....,\ 
I l  
l 
I l  
1 
I l  
1 
l i  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  ' 
" 
1 
I l  
1 
I l  
1 , ,  

-c - 0 1 ) i ,::- 1 1 :  
1 

l i  
1 
Il 
1 
I l  l 
l i  
l , , 1 
I l  
1 
l i  
1 
l i  
1 I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

H 

1 2 
3 

1 2 

1 2 
3 

1 2 
3 4 

1 2 

1 2 
3 4 

1 2 
3 

1 1 1 
I l  i l  I l  

1
1
1 T I T R E �II 1

1 
1\ 

1 J 1
1
1 FONCTIONNE�;ENT DES IHNI STERES ET SERVICES '

i
' 

I l  I l  

1

1
1 

S E C T I O N 301 111 
1 1 
1
1
1 DIRECTION DES E'TUDES ET DU ?LAN ( Personn e l )  1,i 

li Elements permanents de remuneration . . . . . . . . .  7 , 893 1 1 
� Indemni tés  éventue lles diverses • . . . . . . . • • .  • • 1  1\ I F - - � d t ,  1 1 JJ rcll.::, e ourn&es  • • • • • • • • • • • • • • , • • • • • • • • • •  • .  1 i - .JI 
J ,--- � - ------7 
� Total du chapitre 30 1-0 1  . . . . . . . . . .. . . . ..  � • ·  � � 
I l  I l  I l  /
1 

DIRECTION D.SS lèTUDES EI' D\:: _OLAN ( Matérie l )  1 ' 

r-:i , • I l  8 I l  ' a  rais de bur eau et foncti onnenent • . . . • . . • • • •  1 7 0 1 
I l  , I l  8 I l  1 Fro..is de  trun spor "C . ,  . • • . . • • • • . • . • . • • • • • • • • • •  1 1 0 1 

\
1 �-----------1 

l i  T t l d  ' ' t  70 1 0'; Il Il 1 o a u cnapi r e  J - � . . . . . . .. . . . . . . . . . � 1 
I l  I l  I l  ,': SERVICE DE LA ST!lTISTIQ.UE ( Fe�sonnol) 111 111 

;1 El6ments permanen ts de remunéra tion • • • . • • • • •  J .  5 . 955 1 
, , ✓ • 

li 1 1  
1 Indemnites evcn tuclles divcrsc s . , a • • · • • • • • · •  1 1 
Il . , Il JJ 
1 Frais de tou�n1::0s  . . . . . . . .. .  o • • •  � o • , • • • •  o • •  o • •  1 1 

1 �-----------� 1i To tal du chapitr e, 307-03 • • a • • · · · · · · · · · · �l . ., . . . . . . .. . ..  �i1 
l !  I l  1 )  

1

1
1 
SERV ICE DE L .. STATISTI',!UE '. ,�a tér i e l )  i', ,11 ' Frais do bureau o t  fonc tionnonent • • • • • • • • • • •  1 .  780 1 ;: T 1 ° t l ' . , h '  1 1  

c;oo 
I l  r ravo.ux e u  vcn ra M8canogrnp ique • • . • • • • • • •  , J 1 

Ji .., • • I l  4 l i  1 Enque te Statis tiquc- • .  ■ o • • • • • • • • • • • • • �· • • • e • • • <I  2 0 1 1 1  F . .l t t 1 1  760 I l  1 rais c e  ran spor • . • • . • • • • • • • • • • • • •  , • • • • •  , o , ;,; 1 

li' li'-----------11 

� Total du chapitre  301 -04 , , . .  · • • • • • • • • • •  � V 
I l  I l  I l  

1

1, CENTRAL MEClNOGRa',PHI:�UE ( Personn e l )  111 111 !, El{ments  per�anC!i;s do r6mun6ration • • • . • • • •  o ,  1 3 . 243 1 "i' In dor1nitôs  é·Vl�n tuc-llcG clivrrses  . . . . . . .. . . .. . . .  �1 1i' 
I l  I l  i l  
1 � - - - - - - - - - -- ,  
I l  Tot'0 " d" U. en' �1p_-·, tr .c 7 01 c ,:- I l  I l  l � ..L.  ~· " '" � - .:::> • • 0 " '  • • 0 1 • .. .  • • • • • 1 1 
i l  1 1  I l  
1
1
1 CENTRAL MECANOG'.lAPHI UE (i"-lat 6riel ) 111 ,'1 /
1 

ro.iG e o cc.\. tion c.u matériel • • . . • • • • . • • • • . •  �
1 

9 . 1 50 i11 1 Fraib de fon c t ionneucn t . . . . . . . . . .. .. . . .. . . . . . . .  1 960 1 
I l  t , , 7 t ' . I l  C 68 I l  
1 Inpric.ée. 1:; rJa t eri ..::- _ e cnniquc .. . . . . . .. . .  a a a  .. ..  1 .J .  0 1 
I l  - l i  I l  
1 Fro.is de transport • •  , . . • • • • • • . • • • • • • • • • • . •  , • , 100 , 
l i  1 1  l i  
1 - - - - - - - - - - - 7  
Il ,,. I l  
1 Total dtJ chc,pi trc 307-00 . " .  " .. . . .  , . ,. • •  o' 1 

1 . 880 

I l  1 1  _ _ _ _ _ _ _ _  _ 
1 1 
1 1  Total d l 0 

• • 
2J 1  l i  1 C C.. 0C C 'l:.lüll ..;, • • • • � • •  .. • • • • • •  .. .., ,1, 1 

1 :  I l  I l  - - - - - - �  ... 
1 l 1 
I l  S E C T I O N 302 1 1  1 1  �1INIS'rERE DE L;,---Jü:srrci,; I:1' DE Li-\ LEGISLic1'IU-l 1'1 ,

1, 

1 ' 1,1 CABIN:"':T DU MINISTRE ( Personne l )  1
,' 

1
,' � E16ncnls percan ents  de r érnun ération � o • - · • · · · � 8 . 520 1: 

1
i'

Inder.1ni tés évont 1.1 12llc-s di·1er.scs .. .. , �  • • • • " .. , . � 1i :i' 
Il Fr::::.is (� (:' tour:n é, c s  I o o a •  1 1 .  • • • .. • • 1 • • O  .. ,o o • 1 • • . • • I ! i l  
1 1 1 
I l  1 1 --- - - - - ----,i 
1 T t 1 d ' . t 302 O 1 1 1 o ,- - ,. 
1 1  o :':l u cno.pi r c· - . . . . . . . .. ,, • • • • •  � 11 u .  _; ,: .. u 
1 1 ' - - ----·- - -- ··· 
I l  I l  1 1- - ------ - - -
1 1 1 
I l  1 1 11 1 1 1 
I l  i l  I l  1 1 ' 
I l  i l  11 
1 1 1 

li 
i l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

I l  I l  1 1 
I l  I l  
1 1 
Il ! I  
I 1 
I l  I l  1 1 



5 

. --- -1 - - - -1 - -· -· - - - - -- --- --- - = --- -- -- ;;:- -- -- -- -- -! ----------=1ï---- ------ -·· I l I l 1 1 1 
I l i1 I Il 

,02-02 1 
1
1
1 

CABINET DU HINISTRE ( Ma t érie l )  1

1

1 

111 1
1
1 1 1 Hêtel  dt logcr,1Bnt • . . . • • • ·• . . .. . . .  o • • • • • • • •  o .  1 1  288 1 I! I l  1 

720 l i 1 2 1 Frais G.e buroau e t  fon c t ionnement . . . . . . . . .. .  1i· 1 
1i 3 1

1

1 Frais de trar..sport • • •  o . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  1 1 480 �1 , l I l il , 1 1�- ---------, 1 1 
T t l 1 h . 302 o- 1 Il 

1i1 
I
l

l O CL c..u C ap1. tr� - ,e'. �  • • • • • , • •  , • , , , • •I l 1 

1 1  1 1  ; I l  
1 1 I l  1 

)2-03 1 1  l lDIRECTION DE Li, LEG ISL,,TION ET DU CONTENT IElj')( 1
1
1 

111 1

1
1 ( Personne l )  11., 1

1
1 

1 5 , )" 5 2  111 1 1 1El8EJ.ents pernn.n e:nt:3 de r érnu n &ra tion • • • • • •  " • •  1 1 1  l i 1 
1
1

1 
2 üindemnités éventuel les  divt:,rsos • •  o • • • • • • • • • • 1 1 1 J ·= · · .  t . ,_ I l 1 

11 3 •,r r::..is de ourne0s . . . . . .. . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. . .. . .. . . . .  1 11 
I l  J I 1 1 l_ i-----------11 Il 1 ,  T l d . . 702 0" . 1 1 1 1 ota u c hap1tr1.:? ;; - .,; .. � · · " • • · • · · · • � · •  i' ll I l I l 1 1  1 

V - ,()4 /, 1

1
1DIRECTION DE LA LEGISLic Timl ET DU CONTENTIE' 1

1
1 

1 l i 1 I l  
1 

l i  1 
l i  J I l  1 l i  

02-05 1 l i  ' l i 1 li ' l i 1 l i 1 l i 1 
302-06 l i 1 

li 1 I l 1 I l 1 
l i  1 I l 1 l i 1 I l  

' - 07 1 - I l 1 l i 1 I l  1 l i ' I l 1 Il 
302-08 /, 1 I l  1 I l 1 J I 1 l i 1 I l 1 )Ù,'.- 09 I l 1 i l 1 I l  1 I l  1 l i 1 I l  1 l i  1 I l 1 I l  1 I l  

1 
2 
3 

1 
2 
) 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

1 1  1a1: er10 1 !I 1F . b f · t l i sno 1 
11 ro..1s de urcau e t  onctionnccicn . . . .. . . . . . .  ,,1 v 1 1  
/1Frais de tro.nsport • • • . • • • • • • • • • • •  ., R • •  , • • • • •  �l 150 1\ 1 C o dification des coutumes . . . .. . .  , . , ,  • • • • • • • •  1

1

1 2 . onc, 
1\ I l 1 -1�----------J 1 :  . __ I l  

1 Total :iu chapitre )02-04 • . •  , • • • • •  , ,,, ,', I,' 1 1  '1 
1
1
i
DTRECTION DE h·, .JUSTICE ( Personnel)  1 1 1  1i:;.;=;;;..;...c.;c.c.:.c.-..;c.;;;;._;;;..;....;;..;..;:_;;;.::..= Il 1 

11-1 ' t d , , . 
1 I l 

1..:, e11en s perman ents c r er.1un eration • • • • • • • •  1 1  4 • .i;.50 1 
1 :Indor..ni tés évcn tu G llcG cli ver s e s . �  . . . . . . . .. . .  

1

1

i 
1,i 

:'1Frais de tourn é e s  . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . .  1
1
1 

:L.50 1 1  
1 1 ----------Ti 1 1 m t l d h . t 302 05 I l . 1 , 1.0 a_ u c api r e  - • . . • . .  • .  • • •i • 1 1  
\1 I l  1 
1
,1 DIRECTION DE h'c JUSTICE ( Mu t �r icl ) ,'1 1

,
1 

1i1Frais de bureau t.� t fon c t ionn eJî1ent • . " • . • • • • •  1
1
1 450 1l 

\IFrais de transport • •  , . ...  o . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . .  111 240 1i' 
11Fon c t ionner.1cnt des Prisons .. o .. . . .  ., . . . . . .. . . . .  i1

I 
858 1

1
1 

111Entr•n. ti· e n  c1.es r1 ,  t 111 13 • " t'.:'" 1
1

1 ._, _,.e cnus • 0 o o " ♦ ♦ •  O • • • O O • • •  è O O • o .Jv -

/1 J-- - - - - - - - - - �  
1 6 

l i 1 
1 1  To tal è!u ch.:--:1.pi�rf_ 302-0 . . . . .. . . . .. . . .  ., • 1 1 1  1 I l  1 
I l I Il 
i,COUR D ' APPEL (Personne l )  

1

,1 i'1 
1Elé@ents �crnane r1ts  de r é□un6ration . . . .. . . . .  � .. 1 0 . 550 1� 
llI ! · t , - d .  l i 1 , nc er,1n1 e .s  ive r s e s  .. . . . . .  � .. . . . . . . .. . . . . . . . . .  1 11 1,1Frr·, i· s I t ' 1 �� c e  ourn ees . . . .. . .. . .  ,, . . . . . . . .. . . . . . . .. .  1 1  � ·--------- 1 
I l !! 
1 Total du. cho.pi tre 302- 07 , • • • • • •  , • 1 
I l l i 
111 COUR D 1APPEL ( lfatéri.., 1 )  1 111 
� Frais �c bureau e t  fonc tionn eme n t  • • • ·  � 1 . 500 � 
1 Fro..is de tran sport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  .. 1

1
1 · 540 1 

\1 Fro.i.s de Jus tice  • • • • • • • • •  • • • • •  ,, • • • • • •  , • • . •  li' 1 .  500 
:•: \1 �-----------

i l  8 1 

1 To tal du chapitre 302-0 . . . . . . .  , .  . . . . .  , ,1 1 
li I l  
l i TRIBUNAUX DE PREiHERE INST.'.NCE ( Pers onnel ) i'

1 1 ------------------- 1 l i 1El&nent s  permane n t s  de r éraun ération • • . • • • • •  � 38 . 5 1 0  1 
�Indc�nit 6 s  fvcntuelles divers e s ,  . . . .. .. .. .. .. .. .. .. 

1
1 1  1 l i 

1iFro.is de tourn é e s  .. . . . . . .. . .  " . .. . .  • "  • • • • • • • • • •  1
i' 

1 I l  1 1 1 1 1-------.---- 1 
1 1 I I l  
1 I l  1 1 1 Total du chapi tro 302-0 9 . , , . ,  • •  , ,  • , , . ,  1 1  1 I l  1 
I l I l ! 
1 I l  1 
1 1 I Il 
1 I l 1 
I l I I l 

Il 1 

1 , 488 

4 , 6D6 

lt; , 5�8 

.3. 540 

38 . 5 1 0  
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----- -------- -- ---- -------- ---- ----=-=-=- �-=-=---=----------------------------- ----1 
I l  

)2- 1 0  1
1
1 
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

02- 1 i 1:' 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
" 
1 
I l  
1 " 

C., ,; ') 1 ' c..- 1 1- ! i  
1 
li 
1 , , 
1 .  
I !  
1 
I '  
1 
I l  
1 
I l  

·oz 1 7 ' ) - ;J I l  
1 
I l  
1 
I l  

'.0.2- 1 4  111 
1 
I l  

·,o,:-�- 1 5  111 
1 
I l  ' 
I l  
1 " 
1 
I l  
1 " 
1 

. . -.-� � 1 ;,; 1i 
I l  
1 
I !  ' 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  

;,o�:- 1 r;, 111 
1 
l i  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

302- 1 8 11 1 
Il 
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
Il 
1 
I l  
1 
Il 
1 
I l  
1 
I l  

1 
2 
3 

1 
2 
3 

1 

2 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

1 
2 

1 
2 

1 
2 
3 

1 1 1 Il Il 1 1 
1
1
1 TRI BUNAUX DE PREMIERE HiST,UICE (Mat6riel) 1

1
1 1•1 

1
1
1 Frnis de: · burcau v t  fonctionnement • • • . • .  1 2 . 400 1 
t Fro.iB de transport • • •  o • • • • • • • • • • • • • • • •  , • •  1i

' 
990 1

i I l  
] � . Il 4 I l  1 Fro.is c. o  ,.J us t i c �·: /i3 ,  • • • • • • • • • • • • • •  , • • • • • • • •  , • •  5 .  00 1 ti il, _ _ _ _ ______ ..JI •· 1 1 

V To tal d_u ch2.pi.trc 302- 10 • • • . • • • • • •  , . .  1i' 111 I l  I ' I l  

,:, TEIBU'.:.,ux Du' TR\)AIL ( P-: rsonnel ) ,', ,' 
li Elcnents pcrmanon ts d o  r &munéra tion . • •  ? • • •  � 2 . 550 
I' I· 'l .. . � '  ' 11 1 .  

1 i' !lc c·i,.ni ., e s  cvent-uE 0 s  C.!l.Ver.s e s  .. . . . . . .  � • • •  11 
11 Vc,ca tion do s assE� ssours . .. .  " • • •  � • • • • • • , • •  , • 1

1
1 200 

1 1 
1i' I l -- --------

11  T·oto.l du chupitro 302- 1 1  • • • . • • • • • • •  r. 
1 

..., I l  

I l  1 
i l  

1
1
1 TRIBU!UUX DU ·:c>R,:,.v;,11 ( Ma t frie l )  1 1 
J I l  1 1  
� F�ais tlc burcnu e t  fonc ticnnencnt • • •  � • · · · · ! - �  . .  300 � 
11 Frais c�,:;; tro.nsport • • • • • • • • • •  ., . . . . . . .. . . . . . .  /1 90 1 
1 . I l  
I l  Fr- i· ,.,. r:1,0 J"sti· c- 1 1 u .J - ......_ · <._; • • 0 • • .. o o o • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1 I l  
� �----------� 
,', To tal du chapl tr e 302-·1 2 . . . . . . .  , .  • •  , . .  '.' 

111 

1 I l  I l  
1 :  1 1 

I l  1 1  
1
1
1 TRIBUNicUX DE DROIT LOCiiL , , 
1 I l  J I  
1 Vacation des ass0sseurs • • • •  Q . .. . . .. . . . . . . . .  •1'1 2 . 000 1\ 

1 1 
li I l  

Frais de bureau et fonct ionne□8nt  . . . . . . . ..  � ?34 
1 

TRIBüiL"c lL DEPARTEMENTAUX ( Personnel )  1
1
1 

El ' t t l ' ' t ' I l  p M ' 8r.1.CTI S pcrmo..n cn S c.e r er.:iunera lOll • o  . ..  • .  o l o  o .  . 1  • 
Vacation des As sesseurs • • . •  � . . .. . . . . . . . . . . .  1i 
Fro.i.s de, 

I l  
1 

tourné e s  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  1l 
.J,'-----------" Il 

1 
I l  
1 

" 
1 
I l  

','TRIBUiüUC: 0EPARTEl-iEl'lT;lUX (Mat <Sr i.Gl)  1 
I l  
1 i l  

iifro. i s  
IFr.:i is I l  
:Fr:.,1is 
I l  
i " 
1 
i l  

de bureau et fonctionnomcnt . � - · • • • • • J  
de trCtnspor t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  li' 
de Jus tice . � • . . • • • • • • •  � • • • • • • •  , • • • • •  1&' 

I l  
1 

Total 1u chapitre 302- � 6 . 0 � 0 " • • • • • • 1 

P . M  
1 
1 
I l  
1 ----------! ! 

,', rRIBlJll:i,Il ,,Di-UNISTR!;TIF 
Eiér.H.:nts  pcrwanents de: 

1 
( Pcrsonn,, 1 )  
r émuntra t ion • •  � . ,  950 

1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

Indo�nités éve ntuelles diverscB . � · • • • • •  

Total tu chttpJ trc 

720 I l  
1 ... --------1,i 

.;.,, 1 1  
1 
I l  
1 
Il 

1 TRIBUNAL :l.DlüNISTR.'cTIF ( Matérie l )  1 
1 I l  
1 ·  . , 1 Il 

1 
I l  
1 
I l  
1 

Fro.is 
Frais 

dë bureau e t  fonctionn cracnt • • • • • • • •  �i ':;_:·· · '"  120  1,' 

de tro.n sport • • •  , . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  1
1

1 1 ?0 \i 
11-----------11 

8 , 790 

390 

2 . 000 

P , Jvj .  

F . M. 

1 . 6?0 

Il 
1 
I l  

1 1 
Total du chapitre 302-1 8 • • . • . • • • • •  • \' \' 240 

1 
I l 
1 
Il 
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  

l i 1-1--------------
1 1 

To tcll de lo. Sec tion 302 • • • • • • • • . •  , \
1 1

1
1 1 C6 .  l 40 

� �============ 
I l  11 
1 1 
I l  1 1  
1 1 
I l  I l  
1 1 
I l  1 1  
1 1 
I l  I l  
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- 7 -. . 
= -== ·- ::: -r= - =- =- = -,= - =- = - =- =- =-- ---: - - -- -- � - -- -- -- - - - - - - - -

1 1
- - - - - - -

I l  1 1  I l  I l  
1 1 1 l 
1 1  1 1  SECTI ON 3 03 I l  1 1  
1 1 -"'---''-"--------- 1 1 

• 1
,
1 1

1
1 �11rN r.'sT"'• RE 

1
1
1 1

,
1 

i· u DES sFFA TRES ETRANGERES 
I l  I l  =;=.:::.=.=.::.=a.,....;::;.=;;::_.;;.;:.;:c...;:;..::;.cc=c.==--"-''----......... -- Il I l  
1 1 

( ) 
1 1 

S ,03 - 011 1 11 C AB INE'J.'I DU MINI STRE Pers onn el 1 1  I !  
1 1 1 I 
1
.' I 1

.' E lément s per·manen{s d e:  rémunérati on , . . . . .  1
/ 9 , 3 9 0 1

.' 
1
.' 2 1.' INclemni t é s  'é,rentue l l e 1J  d iver s cr n . . . . . . . . . . 1.' 

1.' 

I l  3 I l  Fr ,�. 1· S d. t , I l  I l  
1 1 .:... G - ou_r·ne e s  . . . _ . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . .  1 1 
1 1 I l  1 1- - - - - - - - - - - 1 1 
1 1 1 1 
1 1  1 1  T OT�AL du Chapitre 3 03 - 0I .  . . • . • • . . • • •  1 1  1 1  
1 1 1 1 
1 1 I l  I l  I l  
1 1 1 1 

5 03 - 02'.' 1
.' CAB INET DU LINIS TRE ( Mat <: n·i<= l )  1

:
' 1/ 

1 !  I l  l i  I l  
1 I 1

1
1 Ho''t 1::, l_ ➔ l t 1 288  1

1
1 " _ G c ogemen . . . . .  o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ! I 

1
1
1 2 1

1
1 Fra i s  d 0  �ureau e t  f onc t i onnemen t • .  , . .  , . • .  111 9 00 1

1
1 

,'i 3 i', Frai s d e  transport • . . • . . . . • . . . • . . • • . . . . . . .  t', 7 80  i', 
, 4 1 Fr·ai s de r é c e p t i on d e s  pcro onnal i t éS  é tran- , . 1 
'.' 'i' gèr e s  e t  des  Déléga t i ons n l I E tranger • • • . •  1.' I .  5 00 1

.' 
1 1  1 1  I l  I l  
1 1 , - - - - - - - - - - - 1 
1
/ 

1i' T OTAL du C hapitre 3 -" 3 - 02 1/ ',' 
;1 --,I l I l  I l  
1 1 1 1 
1 1  1 1  I l  I l  

> 03 - 03t'
1 1\ 

DIRECTI Or DES AFFAIRES E ( P er s . ) 1\ 1 

1 1 1 
1 1  I 1 1  E l é men t s pc, rmanen ts de  rému1- ér ë1t i on • • .  , . . 1 1  
1 1 1 
11 2 11 Indemni tés  éventue l l e s  d iv(;r se s . , . . . . . . . . 1 1  

1
1
1 3 1

1
1 Fra i s  de  tourné e s  • .  . "  • • • •  , . . , . • • • • .  , • • . • •  , �I 

1 1 ! 
I l  I l  
1 1 
I l  I l 
1 1 
I l  I l  
1 1 

i 03 '- 041i' 
I l  
1 
l i  
l 
I l  
1 
I l  
1 
1 
4 
I l  . 
I l  

03 - 05 1 
I l  
1 
I l  
. 1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

(.. '  - 06 1 1  - 1 
I l  
1 
I l  
; 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

I 
2 

I 
2 

3 

! I  
1 
I l 
1 • 
I l  
r 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  

I l  

2 1 
I l  

3 1 
I l  

4 1 
I l  

5 1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  

TOTAL du C hap i tre 3 03 - 03 • . . . . . • . • •  

Frais  è G  bure au e t  1 onc t i onn12ment , ,  . . • . . . . 
Frai s  de  transport • . . . . . . . . . • • . • • . . . . . . • . . 

T OTAL du C hapi tre . .  3 03 � 04 . ,  • . • . • • • •  

POSTES D IPLOMATIQUES ( P cre onn0 l ) 

E l 6n ents  p ermanen t s  de rémun6rat i on • . . . • . •  
C harge s s o c iale s ( indté . l oge ment e t  dépla-
c ernent . . . .  o . . . . . . . . . . . .. . . o o • •  ., • • •  f • •  " • .• • 

Frai s  d e  repré s entation . . . . • . . . . . . . . . . . . 

T OTlL du C hap i tr · 3 03 - 05  

P0::...-TES DIPL OMLTIQUES ( Mat eri e l ) 

li ond. s  cl ' abonne in n t  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Fra i s  d e  c orre spondanc e s  e t  de val i s e  . • • . •  
Frais de prem ière ins tallat i on • .  , . • .  , . . . . .  
Locat i on 
t chat d e  

d r i 1nmeublGs . o • • • • • • • • •  , • • • • • • • • • •  

vé h i cul e s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
,;-

T OTAL du C hap i tr e  3 03 i 06 , . . • • • • . • .  

I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

3 . 9 00 1
.' 

't' 3 00 1
.1 

I L  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  I l  
1 1 
1 1  I l  
1 1 
I l  I l  
1 1 
1 1 I l  
1 1 
I l  I l  
1 1 
1.1 3 8 , 16 0  1.' 

I l  
1 
1 

I l  
1 

� . 5 2 0 1,' 

. r oo 1 1 

1 
- - - - - 1 1 

1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

I I  . 4 00 '.' 
7 . 6 8 0  I l  

1 
3 • 24 Ü I l  

1 I I . I 00 I l  
t 1 2 . 3 1 0 1 1  

1 1 , r - - - - - - - - - - , ,  
1 1 
I l  I l  

56 . 7 0  O 

3 5 . 7 3 O I l  
! 1 1 · -- - - - - - - - - - -
1 ;  
i .  
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 
I l  
1 

la Sec t i on 30i• • · · · · · · · · · 

1 1  I l 
' 1 
I l  I l  
1 1 

r23 . 6 9 9  
I l  1 1 - - - - - -- - -- - - -· ·· -
i 1 
I l  1 1  
1 1 
I l  I l  1 1 
I l  I l  



--------------------------=-=-�-=--==-=�====-=====--�=-----��----- - ---=----------� 
' . . 

: �I,, : 

, Oë -OI 

;. 04- 02 , 

304-04 

O,� -.Cl 
1 
1 
1 
1 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ' 
1 ' 
1 
l 
1 ' 
1 
1 ' 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

I 
2 

I 
2 
3 
4 
5 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

SECTimT ? 04 , , 1 
1 1 Ji!INISTERE DES A1i'FAIRES INTE,UEURE:S ET c·,E 

LA DEFENSE 

CABINET DU MINISTRE (?ers 0Y'.ncl)  

Eléments perrr:a.nen.ts a.0 rémuüé:r��tion. • . • • • •  v 

Indem..�ités  éventuGllGs diversGs • • • • . • . • • • .  
Frais d0 tournéGs , • . . . . .  o • • •  , • • • • • • • • • • • • •  

T01i1AL du Cl:e.pi tro 5 0t;.-0I • • • • • • •  � • •  

CABINET DU ltf!INISTi1E ( �,latsri8 l ) 

J?rais 
FYG.iS 

ot 
dG 

de 

log'0n:e11t • • • . • • • •  � • • • • • • • • • • • • • . • •  

transport . . . • • . . . .  

TOTAL du Chapi "T2 )04-02 • . • .  , • • • • •  

DI�ECTION DFS AD1FAIRES J?LEHil�Uï\'.ES (Pers) ' 
Eléments permm:ents de rémnn.ére..tion . • • .  , • .  ,; 
T d · t ' , . 7 1  , .  1 ... n emni es  eve::11:.u0_  es CLJ..verses • • • . • .  o i • •  � ., 

Frais de  tournées • . • . . . • . • • • . . . . . . . . .  , . . . . •  ! 

1 
1 ' 
1 
1 ' ' 

Ei . 280 l 
1 
1 ' 
1 ----------- , 
1 ' 
1 ' 
1 
1 
1 
1 

2ôë 1 
1 

:1 00 1 

�-30  : 
-----------, 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 , I 5 0  1 
1 
1 ' ' 

' 1 ,------... -- �·--1 
' 1 T0TliL du Che.pitre 3 04-03 • • •  - ' • • • •  '! 1 

DIRECTION DES 1:.F?��IRES lFTEl1IiUiiES ( �  .. :�,_tér) 

1 
1 
1 
1 
1 ' 

I ' 1 ?rais de bur0au et for1ctior:n.0me:r:;.t • . • • • . • • •  3 6 0  
9 0  

1 
1 

2 1 

3 
1 

1 
1 
1 ' ' 
1 ' ' 
1 

Frais de 
I�primé s 

tr3.rJ.sport O O o O • O O e O t O O O O O .  0 O O O o <> • a  

et documentation techniq_ue • . • • • • •  

TOTAL è."J. cr.:�pi tTe 3 04- 04 • • • • • • • •  

AD!/ITNISTRATION DES C IRCOli5CHIP?IOl:!S ( PGrs ) 
' l ' .· , -1 E ements permanents dG r.sr1:.·..1.r.:.2.ra. t1on • • •  ,, . � " .  
1 I d ' t '  ' t .. , -, n emni es 2ven ·ue.l..l.8S  .-:-:ivsrscs • • .  , . • • • .  , • •  

' ' 
1 9U'J : ' --------- · �-� 
1 ' 
1 ' 

' 
1 ' 

147 , ;;93 

i Fre.io de tour·nées et  missions • • . • . . .  " . • • . . •  i 
: ChGfîerics • • • . • • . . .  , . • . .  , • , . •  " . . .  ., ., , .  4c . 53 7 

2 .  JC\.l i Prili'.Gs d 1 Etat-Civil • • •  o • • • • • • • •  ., • • • • • • • • •  

l 
1 ' 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ' 
1 
1 
1 
1 

TO'i'AL du Chapitre 3 04-05 • • • •  

ADMINTSTHATION DES C IHCOHSCEIPTIONb ( 11e..t_ 

-------, ' 
1 ' 
1 

Frai s  de burce.u et  fonctionnement . . . . . . .  • i � 250 : 
Frais de transpo:. t . • • • • • • • • • • • • • • •  � • . • • . • •  e :  6 ,9 CO : 

TOTAL du Chapitre 3 04-06 
1 1 
T - - - -- - - - - .., __ 1 
1 1 . ..  1 • •  1 1 
1 1 
1 1 
1 
1 ' ' ' 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ' ' 
1 
1 
1 
1 

18 . ! 5 0  



-------====�===�============-===-=---------=---- - -, ------------ -=-------------· · - --- -
1 

- - - - - î -
1 
1 
1 
1 

1 1 
• , "  07 ' 1 SECURITE INTERIEURE (Pers onne l )  

. ' . \., ' 1 ===='-'====� 

3 04-09 

3 04·· IO 

3 04-13  ,. 

3 04-14 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

• 1 
1 
1 
1 
1 

1 ' 
t d ' ' t ·  I I  E lements permanen s e remunera ion . . . . . . .  . 

2 :  Indemnités éventuelles  diverse s ,  . • • . • . . •  , , ,  
I68 , 200 : 

1 
1 
1 
1 

I 
2 
3 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

I 

2 
3 

3 ! Frais de tournées . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
- - - - - - - - - - - l  

I 
2 
3 

1 1 
1 1 

• TOTAL du Chapitre 3 04-07 . . . . . . . . . .  : : 

SECURITE INTERIEUHE (Ma teriel )  
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 Frais de bureau et  fonctionnement • • • • • . • • • •  , 4 , 3 2 0 ,  

Habillement 0 t  armement ;  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 3 , 600 :  
Ma teriel t,.eu:b..nique . . . . • . . . . . . . . . . . .  � . . . . . . .  ; : 

4 Frais de tn1.n�port • • . . • . . . . . . . • • . . . • . . • • • •  , \ 4 , 800 : 
1 - - - - - - - -- - - 1 • TOTi,1 du Chapitre 3 04-08 . , , , . , , , .  1 1 

1 1 1 

: IMPRIMERIE l}J GOUVERN ,MENT (PersonnGl)  : : 
I :  Eléments permanents cle rémunération • . . . • • • •  : ?.1: 46:?. : 
2 :  Ir,dern,_ités év2ntu0lles  diverse s ,  . . . . . . . . . . .  : : 

• - - - - - - - - - - - 1  
1 1 
1 1 

TOTAL du Ciw.1Jitr0 3 04-09 . . . . . . . . .  , 1 • 
1 1 
1 1 

, IMPRIMERIE DU GOUVEil.NEI.!'�!/T (Materie l )  : : 
I :Frais de  bureau et  fonctio::.1.nement . . . . . .  � . . . .  : �1 96 0: 
2 : Fourniture et  materiel technique . . . . . . . . • . .  : 7 , 000: 
3 : Fra.is de transpor:t . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : roo: 

1 1 ----------- 1  
1 1 1 
1 TOTAL du Che.pitre 3 04-IO . , . • •  , • • • •  , 1 
1 1 1 1 

i FORCES ARIIBES ETAT-MAJOR C OMPAGNIES DES : 
1 F.A .  ( Pers onnel : 

1 
1 
1 

1 
Eléments perme.ncmts do rémunération . . . . . . . .  l47 ,803 l 
Indemnités éventuelles diverses  • • . . . • . . • .  , .  - 1 

. � J 1 

Frais a.e t ourne e s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ! 5 ,00() 
1 1 -+------------1 
1 1 TOTAL du Chapitre 304-II . . .  , . . . . .  , , 

FORCES ARMEES . ETAT-MAJOil. C OMPAGNIES L:CS 
PIONNIERS (.Ma teriel) 
Frais c1e bureau et fonctionnement , • • • . . . • •  
Habillement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Entretien et  renouvellement du mobilier • • •  
Entretien et  loca tlilon des bâtiments ,  • • • • • .  
Armément ,Muni tions ,o ptiques etc  • •  , . . . . .  . 
Frais O.-:: transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Entretien e t  fonction es cadrille �i l i tf 

TO�'AL clu Che.pitre 3 04-12 , . . •  , 

GENDAitMERIE NATTONALE (Personnel)  
Eléments permanents de rémunération . . . . .  
Indeih.'li tés  de bicyclette frais de tournée s  
Maintien è. e  l ' ordre . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . • .  

TOTAL du Ch•�pi tre 304-13 ; ; ; ,  • • •  , ,  

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

: 9 .�oo, 
1 P , HI,  1 
1 

' 00 1 
1 -�) . a ' 

3 . 2 oO: 
I 7 ,67Cl 
ro . ooq 
2 7 , 000 

1 �-----· 
1 
1 
1 
1 
1 

3 9 , o oq 
2 5 . ooq 

1 3 • ooo, 
L - - - - - -- - - - -1 

I : 
2 : 

3 : 
4 : 5 1 

1 6 1 

GE�:DARM:ERIE NATICiKA!cE ('.,!ateriel )  
Frais de  bureau e t  fonctionnement • . . • • • • • • •  
Habillement , campement , couche.ge • • • • . . . . . • . • • 
Auet1bl0meri.t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Armement,  munitions optique-outillage etc 
Entretien des bâtiments  • • • • . • • • • • • . . • • • . • •  
Entretien et  rencuvell ement du par·c auto • •  
Frais de transport-assurances transit  e t  

1 
1 
1 
1 
1 

2 I , I74 l 
•r. ,. . V 1 
.,. � • . • ' 1 
T;,750 ' 

I O, 5 00 
8 , 000 

I 2 ,  000 
7 : 

1 
1 

8 : 
douanes . . . . . . . . . . . . . . . . .  , .  

Maintien de 1 1 ordre , • . • • • • . . . • . • . . . . . . . . . •  
I2 ,'300 

S . 000 

I68 . 20J 

I 2 ,  7 2  0 

8 . 06 0  

• 
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l 1 . U 

5 05-02 

3 05-03 

3 05-04 

j-05 

3 05-06 

:, os-07 

1 
1 
1 

� 

I 
2 
3 

I 
2 
3 

I 
2 

3 

I 
2 
3 
4 

I 
2 
3 

I 
2 

I 
2 
3 

SEC'rION 305 1 
1 
1 

HINISTErŒ DES ?IN iNCES E�' DU BUDEET1 
1 

CABINET DU MI/11S2:RS , Pers onnel , 
1 
1 

· ·  t t a · , t ·  ' Elerri.fen s perrnanen .'3 _ e  rBmtL"'1era ·ion o . . . . .  , i 6 ,874 
Indemnit_és éventuelles êLivers·3� • • . • . . • • • • • .  ; 

, Frais de tournées . . . . . . . • . . . . . . . . . .  , . . . . . . .  l 
1 r -· ------- - -- 1  
c 1 1 
, .TOJ.1.AL du Cha pi t:tG 3 OS .... IO • •  o • • • • • •  1 1 
t 

., 
! 1 

1 .,... t 1 
1 ffll" 1 1 
1 1 1 
1 

( ) 
< 1 . , CABTNET DU MINI S'rRE l:Ic,terie�  , , 

1 1 1 

\ logement • • • . • . . . . • . • . • . . . . . . • , , ,,  . •  ; 4 08 : 
] buraau e t  fonctiont�e:.i::.er..t • . • • . . • • . •  [ 6 00 : 

Hôtel et  
Frais de 

1 tran s ·oort . , . . . . . . .  , . . . .  , . . . . . . . . . .  , 4 80  1 
1 - 1 1 

Fre.is dG 
1 1 - - - - - - - - ·· - -1 

TOTAL du chapitre 305-02 . . . . • . . . . . .  ( i 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

DIRECTION DES FIHLNCES E:i' DU ::!UDC'ET ( Pers ) 1 ' 1 1 
El éments perm.3:r..'.::nts d.0 rém;,1nérati0n " ,  . . . . .  1 3 2 . 302  1 

1 1 Ind2mnité s évcc.!.tli.sllGs  d.ivGrs 2 s , . ,  • • • • . . • •  1 900 1 
1 1 Frais de tou:c:r::.-:: es  • • • . • . • . . • • . • • . . . . . • . • • . •  1 , 
1 1 r--------. -u  

'.h.JTi.L è.u Chapitre 3 05- 03 • • • • • • •  • , 
1 

DIRECTION DES FINA,WES & DU BUDGET (lllat ) 1 
Frais de bureau et 
Materiel C omptable 

f t .  1 one ion1:..� :::.e:c�t • . . • • •  , • • •  , t . . ' 1 e _1.mprJ.rn.e s . . •  � . . • • • . . . •  1 
Trave.ux du C 2n.trs.l Ivlécanog�.,aphiq_ue • • • • • • . • 1 

Frais d s tran.s pcTt • • • •  " • • • • • • • • • • • • • • . • . • • 1 

2 . 400 
Z .  I60 
7 . �10 

420 
1 ; r-----------

1 
TOTAL du Chapitre 3 05-c4 . . . . • .  , .. [ ' 

1 
1 
1 
1 

' 
1 

C ONTROLE FINANCIER (Persoimel )  : 
1 
1 
1 
1 

ElémGnt s  permanents de; rémunéx·e.tio� • . . . • • • •  : 6 . 4  77 : 
Indemnités éventuGlles éLiverse s . , . . •  , • •  , . , . �  1 

1 
1 
1 Frais de tourné es • • • • • • . • . •  , • • • •  , • . . . . • . • .  

TOTAL du Chapitre 3 05- 0� 

C ONTROLE FIK/.!.NCIER ( MateriGl)  
Frais de  
}':rais de  

bu:r-22.u 2t  fonction:r ... sment . . . . •  
traxi.spo:i::·t . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  . 

TOTAL du Chapitre 3 05-06 . • •  Q • • •  

TRESOR NATIONAL (Personnel )  

1 
1 
1 
1 
1 
1 

· --------1  ' 

420 
2 CL) � · - ---- 1  

1 

E lément s  permanents de  rémunérati or.:. . . . .. . .  " �  3 0 .6�-3 
2 50  Indemnités  d ' heures supplél:Len.ts.ires • . • • . • • •  : 

Frais cI G  toui-·nées • . . • • . • . • • • • • • • . • • . . • . . . •  1 
1 1 1 ----------- 1  
1 1 . 

'l)QTAL du C hapi tr-e 3 05-07 • . • .  , .  , , 
1 1 
1 1 
1 · ,  
1 1 
1 1 
1 1 

1 
1 
1 

6 . 874 

• 

·,: ,.,  

33 . 202  

I.2 , IS' ù 

6 ,477 

• 



· -- 1 0  

3.0 5- I I  

1 
. J. f . 

3 05-14 

3 05-I S  

I 
2 

I 
2 
3 
4 

I 
2 

I 
2 
3 

I 
2 

I 
2 

3 
4 

I 
2 
3 

I 
2 

II 

TRES OH NA'.I! I ONAL ( Matérie l )  
Frais  de  bure su e t  f onc ti onnement • • • • • • • • • • • • 

T o tal  du c hapi tr e 3 05 - 08 • • • • • • • • • • •  , • • •  

JHREC TI ()N TIES IMPOTS (Pers onne l )  
E lémerit s p ermar..ents d G  rémunér a t i on • • • • • • • . . 
P er s  onr!. el  o c  casi on:ne 1 • • • • • • • •  , , • • • • • • • • • •  , , • 
Pr ime s de r endemen t • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • 
Frai s  de  t ourné a s  • • • • • • • • . . •  , • • • • • • • • •  , , . ,  • • 

T otal  du c he.pi tre 3 05- 09 • . • • • • • • • • • .  , • 

TI IRECTION DES IMP OTS ( Ma t é riel ) 

]'r ai s ci.e bure au e t  f onc ti on:n.ement , • •  , ;  • • • • • • 
Fr a i s  de  t1:" e  .... r!.s p o1"' t • • • , • • •  - . .. . . .. . .. . .. . .. . . . ,. • • • •  

Tot :�:. l du c h2-.. 1Ji tre 3 05- I O  • • • • • • •  , . , • •  , .  

D IREC T E,N DES DOUANE S (Pers onn e l ) 

E l émen t s  p ermanen t s  de rémunérat i on • • • • • • • • •  
Pr ime s d G  rendement • • • • • • • • • •  - • • • • • • • • • • • • • •  
Fr ai s d e  "t ot1rné e o  • •  ., . .. . . . . . . . . . .  ., • • • • • • • • • • •  

T o t a l  du c hapitre  3 05- II • • • • • • • • . • • • • •  

DIRECTION DES DOUANES ( Ma.té:r·iel ) 

Frai s d.e bu!,eau e t  f oncti onn ement • • • • • • • • • • •  
He .. hi l 1 0J·i1 ent e t  a:r-merr1er1t • ., .,  .. . . . .. . . . . . . . . .. . . .  . 
Travaux du C entr al Mé c ano graphique • • • • • • • • • •  

. Frais  de  tran s port .. . .. . . . .. . ..  Ill . . . . . ..  " .. .  o . ,  . .. ..  . 

Total  du ch apitre 3 05- 12 • • • • •  , • • • • • • • •  

DIRE C T ION DE L 1 ENREG I STRELI�1'JT DU TIMBRE 1 DES D Œ-:ù\J:::,rns ( Pe1' s onn e l )  
E l éments  p e rma.nen t s  ü. e ré munE;:r_. a  t i on • • • • •  
Part d e  p énLlli t é s • • • • • • • · • • • • • • • • • • • • • •  
Pr i�e s d e  r endem ent • • • • • • . • • • • • • • • •  , . •  , 

Total  du chap i tr e  3 05-13 • • • . • • • . 

TIIREC •l1I ûN IlE L t EXREG IS'i'RE?lENT , :DU TBffiRE 
ET  DES DC:".AINES ( Mat é r i e l ) 
Frai s cle bur e au e t  f oncti onnement • • • • • • • • • • •  
Frai s· d e  transp o:c t • • • • • • • • • • � • • • • • • • • • • . • • • • 

T otal du c hap i ti, e  3 05- 14 • • • • • • • • • • • •  , 

' !.R:'-.8-.S C ENTRAL (Pers onn. e l ) 

' l émen ts  pe:r:-rr.an8n t s  d (� rémunéra t i or.. • • • .  \ • • • • •  
Inderrmi t ô s  éven tue l l es cH  VE,:cs e s . , • • • • • • • • • • •  

T o t a l  du cha.pi tre 3 05- 1 5 . , • • • • • • •  , , .  

2 . 8 9 8  
.- 3 00 

.. .,. ,  _ _ _ _ _ _ _ "7: _ _  �_ 

17 . 6 3 6  
6 00 
5 5 0 

�-- ,. · - - - - --- -

r . 56 0  
48 0 

4 . 5 00 
3 . 6 00 

1 0 . 9 00 
2 . 12 6  

L1 • 07 4  
2 5 0  
16 0 

3 00 .. 
7 5  

8 . 83 7  
F . M. 

' •· 

IS . 7 8 6  

140 .837 

2 I . I2 6  

4 . 40 4  

8 . 83 7 

-. n 
. ·:;;._ 'f-:. 
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= ;;6:oar - - - -- -�-JJ IRECTION-n ·Û-T�j\1iÂi1- (M;té �i;l )------ - - -- - { 1 - - - - - - - - - _T ___ c_ _ -· - - - · ·· - - --

1 1 1 : 
\ 1 : Fr ais de  bur e au e t  f onc ti onnement . . . . • . • .  j 3 6 0  
[ 2 ' Frais  de transport  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 1 _ _ _ _ _  ! QQ __  : 
r 1 
1 T o tal du ch�pi tre 3 06 - 08  . . . . . . . . .  � . .  1 
1 1 

3 06 - 09 l 1!lNS?E CTION DTJ TRAVAIL ( P e r s onnel ) : 
1 1 

3 06 -1 0 ; 
r 
l 
1 
1 
1 
l 
1 
f ' 
1 

� 06 -11 1 
1 
1 
1 ' 

3 06 - 1 2 ; 
1 

. .  
! 
l 
1 

3 07 - 01 � 

3 07 - 02 

1 
2 
3 

7 ... 
2 

1 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

l 
2 
3 

1 
2 
3 

:Slémen t s  p ermanent s  d,:-, ré::mnére. t ion • . . . • • •  
Indemni té s évent ue l l e s  diverse s  . . . . . .  , . • . •  

1 
1 
i 
l 

Frs..i s de  t0 �.1!"né e s  .. . .  ,; .. . . . . ... .. . . . .  ,J .. 0 • •  � (, .  • •  
- i 

1 - - - - - - - - - - - 1 
' 1 ? t tal j_u ch2.p i tr e 3 06 - 09 . . . . . . . . . . • . 1 1 

l 1 1 
l 

( ) 
! 1 

l I N SFE C ':' I Crn DU '='R:�V.AIL Mat é r i -=, l  , 1 
r 1 
: Frai s de  bu:r e e.'.l o t  i' onc ti onnem,ant . . . . . • . • • 1 3 00 : 
1 Frai s de  tran cp ort  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  1 3 3 6 1 
1 1 _ _ _ _ _ _ _  . - - - 1 
1 1 1 
1 Total du cha-p i  tr ·a 3 06�1 0  • . . . • • • . . • • •  : : 

Il IRE C TI ON DE LA  MAIN D i OE "üVRE ( Pers onne l )  

E l é ments  permanents d e  ré:n1-u1érati on . . • . • . •  
Ind emnit é s éven tue l l e s  dive r s e s  • . . . . . .  , . . .  
Frais de t o ur né e s  . • . • . .  , . • . . . . . . . . . • . . • . • . 

1 1 1 1 
1 ' 
1 1 

: -4- ; 6so : 
1 1 
i 1 
1 _ 1 
' - - - - - - - - -- - - 1 
l 1 

Total du chap i tre 3 06 -11  • . • • . . . . . • • •  1 1 
1 l 

D IRECTION DE LA HAIN IJ 1 0EUVRE (Naté riel ) 
! f 
1 1 
1 1 
1 l 
1 1 

Frais de bur e au e t  :fonc t ionnement . , ,  . . . . . • l 3 00 : 
Frais d e  transport . g  • •  � . o � • • • • • • � · • • o • • o • •  

Bour s e s  de p:, rfe c tionnement . . • . . . • . . . . • , • • 
Chanti e r s  Nati onaux . , . • . . • • • • • • . • • . . • . • • • • 
S e c t i on P o t eri e 1 é !'a.miy_ue . . . . . . . . . . . . . . . . •  
Format i on profe s s i onne ll e de s adul t e s  • . . . •  

To t al du chap it r e  3 0 6 - 12 • . . . • • • • • • • • 

T o t al de l Et Se c t i on 3 06 . . . . . . . . . . • . •  

l 
SE C?ION 3 07 

: 240  l 
[ 1 . BOO 
1 1 2 . 00 0  
l 1 . 800  
: 1 . 2 00 l 
1 - - - - - - - - --- Î 

: :•îI!rIS '.L'.EB.E D U  C ONL<ERCE • DE L I E C ONOIIIE ET DU 
� TÔu1üsfŒ . e:as.w 

1 

CABINE T  DU MINISTRE ( Pers onnel ) 

El éments pe rmanents de rémunJra ti on . 
Indem.�i t é s  éventue l le s  diverse s  . . . . .  
Frai s de  tourné e s  . . . . . . . . . . • • . . . . . . .  

T o t al du chapi tre 3 07 - 01 . ,  . . . .  , 

CAB INET DU MINIS TRE ( Mat é r i e l ) 

H8 tel  e t  l ogement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  
Frai s de bureau e t  fon cti onnement • . . . . . . . •  
Frai s de tr an sp or t  . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

T o t al du ch�pi t r e  3 07 -02  • . • . . . • • • . . •  

? • 9 9 0 

----- ::""' 

4 08 
7 80 
4 80 

- - - - - - - - - - - [  

4 6 :J 

3 .  31,:; 

4 . 6 60 

1 7 . 3 4 0  
4 7 . 2  )2 

l 

- � · -- · ., �• • 1111 • • · / •  .. -• !I 



.:: ::, __ c....--- =1--==== 1 =cc;:c:::==-c:=- ;:::-===------------------ --- - - - - --r---- -----=---r-
· - c....._ 

1 l 1 1 
1 1 1 1 

3 05-�6 1 
: GARAGE CENTRAL ( MatGrie : )  l : 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

,o6-0I 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

, 1 
3 0� - oar ,  

1 

3 06-03 

J6-04 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 06-05 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 06 - 06 : 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 06 -07 : 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

I 
2 
3 

I 
2 

3 

1 1 1 

I \ Frais de bur2c:�.u . . • • •  o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • : I2G : 
2 1 Materiel t echnique . • • • • • • . • • • . . • . • • • • •  , • •  1 780  1 

Ir . G • t c t · l '  1 I � l- Ü 1r 3 rosses  repara · 1 0:ns t::: JC(P ·ion:nG .1. G S  • • • . • • •  1 , o ; 
1 1 1 4 r Entretien de  véhicule du pool . . • . . • • • . • • • •  r I .  800 , 
1 

h t '  . 1 . . 1 3 � ·,u· 1 5 i A c  at ma ·er1e pour oess1on • . • . . . . • • • . .  , . 0 1  , uu 1 
1 1 1 
1 , 

-
- - - -

- - w, ,� ,_ .._.
f 

: 1' 0TAL du Chapi tro 3 05 - 16 • • • • • • • • •  , . , : : 
1 1 1 
1 , 1 1 
1 TOT.AL dG  la Sec  tian 3 05 . • • • • • • • • • • • 1 1 
1 1 1 
1 1 ' 

1 1 
1 1 
l SECr.riüN 3 06 1 

l MINISTERE DU TRAVAI L  & DE LL FONCTION : 
l PUBLIQUE ', 
1 1 
r Cl.BINET DU JUNISTRE (?er·s om,ol )  r 
1 1 
1 • t . . . t ·  1 
r Elements perman0n s o.G r8r:uri.cra 10:n • • . . . . • •  t .  
: Indemnités  évontue llcs clivcr□2s  • • • • • • • •  , ,  • •  l 
: Frais de tourné2s . . . . . • • • . • . • • . . . . . •  o • • •  , • •  : 

7 . roo 

/"' 1 1 1 
1 l - --- --- - --- 1 

: TOTAL du Chapi trc 3 06-0I . . . . . • . . • • •  l : 
1 1 
1 1 
r CABINET DU MINISTRE ( l:Io.toriel )  r 
1 1 

l Hôtel  e t  logcmsnt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  286 \ 
] Frais de  bureau e t  fonctionnement . . . . . . . . .  6 C0 ; 
: Frais de transport . . • . • • .  " . ,  . . • • • . . • . . . . . •  1 3 6 0  : 
1 ; l 
1 , - - - - - - - - - - -

: TOT!.L du Che.pitrn 3 06-02 , • . . . • . • •  : 
r l 
: DIRECTION DE LL FONC1' ION PUBLIQUE- (Pers ) 

I 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Eléments pcrmanGnts do  rému:c:. ération . • . • . • •  
Indemnités évGntuelles div8rses  • • . . . . • • . • •  

2 .897  

3 

I 
2 

I 
2 
3 

I 
2 

I 
2 

3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Frais de tournéGs . . • •  o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

TOTLL clu Che.pitre 3 06-03 . • • . .  , • •  

DIRECTION DE LA FONC ·rrœr PUBLTQUE (Me.ter· . ) 
1 

Frais de  bureau et  fonctionr.:.01:1ent • ., • • • . . . . .  t 
Frais de  transport . . • . . . . . •  o •  • • • • • • • •  o , ,  • • •  l 

TOTAL du Chepi tTe 3 06-04 • • . • .  

DITISCTION DU PJi:nSONNE:L (Pers onn e l )  

Eléments permanents ,Je rGmunératioL • .  
Indemnités 6vGntuollcs  C iv0rses • . . . . • •  
Frais de tournéGs • . . . • • • •  � . , , , ,  • • .  , . , • •  

TOTAL d.u Chapi tro 3 06-05 • • • • • • •  

D IRECTION DU PERSONNEL (N2.t2ri e l )  

1 
1 
1 
1 
1 

Frais de  bureau Gt  fonctionnement .  · · · · · · • a • : 

4 2 0  
75  

l j 3 
50  

l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ------r--

: Pr-ais dG  transport . . • • • • • • . • • • • . • • • . . .  , . • • •  : 7 5 : 
: +-----------: 
: TO'rJ:.L du Chapitre 3 06-06 • . • . . •  , : l 
1 1 1 

l DT RECTION DU TRAVAIL (PersoœJ.G l )  : 1 
1 1 1 
1 El . t t d . ' t · 1 1 
1 emen s permanen s e remtmr•ra ·ion . • . . . . •  , ,  I ,  082 1 

i Indemnités éventuelles  dive.rse s ,  • • . . . • • • • • •  l : 
: Frais de tournées • . . . . . . . . .  , . ,  . . . . . . .  , . . . . •  : ! 

7 . 500 

3 06 , 93 7  

I . 2., 8 

2 . 897  



;07-03 f 

307 -04 

3 07-05 

5 08-0I 

3 08-02 

3 08-03 

3 08-04 

1 

1 : 
i 2 . :  
1 3 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 l 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 1 
1 f 
1 2 1 
1 1 
1 3 1 
1 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

i l .  
2 1 

1 3 1 
,. 1 
• ' 1  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 1 
1 

2 1 
1 

.3 : 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 :  
2 :  
3 :  

1 
2 
3 

1 
2 :  
3 i  
4 :  

1 
2 
3 
4 
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DIRECTION DES AF'FAIRES ECONOMIQUES (Personnel ) i � 
1 1 

Eléments permanents de rémunération • . . . . • • . • • • •  : 7 .  728  : 
I d . t ,  . t 1 1  ' .  1 1 Il emni C S  8Ven Ue 8 S  L1Verses • • • • • • • • • • •  a • • • •

i -• 1 
Frai s de tou.rnees . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  , - 1 '. , t ---------

Total du chapitre 3 07-03 . . . . . . . . . . • . . . • . .  1 

DIREC'l'ION DES A:C'FAIR8S ECONillIIQTJES ( Matériel ) 
1 
1 
1 
1 

Fre-i s de bureau et  fonc ti onnement • • • . . • . • • . . • • .  : 960 
Me.tériel technique .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 72  
?rais de  transporJ_; . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  1 402 1 ---------1 

To tal clu chapitre 307-04 . . . . . . . . . . . . . . . . •  l : 
1 1 

, ERVICE DE COUTROLE DU CO!!DI'I"IONHEl!ENT POIDS ET : l 
:'.NSTRill'ŒNTS DE MESURES Personnel : l 

1 1 
ELéments permanents de rémunérG.tion • • • . . . • • . • • •  : 3 0 , 993 : 
Indemnités éventuelles  cliver.�es • . • • . . • • . • • • • . . •  ,, , 

• 1 Frs.is de tournees . . • . . . .  , . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , 1 1 ---------
Total du chapitre 307-05 . . . . . • . • . . . • . . . . .  : 

SERVICE DE CONTROLL DU CONLI:êIONNE!-E T 
ET INSTRIDŒN'rS DE MESURES Matériel 

POIDS : 
1 
1 
1 

Frai s de bureau et fonctionnement • . . • • • • • • • • • • •  : 8 5 8  
Matériel technique • • • . . • • . • • • • . • • • . . • • • • • • • • • • •  ' 480 

1 Frais de transport • • • • • • . . . • • • • . . . • . . • . • • . • • • •  ; , 240 , ---------
Total du chapitre 307-06 • • • . . . . • . • • • • . . . •  : 

1 

Total de la Section 307 . . • . • • • • . • • • . . • . • •  1 

SECTIOlf 306 
MINISTERE DE 1 1 AGRICUL1'URE [, DE LA COOPERATIOrT 

CABINET DU MINISTRE (Personnel ) 

E�éments permanents de rémunération • • • . • • • • • . •  ; 
Indemni tés  éventuelles diverses • • • . • • . . • • • •  , • •  , 

6 , 714 
1 
1 

Frais d.e tourn8es  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  , . • •  - 1 

---------: 
Total du chapitre 308-0I . . . .  , . . . . . • • . . . . •  1 

CABINET DU MiliISTB.E (Maté:,,iel ) 

1 
1 
1 
1 
1 

Hôtel 
Frais 
F'rais 

th losen:ent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " .  
de bureau e�  forlc tic-nnesE:nt • . . . . .  
de transport . . • . . . . . • . • • • • . • . . . •  

Total du ch 2:pitre  302-02 • . . . . . . .  

SERVICE Dl'J DEVELOPPEEEN".i' RŒJ,L (?orsom. 

�léments permanents de rlm\J.Ilértttion . . . . .  
Indemnités évent•.10lle� diverses  . . . . . • • • •  
Pers onnel occasionnel . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . Q • • • • •  

Frais de tourr1é es . . . . . . .. . . . . .. .  , . � · · · · · · · · · · · · · ·  

'ëotal du chapitre 308-03 . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Frais de -bureau et  fonc tion:·-�2r;cn� . . . .  � ,  . . • . . . . .  
Matériel technique . . . . .  � A . �  • • • • • •  o o • • • • • • • • • • • •  

Fonctionnement des é tablissements • . . . . .  · · · · � ·  . .  
Frais de transport .. . . .  , . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . .. .  . 

Total d.u chapitre 3 08-04 . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

408 : 
600 : 
480 1 ______ , 

1 
1 ' 
1 
1 
1 

) 9. -� l•: .. , : 
1 
1 

7 . 000 : 
1 - ' 
1 _ _ _ _ _ ____ ! 

5 , 000 
1 .800 : 
3. 000 1 ---------' 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 

7 .  7c.ê, 

30 . 993 

1 . 578  

51. 3 91 

6 . 714 

11.6.11:: 

17 nn." .... .  .,) \., ) 

' ' ' 
• • • • ·• • • I • u • • • 



- - - - - -- - -- - - --�-- - - - - - - - = = = -- - - -- - - - - - - ---- - - - E -- - - - - -- - - -- - 1 , - - - - - - 1 . 1 1 • ,. 1 1 
3 J 8- 05 1 1 SERV I CE ENSEIGNEi-ŒNT AGR I COLE ET  RE CHER CH:E; 1 1 

: : AGRON01'TIQUE ( P o r s oœ1,� l ) � � 1 1 1 1 l 1 [ El éme n t s  p e rman ent s de r é ::rnn é rst i on • . . . . . . . . . . : 7 . 1 6 0  l 
: 2 : Ind emnit é s  d I heure s s upplér.;en  t n.i:to s . . . . . . . . . . . : _ _ _  2 .  000  _J  
1 1 

. - 1 1 • 
: : To t al du •hap i tre  3 o s- 0 5 . . . . . . . . . . . . . . .  : : 

:,, 0 8- 06 � : ENSEIBIŒHENT AGRI C OLE ( Mat é r i e l  l : l 1 1 ;;;;.,_�..;;....;..._"""-'.;.;._.-�"-'--..=;.... ....... - ' 1 1 
1 i .,.,.,  • b t � t ·  t 1 1 5 '"'  1 
1 1 1 .ti rai s do uruau c l onc ionrJ.G ner . • • • • • . . • •  , • •  , 1 • u,J 1 
1 l F . 1 . 1 6 '\ "" 1 1 2 i · ourni tur e s  s c o  a,1. re s • . . . .  , . ,  . . •  ._ . ..  , . . . . . . .  r, .. , .  C ·•.) 1 
i 7. i M t , . 1 t 1 . . p1,1.. ' 1 J I a e rie e c 1r1ique: . . . . . . . . . . .. . . ..  , . ,  . . .. .. . . . .. . .. .  1 1 i 

� 4 : F1rais  d<:: transp or t . . . . • . . . . .  • • • • � • . . . . .  , . • - • • • : _ _ _ _ _  § 99_ � 
1 1 1 

: l To t al ltuchap i tr0  3 0 8- 06 . . . . . . . . . . . . . . . .  \ : 
3 0 8- 07 : : SERVI CE DE L ' ELEVAGE ( P er s onne l ) : : 

1 1 1 1 

3 0 8-09 

3 0 8 - 1 �  

3 0 8- 1 1  

1 1 1 ' 
t ·' , t ' 1 ,. •. , 7 ,. ,., 1 

, 1 El ements  p e rma n0n s de ru;nunn rE, � i on ,  . . . . . .  , . . .  1 o; . ü u  1 
: 2 ; Indemni té s  éventud l G s  d ivE: r s e s  . . •  , • . . • • • . • • • • : 
i 3 : P e r s •nnel o c c a s ionne l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 1 0 . 46 4 
! 4 : Fra i s  de  t ourné 0 s . . . . 9 . .. . .  o • , • • • • •  e li • •  , • • • •. •  , • • •  : 

)· ; 1 1
-----

: 'f o ta,l du ch i.;:,1Ji  tre  5 0li'J- 07 • . • . • • � ,  • • • • • •  • ( 
: SERVICE  DE L ' ELEVAGE ( Mat � r i e l ) : 
t 1 

l : Frci s de bureau e t  f onc t i onnement  • . • • • .  , . ,  • . . . : 72 0 
2 : Matf r i el t e chni que e t  m � d i c amonts  • •  � • • • • • . . . . , l  4 00 
3 : Fonc tionnement dov E tabl i s s emen t s  . . . • . . . . . . . . .  ! 5 . 400 

1 4 l Frai s de  trans port  . . • . • • . • . • . . . .  , · • • t • • · · � • • • • : --2_. 3_4_0_ 
: To tal du chap it re 3 0 8- 0 8  . • . . • . . . .  , . .  , , . !  

l 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 1 l 1 

CENTRE D I E'I'®ES DES PE CHE S  ( Pers onnel) 1 
1 
1 

Eléoen  t s  perzianents de  ré 1nJ.J18r :1ti on • •  , • • • . • • •  • l 
IndG"rnni t é s  évent uel les  dive r s e s . , . . .  , 1 • • • • • • • •  : 

Pers onn e l  o c cas ± onnül . " . .. . . , . . . .. .. . . ..  t . ... . . . .  , ,. . ,  

2 . 2 6 0  

3 6 0  ' t , 1 Frai s è.8 ourne 0 s  . .. . . a , ,  . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . .. . .. .  1 - l 
t- -- - - - - - - - - 1 

'f o t al du chapi t r e  3 08-0 9 • • . . . . . . . .  o • • • •  i : 
1 1 
1 t 
! 1 
1 1 ; CEN'I'RE D I E'l1 UilE S DES PE CHES ( Mc:� t �riel ) 

1 
1 l r 

1 1 I Frais de bureau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  • • l 12 0 : 
: 118. t é ri c 1 e t m ô clic amen t o • • • • • • • • • . • • • • , , 2 O O 1 

1 F onc t i 1 nne rtc:)nt du Cen tre • . . .  , . , • • . . _. 
1 2 , 4 0 0  : 

l Fr�is de trans p•r t . . . . . . .  , . . .  . . . .  . .  1 2 0 l 
1 · - - - - - - - - 1 
] rr o t 2-1 du ch cclJ i  -er c  3 0 8- 1 0 . . . . l 1 \ : sERVICE  DI� S  EAUX E "r FORE TS ( P 2 r s o:m 1 

1 1 1 l E l é �Hm t s  pe rmarnm t s  de rômuné r n t i on . . 2 5- . 38 5  1 
1 : Inderanit é a  évsntue l l e s  d i v e rs e s . . . . . . .  1 

(?e r s onnel o c c �s i onne l  • • . . • • • • • . • . . • . . . . • . • •  , l  2 5 . 000 : 
1 t, • t ' 1 1 1 .1� ra1 s de  , ourrLC: t: s  . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . .  ,. . .. . . . .  _. 1 1 

8 . 860  

1 
1 

! 1 -- - ---- -- \ 

: T • t al du chap i tre 3 08- 1 1  • • • . • . . . • . . . . . •  \ '.: C . • .  J: �i 

3 0 8- 1 2  1 
l 
1 

: 1  
l 2  
1 3 
1 4  
1 
1 
1 1 
1 
l 
1 

1 

: SERV I CE DES EKUX ET F'ORETS ( Maté r i e l )  
l 
1 
1 1 • 1 ;Frais de  bure au e t  fon ct ionneme nt • • . • . • . • . • • • •  1 7 2 0  

™ . ' . 1 t h . 1 4 80 t ... �1 t er1e  e c  ni q_ue .. .. . . . . . . . . . .. .. . . .. . .. . . . . . . . . . .  i 
1Hab i l l eme:1 t . .  � . .. . .. .  _ . .  1111 • • •  1111 ,.  . .. .  " . "'  1111 .. . . . .. .. .. . ... . . .  : 6 00 
:Frai s de  t.r an s p o r t  . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . •  [ 2 . 400 l 
: 

r - - - - - - - - - 1 
, 'r o tal du chap i t r e  3 0 8- 1 2  . • • • . • • • • . • • • • •  : : 1 1 
1 1 

1 
1 1 

1 
1 1 

1 
: � .  • .. • • • • •  t • / , . "' .. _ .. 

i 

l 
'! 

·I 
j 
J 

l 

1 
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3 0 8-1 3 : : REGIE DES E;�TJX -É'l' FORETS ( Pers,:;nn,è l ) ] i 

J 0 9- 0I 

j O J-02  

3 0 9-03  

3 0 9- 04 

! l 1 .1 060: 1 l : El fmen t s  perrn.s ne n t s  de  r,ii mun6 ra t i on • .  , . • • • • •  , • •  , ,  . 1  ,.,..� i 
1 , , d .  1 p· - 1 
L 2 1 Ind enn1it e s  �.:(VGnt tl�) l l ,3 s  i·v r; r s e s . " ., 9 · · · · · • " 0 • • • 0 • • 1 fl 1 

: 3 : Pers onnel o c c a s i onn d . . . . . . • . . • • . . . . . • • •  , . , . ,  • . . . •  : 11 . 000 : 
1 1 , · 1 
1 ,  4 1 Frais  de t ourr1c 0 s  . .. . . . .. ..  ,. . .  .,,. , � .,_  • • • � i:- • ❖ �  • • • • • • • • • • • • 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

l 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 

1 

T0t Ql du chap i tre 3 0 -S-1 3 . ,:,  • •  Q '° .. . . ..  o- ... o • •  a -:a '°  .. ..  : 

1 

1 
1 
1 
l 
; EEGIE DES EAUX E T  FORE TS ( Mat é r i e � ) 

1 
1 
l 

1 
1 

1 

1 • Frais de  l;-urt a.u .  · !J  '° "' ., . .. . ..  o • t "' .. . .. . . . . .  ,c) ,. 
1 90 ; 

2 . 5 so 1 1 1 2 1 F or1c ti or .. ne rnen t  � ,:  • •  !J a = �  • •  " " u. t D .. - . .. . . .  ■ . -il ,;  • •  � 'li �  .. .. ...  • f  

;; : 
4 : 

1 
1 
1 
l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
l 

1 E::-, t éri e l te chn i qu e  . • • . • . . 
Fr s i s  de  trans p or t • • • • . • .  

� ■ 9 ,t ., ■ a, • " 1- ._ ■ • • • 1- • 1,, t- • t 4 C A • t 

1 
• o • .:a • o- ■ o o- ,r . , ,.,  .. . . . .. . . ..  ,:i 1- 11 ,1' 1 

1 
1 

To tal du chapi t r e  ) 0 8--14 • " • ., • • ,., 11o , • .. ., • • , c. • • • . l . 1 

Tot al de S e c t i ::ir1 3 () 8 .. -:a .. • " ' , • .. Il- ' • • .. .. • • .. " • 

T:IT :,.r r �. rrERE DES TRlt.V 1� DJC PTJBLI CS , l)E S TRA1î8?0R 'I1S ., 
POS TES & TELE C ONl1nrn c ,,_::..'I ONS • 

'.;A:SiNE T  DU l'lfDHSTRE ( Pers onni.3 l ) 

Elémon t s  per�anent s 
Inde �ni té s éventual le s diverse s . . . . . .  , . . • . • . • . . • • 

2 . 4 0 0  

1 
1 
1 
1 

7 . 746 : 
1 

Frai s _de  t �) t1rné e s  .. � .. .. .. . . .  , . .. .  o . . ..  , ,:,  .. , . .. . .. . . . . . . . ... .  : 

1 
1 
1 

1 _ _ _ _ _ _ _ , 
1 1 f a t al du cha-1, i t r e  ;2 09-01  • . . . . . . . . • • • • • . • • • •  J 1 - ' f 

CABINET DU MINITRE ( Ma t 6riel ) 

H ô te l  e t  1 ogcme:rl t .. .. . j) 0 . .. .  a G • 1(1 • ■ • .., .. 1(1 • "' 0- '4 .. .  t 1 ,:, ' • 1 • •  

'ou.-r e au e t  fouet i onneme 'l t . . • •  � . . .  � . , . . . . .  

1 
1 
1 
1 
1 

2 86 : 
600 J ?rai s de  

Fra i s  de  trans p (!Jrt � .. ..  o "  � . .. ... . . . . .. . . . . . . .. .. . . . 'Cl . . .. . .  J 4 80 � 
1 - - - - - - - 1 
l l 1�o t al du cha·p i tre 3 0 9- 02 • . • • • • . . • . . • • • • • • • • 1 1 

D I I1.E C 11I ON DES 1RAVA UX 1:: TTBL I C S  ( Pers onnel ) 

El é me nt s  p e r�anent s de  rJmun( �3 t i o� • . . . 
Ind.e::nli té s éventuel l e s  div0I' f1 8 S  • • . • • • •  
?rELi S Je  t v1:rné e s  . . •  ., 9 . .. . . . .. . . . . . .. . . .  . 

T o tal du chapi t re 3 0 ,- 03 . . . . . • . . . 

J) IRE C 'fION DES �R;JJ AUX P 1TBLI C 3  ( T-Is: t é r i ,31 ) 

\ 1 
l ! 
1 1 
) 1 

1 
,--.., '.( • � r\ >.."f ,.  -,- ) .ù l  

1 . 46 5 ; 

· -- - -- ·  

j 
1 
1 
1 
l 
1 
1 

Frai s de  bur e au et  fonç t i orane non t • • , . H .  • , ,  • • • • • • ,  I 4 .. aoo :  
1 .. 2 0 0: 
2 .  400 :  
5 . 0001 

:·,rat é r i e  1 te C hn i Cl u 8 • • • • • • • • • • • , • • • • • ' • • • • • • • • • • • • • 

J.Trc...1-i s d. 13 trc.l.11Sp or t • • • • •  " . . . .. .  � ■ .. "' . . . . ..  IF m G '4 0 .  t • • • •  

Frai s d r é  tuè..e s . ... . . . . . .. . .. ..  _ � . .. . . . -t> 0 .  0, . °' .. .  � .. . . ,, .  l � ""  

Hy d r O l O g i e • . . a O • • " t, 0 ,, Ci • .. Il èl • 0 • • • • • • °' ■ llii • • " C, ,:, • .. 41 Il "' • • 

1 PM 
1 1 
1 - - - - - - -1 

fot al du chapi tre 3 09- 04 .. . .. . . .  0 � " C. . . . . . ... ...  \ • � 
J 

, 
1 ' 
1 

1 5 . 06 0 

3 1 1 .  3 3  > 

7 . 746 

1 
1 
L 
1 
1 
1 
1 

1 · · · · • • : • • · / · · ·  
1 
1 
1 
1 
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' 1 1 l 

3 0 9- 0 5  l l SERVI CE :::JE LA S . T . I .  ( Pers onnel ) l ' 
1 1 1 1 
; 1 1 1 

i 1 \ E l é ments  p e rrnan en t s  de rémunérn t i on • . • • . • • , . • • •  l ;� 6 .. 72 ?  l 
� 2 i Ind e  nl.J.J. i t é s  di 'f,l e : ... s e s  • .. . n , • • � " . .. .  � . . . . .. . . . . .  o • • • •  : 

1 7 I F  . d t , 1 
1 ,) i rais  - e o u.rne e s ,. . . . .. . .. ..  =- � . . . .. . .. . . . . . . . .. .  ., • � .. .  

1 1 l I - - - - - - -
: ! T ot2-l  du clW\) i  tre 3 o q - 05 . . . . . . . . . • • . . . • . •  : 
1 1 - ' 1 
1 ! 1 i 

3 09- 06 : : SERV I CE DE 1 \  S .  T .  I . - ( Matéri e l ) : ·; 
1 1 1 
1 1 1 

: 1 : Fr ai s de bur e :::...u • •  f> • - •  .. ..  ,. .. . .. . . .  " .. . . .. . . Q � ·  .. • • o • ■ • �  9 00 t 
l 2 l Fonc t i onnement de s Atél i c :r s  gé nôrau.x • • •  � • • • • • • •  : 1 2  . 6 0 0 : 
1 3 i Frai s d": tr1:�n s 1J or t • .  , . • . . • • • • • • • . • . . . . . • • • . • • • . 1 900 1 
1 l · 1 l 
1 1 1 - - - - - -- 1 

l l To t al du chapi tre 3 0 9- 06 . . • . .  , • . • . . . .  , . . .  \ l 14 . 4 .� : ::, 
1 1 1 l 
1 1 1 1 

:5 09- 07 : : SERVT CE :DES HINES ( PERS O:TI.1!EL )  : 1 
1 1 1 t 
1 1 / 1 

] .: 1 1 El ôr..en t s  po r:nanents  cls  :rcirJü'lérat i on . . • . • . . . . • .  ·--i ] . 5 85 ; 
1 2 1 Indemni t8 s 6ve ntue l i e s  diver s 2 s  . . • . . . . . . . . . . . . .  1

1 
5 00 1 

t 1 • . 1 
t 3 1 Frai s de  t o t1.rr.1..é 2 s  . .. ... ..  - o . "'  .. " . � , ,  e- o � .  I' . ,  !) � • •  o . . . ..  1 � 
1 1 1 1 
l 1 1 - - - - - - - l 

! � 1 0 t�1  di..1 cl12..p i ·�- � e  3 09 - C 7 . � . . . . . ..  o et • • • • • • •  1 � 6 .  c .�·· 5 
1 1 l 
1 1 1 

3 09- 08  : [ SERVI  CE DES Mil\fES ( IDa té:rie ::. )  : 

3 09-10  

J 1 1 
1 1 1 
1 l I F:r ais d. e b ur e  a ll • • • a m '1o Q (1 0 • 0 • • .. ,. 0 � • - • " • Il Ili • • • • • • • .. 1 3 0 0 l 

: 2 : Nat érie l t e ch�l ique  • . . . . . . .  , .  . . . . . .  . ,  . . . . .  , .  . . . .  : 1 5 0 [ 
: 3 : Fr::=..is  d.G  tr ::i..ns p o r t w • • · · � � � <> o � • 11 • • ( c � , . . . .. . . . ..  d . � ;) o :J ! 
: 4 \ Pre:il.p·e c t ion e t  Re clèer cho • . . . . . . . . • • . • • • • • • •  , . , , :  2 0 . 000 
1 1 , _ _ _ _ _ _ _ J 1 ! 

l 
2 
3 
4 

1 
1 3 0 9 - 0 8  • •  ' • • . ,ci, ,.. . .. . .. . . .  ,'I • � 

1 1 

/ eERV I CE TOP OGRAPHI QUE (Pers onne l )  : 
j 1 
1 1 

: E l ér1 onts  Pf�rI!léL:r.ents  dG  r ':? !�Tonéra-c ion . " � . o  • • • • • ,, . : -:.4 . ..  �s ;� 
I T  - · t � d "  1 
1 ..Lnd..ernni e s  1 VV 6 Y S G S  • "  . ..  .., e ... , . ,.  .. • '" , ,  .. .  • .. " .., .  • • • •  • 1 
j Pers onn9l o c cas ionn2l . . . . . .  • • • • • • • . . . • • • • • • .  • l 
i Frais de  tourné e s  . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . •  < 

• \ ; , ..,.  _ __ ___  _ 
! 
t 
1 
l 

To t al du chaJi tre 369- 0 9  . . . . .  . 

SERVI CE T0POGS1.,PHI ':Jl.:"E ( IiI:::,tériel ) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
2 
3 

Frai s de 
Mat ériel  
Fra i s  de 

b1.1r eau • .,, • � • •  " • (Il .. C, • , • • • • •  , (Il , " 

t a cf1niq u0 u • • •  " D D ,, " . . .. D .. . . . .. . o-

7 3 6 [ 
3 1 1 8 1 

1 
tran2 :-1or- t . .. ... .  ,. . . . • . .  , . . . . .  "' ; ; . .  5 . 000 1 

1 
1 - - - - � - - -1  

T o t :!l du 

To t al 

chapitre 3 09 - 1 0  • • . . . . • • . • . • • • • • •  : 
1 
1 

l a  S e c t i on 3 0 9 . , • .  , ,  1 

1 
i 

� _, ,• - ,..l .,... 
-+ '"'T • " rC ·-

: -- ~ c:c - . -= 
1 

1 
l 
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1 

- - - - - � 
· c - . - � 

1 ao- o::: ' 
! 

�-.. � :J -- :�- �  
1 
1 
J 
l 
l 

1 
1 
l 

::..v- 0 3 '.  

: SE CTI ON 3 1 0  : 1 
: nnns TERE DE L ' EDUC ATI ON NATT ONALE E T  DE L.A : UL TURE : 
J 1 
: CABINE 'r . D U  MIIHS TRE ( P t�:r s onnel ) i : 

l \ Elé 110nt s _p erwane:n ts  de  rémunérnti -.)n . • • • . • . • • • • • . • . . • • • •  : 7 .  72 5 l 
" 1 d · t , , . 1 1  d '  1 1 
� 1 In e r::m::;_ e s  evor-.;. tue ..... e s  ive r s e s  . .. .  , .. .. . . .J t' . ..  t .. � ..... .. . . .. . .  - . 1  1 

J • l t .  ' 1 1 3 1 Fr a:. s ll \� 0 urn E.1 i::: 8 . . .. 4 • •  ,, • a • ,ci ,ci 1- • • • • • • • • � • Il • • • " � � • � " ... ;, "' "1- • l 1 

1 

1 r - - - - - - - 1 
1 c.i o + � 1  i u  ,. ' " "" l· + re 2 1 \.�J 0-r I t � -, .. .  -

.1. -., t:-.. Ü ,_,_J, i_ ,:7.- LJ v ) -. .L • ,:, ,,. • • • • • .,, <> � � • ,. , � ,. ,,. • " -t ,- I j j' ,. ( . : '.�1 

DU HPl I S 11nE Ufa t é r i e l )  
1 1 
1 1 
1 l 
1 1 Hô tel  e t  l o g,31:1 .. er.:.i . � - - · · �  .. ...  l) • ., 'l  .. '<' ■ • 4 • .t fll ll !l u • � � - · · · ·  1 40 a 1 

F·rQ i G  (l G ·nuro �iu e t  f on c t ionnen1e r:: t .  � .  � . . . .  ,, .. . .  , .  � !' • •  � e Il . ; 6 6 0  � 
3 1 ?ra.i -s de  tra11s  p o r t  • . . • • .  o • 1) • • • • •  � tl • • • • • • " Il .. .. .. . o . . ..  � � • � � : 3 6  0 : 

! , - - - - -· - - -- 1 
T o tal du chap i tr e  31 0- 02 • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  : 

D IRE C':21 01; ET SERVICES ;J OT.frHJJIS ( ? e r s  onn e l ) 
l 

l 
2 

l J l 

El , , ., t 0 er"'" llGnt � ·1 "' .,.. ,<�ur- ,� � -, t i· on . ......  e rrL'-'.;, n O p � ��-=... ,:JI c._ ,._. ..:... - ...... � .- ,L t_ • .1.. (, \  -. • � ti • • '!' • " "' ♦ 11 • • • • 11, • • 

I�demnit � s  f vent uel l e s  d iv8 r s 0 s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . , 
1 ,  

• 4 ,, a- . ..  _. .., 1 l Frais  d e  t 0 ll.rn f:. f:) e � • � . . . .. .. .. (1 .. .. -:. Il , • o ... • • • .. .. • ., • ,m. oil 1-----, 
1 
1 
1 

:= •J - 04 : 
1 l 
\ 2 
: 3 
l 
l 

l 
= :J- 05 : 

1 

: l 
: 2 
� 3 

_,- 06 

2 
;: 
./ 

4 
1 

. 0 j . 0- 7 1 
1 

1 
2 
3 

1 
1 o -o e 1 
1 
1 l 1 
1 2 1 
1 3 1 
l 4 1 
1 
1 
1 
1 
r 
t 
l 
1 

To tal du ch ap i t r e  3 I 0-03  . . . . . . . . . . . . • . . . . . . • •  : 

D IRE CTION E T  SER \f I CES CONl'IUHS ( Mat é r i e l ) 
1 
i 
1 

Frais de  
Ivh t rJ r i e J.:  
Fra,i s ,ie 

1 
bttre au .. '° . .. ..  .,. ,Il, t, ... � ,a. <) ., ,. • •  ,; .. ., .. .. ..  · � .. . .  ,, .. .  , ,. . . . . . . .. ... 1 

te  cl1ni que . . .. . ... . . 0 Cl • •  "' (1 .. .c, o • •  ,!, .. .. ..  il . . ..  4 • • • •  D • •  � .. 

transpor t • il tt .. o, .. 11 ■ • • .  'i O .... 0 • . n .,  4 a •  a e, D ,a. "' ■ a Il 11 " l ' Q "Il •  Ill 

1 
1 
l 
1 l 

To tal du ch ap it re  3 1 0- 0� . . . . . .  , . t  • • • • •  , . • • • • .  \ 
r 1 
: ENSE :;:GNE?ŒrJT  2 c DEGRE LYCEE BEHA�rn n� & ::: OLLEGE TOPFA I i 
1 

· ( Pe r s onn el ) · 1 
1 ., 1  , t t l , , t '  1 r t eme n s ·:) e rmane r. s c e remuner:J.  i or. .  , • , . . . . . . • • . . . • • • •  , 1  
1 I d · · , - d I h l · · · 1 1 n emni 't e s  . .  Gure s su"O"p e :nent::. ires  • • • • • • • • • . •  , • •  , • • • • •  1 

96 0 

4 2- . 3 j 2  
5 . 000 

i "' • d t , - . . i 
1 t rai s e o ur11 e e s  • ., .  o • •  6 .. '° .. b Il = " , � "  .. , .  o . . ..  � • • •  Ill .. .  ., '°'  o "'  . ..  ,,. ____ _ 
1 1 
1 Total du chapitre 3 1 0- 05 . . . . . . . . . . • . . . . • . • . . . • 1 
1 1 
1 1 
1 ENSEI GNEMEITT 2 °DEGRE LY CEE BEHANZ IN & COLLEGE TOFFA I ç 1 

: ( Ma tciri  el ) : 
i �  • d b . r \ .::: ·ra l s e U:.r e au e • 'Il .. • � .. Il' ,t ., ■- 0 • D • • • .. • 'il .. 'li :1 1 • • ■ � 1- ta '!I ; * al 

] Mob i li er s  s c o l aires  e t  ma tériel  s c i entif i q_ut� . .\ 
: Fonc t i onnern.ent de s E t abl i s seme n t s  . . . • • • • . . • •  , 
: Frais de  transport  . . . . . .  , • . . . . . . . . . • • . • . • • . .  
; To tal  du chap it r e  3 I 0- 06 . , , ,  • . .  , . • • 
: ElJSEI G1'ENENT I "  DEJ.RE ( Pe r s onnGl ) 
1 
1 E l érnën t s  p e rr:mnents  de  rér:1unérat i on • . . • . • . . • •  

Inder.mi t é s cl I heur e s  sup-pl éme nt aires  • . . • • • • . • • . .  

9 (:J-0 
2 . 100 
4 . scc 

540 

T � r' / � '.) <:: '.. 

� O .  OUO i 
- i :F'r e.. i s  de  t ourné e s  • . ,ci .. .  .,. o . ..  o "'  .. . .. . . . . .. . .. . . . . ... . . .  Il , _ _ __ _ _ _ _ 1 

1 1 
T o t al d.u ch t1:p i tr e 3 1 0-07  • . . . • • . • • . . . • •  , • . • • • •  •! 1 

ENSEIGNE MEN'l' I O DEGRE ( Mn. t é  r i e l ) 1 
1 
1 

Fr a:.. s d o  b ti.:r e au . ..  ,; . q • ., � � 1!I " , • ,;, � • , .. v • ., Q .., . ..  il • • • .. • .. � • � , .. à .. .  : 2 • 2 8 0 
; "S'ourni tur e s  e t  Mob i l i e:r· s  s c o l air e s  • • • • • • • • . . • . • • • • • , • • •  : 2 0 . 00 0  
: Fonc tionnem0n t de s  Etab l i s s emen t s  • . .  , . . . . . . . . • • . • . • . • • � 2 . 5 2 0  
1 prai s d e  tran sn �rt . . • • . . • . . . • . . . • . . • . . • .  , . . .  , . .  , • . . . . . 'i, 2 , 700  
l • 1 
1 1---- - - - - l 
1 t 1 
i To tal du chapi t rn  3 1 0-08  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 . . . .  1 2 7 . 5 l_; J 
J 1 1 
1 j 
1 1 
j 1 
1 

/ / i · · • · fl ■ }i 'I.  • •  � ,a.  
1 



� f(· 
� . . . ;����•."!t: " .  

-- 1 9 --- , :_ --: ... -:- . �- i- T" - -
"' 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 1- --- - --=r- - -- --- -
j I 0- 99· � - � EN"SE I GNEI:1ENT TECH:i:H Q1JE ( Per s o nn e l ) 

� ; 

3 1 0-10 

', 1 0- II  

3 I O -I 2  

no-13 

3 I I-OI 

' 
1 

I _, , , + t d ' ' t . � T 9 3 2 5 t 1  . � .L emen ., s  p el"'ca:nen s e r e nmn e r a - - io n  . • • • . • • _ ,. 1 
2 Ind e nm i  t é s d I het1Tes  s mrnl émen t a  ir e s  • • • • • • •  l " .  000 1 • • 1 _,. 1 3 Fra i s  d e  tour n é e s  • • • • . • • • . • . . . . • . • • . • • • • • • 1 1 

l i 

J. 

2 
3 

4 
5 

1 -- - - - - - - - - -, 

TO 'rAL IlU C HAP I TRE 3 I0 -09 . . . . . . . . . . . . . . .. ; ; 

E�SE I GN EdEHT TE C HN I0UE (Matiir i e l ) 
l l 
1 l 
1 1 
l 1 

Frai s  de  bur e au • • . • • . . . . . . . . . , . . • . . . • . • . . •  1 7 20 1 
1 1 

F o ur n i ture e t  mo b i l i e r s  S llü l a  ir e s  • •  , .  • • • .  , 1 I .  800 1 
! 1 

Mat é r i e l  t e c hn i qu e  e t  f' on c t i onr. e r.1.e n t  ci c s 1 1 

a t e l i e r s • • . • .  , • • • - , , • .  , • .  · • • •  , • • • .  , • , • . .  , . • i 3 • 60 0 : 
Fon c t ionnement d e s  é tabl i s s ements • • • • • • • . .  : 4 . 200 : 
F r a i s  d e  t:r an s por t t c • � • " a i ll 0 ;l (l ts !1" 1' l> C o a � .. i: �- c  I I .... 080 1 

l ! 
'-- - - -- - - - - - 1 

1 1 
TOTAL DU CHA P ITRE 3 10 - IO • • • • • • • • • • • • • • •  1 1 

1 l 
1 1 

i I I 
1 -�-----'--------�- 1 1 

; , --l , · · 2 
1 

: : 9 . 3 6 5  1 
1 Indemni t é s  éve�tu el l e s è, iv er s e s  . .  , . . . . . . • •  l l 

DIRE C TI ON JEUNESSE ET S P ORTS ( P e r s onne l ) 
E l émen t s  p e r manents d e  r é mun é r a t i o n  • • • • • • •  

1 3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

11 1 1 Fr a i s  de �ournees  • . . • . . . . . . . . . . . . . . • • • • • • •  
1 1 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
l ' 

1 �- - - - - - - - - - 1 

1 1 1 
1 TO TAL JJü C HAP I TRE 3 IO -II �\ • • • • • • • • • • • • •  1 1 
l I l 
! 1 1 

/ TI IF.E C T ION JEUNE SSE E T  S PORTS (Ma téri e l ) . 
[ 

I l Fr a i s  de Bur eau • • • • . • • . • • • • • • • . • • • .  , ,  , , . .  I50 : 
2 : Ma téri e l  E duc a ti o n  phy s ique , " . . . • . • • • • • • • : 
3 ' F on c t i onn e rn ent • 0 Il ,Il, ,l, Cl O "  0 " ,;,  11 � • tJ .. 0 ,c. ,.,  41 Il ç e Cl • il .  41 

1 
f 1 

4 1 E q u ip e n; e.n t  s p or tif s c o l a ir 8  e t  c i  vi l • • • • • • 1 
1 1 I 
1 5 1 Fr a i s de t r an s p or t • . . , . . . , , , , . . , . , , . . , . . . • : 

9 00 
2 . 400 

180 
� 6 L E clian.ge s des  J e u.11es  1a � i:. ,i a1, � II O /l l;: l:! � C II O O • � � - ?I I' .  P e111 .  1 
1 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

� I  
; 2  
: 3 
t 
1 
1 
l 
1 ' 

� f""i 
l c: 

; 3  
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
l 
l 
1 
1 
1 
l 
1 I  
l 
1 2  

[ 3  
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
t 
1 
1 
1 

T O TAL DU C HAPI TRE 3 IO-I 2 • • • • • • • • • • • • • • •  

INS T ITU T  DE P.E CIŒRCHE APPL I QUEE DU DAE O-
UE Y  (I . R . A . D . ) (P e :r s o nne l ) , 

-

E l érr1-ent s  p ermanents  de  r émLm é r a t i o n  • • • • • • •  
Ind e mn i t é s  éventuelles  diver s e s  · · · · • • • • • • · 
Fr a i s d e  t o urn é e .s  o 6 a .,  o 1) � .,  ,Il c- o .  o .  ,Q- � o .,  (l o :- � .,  .. a 

T OTA L :DU C HAP ITRB 3 IO -I 3 • • • • • • • • • 
1 
1 INS TI'=-1U'l' DE RE CHERC HE APPLI QUEE DU I' 
: MEY ( I . R  .. A � D . ) (1:.fo t é:'..· i c l ) • •  , . , . . • • .  
1 F . · , b , i r a i s u. c t1r e:1,u . (! � O .:i •· ... .  • g <;, 'l- 1:l Q ,. ;, •? " O Ç  

[ Fra i s  d e  f onc tionnement • • • • • . . • . •  , .  
� Frais d e  trans por t  o Q O D n � O ù 6 � 0 C � d • D � ·  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

TOTAL DU C HAP I TB.E 3 10 -14 

TO TAL DE LA SE CIJ.' roi:- 3 IO • • • • • • . • • • • • • • • •  

SE CT ION 3 II 
; �'.'I INIS TERE DE LA S !'1:J TE PuI3LI CXOE E T  
\ DES AFFAIRE S S O C IA LES 
; CABINEi'r DU MINI S THE ( P e r s onne l ) 
1 El éments  p ermanen t s  de  r é munér ati on • • • • • • •  
l 
1 Indefiln i té s  éventuelles  diver ses  · · · · · • • • • • •  
: Fraia  de  tournées  . • • • . • . . . • . • . . . . . • • • . • • . •  
1 
1 1 
1 TO TAL DU CHAPITRE 3 I I -OI  

� ...,.  ..... _ _ ___ _ _ _  ..,. 

J: I . 8 6 8 

1 
1 
1 1 
1 
l 1 \ 

240 
900 : 

9o l 
------ - t-

; 1 • 1 
1 l 
t 1 
1 1 
1 1 
t I 1 1 
1 l 
1 1 1 1 
1 l 
1 l 

: 7 .  8 2: 0  1 
. 1 1 1 1 1 1 

1 1 
...-- ... ------- -+ 
1 1 
1 1 
. 1  1 
1 1 

11. 400 

1 . 230  

7 . 620 



- 2 0  -
==== === = = = ==== =========---- ----------- ------- - - - - - - -------------------- --------- -- · 

3 1 1-03 Î 

) ll-Q4 ! 

3 11-05 { 

! 

> 11-06 ! ' 

3 11- 07 ! 

;, ll-08 1 
1 

l 
2 
3 

l 
2 

3 

/' I , .-, ·r · : ,n:• :-c. -.LI ," ;1.;-r ,•/"l' Q ,..,RE' c / r,ç,;, té.,.. � cJl )  v .!."1- .,  .. ) . .1,.. _ ,  , ..._  ..., .1. .:...L � .. L W .1...... •- J.......t...:..._ "..J' .... ..LJ ..:;.  . 

! H6 t e l  e t  l o geraent • • · • · · · · · · · · · · · • • • • • • · · · • 1  2 8 8 ! 
! Frai s d e  bure <:èU e t  fonc t ionnement  • • • • • , • • •  l 600 ! 
! Frai s de  tra�s po,-i:-t • • • • • • . . . . . . • • • • . • . • • • . .  ! 3 6 0 ! 
! ! ----------- ! 
l '=1071\.L DU CHA?I T:Œ 311-02  • • •  , • • • • • ! l 
' . 1 
; n rRE CT IOH DE LA f3AN 'I'E PUJ3L Y UE DE L I ANA E'I' i . SERVI CES Pers onne l 1 =--- 1 
; E J. ci men ts  perr.1,"::1.nents  de r érnmîGTf\ t i on • • • • . • •  ; 
; Ind errni té s d 1 heüre s  suppléne::itai r e s  e t  de ; 
; g-ar d e s  . . . . . .  ,. . il . . . . . . . .. . .  o • •  ,., . .. . . . . . . .  , . .. ..  ; 

! Frai s de tourné es  • • . . . . . . . .  , . . " ,  .. . . • • • • • • • Î ! 

TOTAL DU CEAPI�RB 3 11-03 
! ------ ----- ! 

! DIRECT";QN DE L A  S AH 'rr, F\J:2:'.'.i HiJE DE L ! A:-IA ST  ! 
SERVICB S ( Mat ériel ) ! 

1 ! Frais  de  bure au • " , '" .. ..  Q • • • •  fi • "' .. . .. .. . .  � .. . .  ,., . ..  ! : . soo 
2 ; , 2 80 02 ! Achat de m6 dica�en t s  • • • . . • • . • . . . • • • • . . • • . •  [ 

5 ! Fonc ti onnenent de s E ta'ol i s s e1:: ents  e t  □até- ! 

4 

1 
2 

3 

1 
2 
) 

4 

1 
2 
3 

1 

! ri e l  d ' expl o i tation  • • • . • • • • . . • . . • • . . . • • . . .  ! 31 . 5 3 6  
! Frai s d e  transp ort • • • • . • • • . • • •  , . . • • • . . . .  , . !  8 , 400 ! 

! ---------- ! 
! TOTJ,l, DU C HAPITRE 311-04 • • . . . . . . .  1 
1 1 
; FORMATIONS EOSPI TAL IER�S ( HOPITAL ? . NOVO 
; AMBù'L AJJ CES C OTONOU & PARAKOU ( Personnel ) 

1 
; El t rnen t s  perDanent s • • • · · · · · · · · • · · · · • • · • • • • ; 
j Inder.r n i  t é s  d I heure s s uppl éuents.ire s e t  de j 
1 garde 8 • • • •  a . . . . .. . .  "' • -41 • •  1 Il • •  � . . . .. . . . . . . . . . .. t 

! Frai s de  t curnS e s  • fl · · • · !t � · · · · · · · · · · .. . .. .. . .. .. j 
TOTAL DU CEAPI:RE 3 11-05 

, ----------.. , . ' 

! FOR1'IA.TI ONS HOSPITALIERES HOPITAL P M NOVO ) 
! AMBULANCES COTONOU & PARAKOU Maté r iel 
! Frais  de  bure au et  îonc tionnemen t  • • • • • • • . •  ! 
! Achat  de  né dicament s • • • • · · · • · ·  · · • • • • • • · · · • '  
! Fonc t ionnement de s S c e s  & a chat de �at6riel l 
! d ' 8xpl o i tat ion . . . . . . . . ..  , .. . . .. . . .  , 4 .. , (I • .  

! Frai s de transport  . . .. .. .  � .. . . . . . . . . . . .  . 
! 

'I'C 'l'AL YJli GHAPI 'I'RE 3 11-06 • , 

; HOP I TAL & E DOLr D 1 INFIRMI�RS DE CC TC  
( Pe r s onnel. ) 

; E l éEe n t s  pernane� t s  • • • • . . . • . . • . • • • •  
; rnde::mités  éventuel l e s  • • • . . . . . . . . • • • 
; Frai s d e  t oilrn� e s  • . • . . . . . . . . . . . . . . . • • .  

TOTAL DU CHP2 I TRE 3 11-07 • • • • • • • · • , 
! HOPI TAL ET E COLE D 1 INFIRl IIERS DS COTONO 

Matériel  
! Pr ov i si on p our f on c t i o n�e�ent  � . .. ..  ' ' • •  .fil • " ,1- .. .  

600 1 
1 6 . 000 } 

3 3 . 6 2 5 ! 
1 e 92 Ü ! 

· ------- ! 

l 
p . M . ! 

l 
-------- ? 

3 2 . 000 1 
\------ ---- ! 

TO'I'AL DU C HAPITRE 3 1 1-08  • • . . . . . . •  1 l 
l 

6 5 . 016 

32 . 000 



) E - I I  

.J 1 2 - 0I  

3 12 - 02 

I 
2 
3 

I 
2 

3 

4 

I 
2 
3 

2 
3 

4 

E 1 é rn :�nt s il �� J} L: ann._"t t r�; d 8 r ,2 211uï1.61� c,. t i ()l. 1 • • • • • • • • • • 

!1nd0 1T!.ni té � üv2:11tu. c l l G s .. . . . . . ..  Cl , O} .,  • •  li • • • • • • • • •  

Fra i s  de  t c.-:.u ... x·ne G s  . .. . . . . .  m • · • • o ■ • t1 .; ,;,  . ..  , . 4 11 0 • • ·  

'i' o hü ê'll cr..api tr- 2 3 I I - 09 

SERVICE  N:.TI ONLL DES GilANDE S SNREMIES 
(Ma tér·i c l ) ·· 

, ra i s  de  bu� ernl e t  f on c t i onn Gment • • • • • • • . . . • •  
\cha t de  r,'.5 ch  c amer-. t e  e t  de ::,c t é r i e  1 t e c hnic;_u '' 
�- .::?...n i t  ft 11"' c • • . • • . • • • •  ., • . . .  e- , .. jj; .. • .. .. .. . .  ., ,.. • ,, • ,li . ...  • 

r1 0r1O  ti o:nx_ •2. L .G r:. t d e s  S c e s . e t  e:, cb. 2. t r:1s. t 8 r i  s l  
� 1 oxpl o i te t i on • • • • • • . . • • • . • • • • • • • . .  , • . • • ·  • · • •  
fre.i  s ds  t:r J .. ns  p crt  • • . •  , . • • . • • • • • • • . •  , , , , • . • • •  
1 

1 'l1 c t ��l cl..u c hic1pi t:r• :, 3 II- 1 0 ,  • • •  , • • • • • 

I D IREC TT · _ H ff�S LF'FLIRE S S OCL\LES ( Pcr s onnu l ) 

1 E 1 / ln "' Yl t é• . . , ·; a•,·-1 ·-- ·ri ,- "' t  � i � i C - - • -.;, .r _;;_� L:: J_ ll a, __ .. .:; .L .!.  i:;i • • • • • ' : • •  11 41 • � • • • 11 • • • 111 , 11 o1 • 

i IL  . .  .1 _  err.:.r1 1 t e s  cl 1 l1 e1J.1 ... 8 s st.1ppl 2 men tairG s • • . •  , fi • , • 

1 ?1·ai  s cl c. to -: _ � r 112 e s  • • • • •  " . ,.  . . . . . . . . . .. . .  "' • • 6 . ..  ... 

]: ot ê,l  1:J.u ch êtp i tre 3 II-I I .  • • • • • •  , , • 

Frai s è.c bu::ce crn e t  fonc t i or..E GmGn t . • . • • • . . . . •  
A cha t d G  mi di cament G t  de raa t � r i e l  tcchniQUC 
Fon c t i onr:.o: ,, cr1t d o s  S e c s . G t  a chat ma t é ri G l  
d 1 exp+ oi t2.ti on .  f • • • , .. ... . . ..  , • • • • • • •  "' • • •  � l'l ,  .. . ..  • 

F:r•2.i s de tx1 t:..l1 �; 1::· o:c t  • • • Il Il- • • • • • •  e .  t' 11 • • • • • . .. ..  /l'I • •  

T o tal  du chap itre 3 II- I2  • . • . . . • • •  

T o tal a s  l a  S e c t i on 3 11 • • • • • • .  , • •  

ST� C '11 T OH ;) 12 -Dl:'.PLl.JSE S C OJ:ffüN:SS 1 
DEPENSE.S C Ql'.Q\'.'UlTES DE PERS ONNEL 

8 4 . 6 I 0  
I00 

50 

2 .  72 4 
I2 0 

14 . 940 

2 4 0 
3 00 

I .  5 00 
3 00 

I Tra i temGn t G t  indemn i t � s �es agen ts 
! � :-- ., -.-. .-,. ,- - ,  :ï 6 

2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 

I 
2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 gc CL 0 ..!.. O .l .L :� , . ..1 i..;  Ctllr C e- .. . .. . . . .  I' " • • • • • • •  if 

Tra i t emcnt2 e t  iLdt 6 s . d c s  é l èvs s ou 
rl�L i I· o s  Gn ::" t .::i,ge:: • •  Il .. . . . . . . . .  � • •  .,. .. .  . 

Fr ft i s cl I ho s ) i t a. l i s a  t i o-:c1. • • • • • • • • Il il • 

Ré c on1pc:c.s G s .. . . . . .  � • •  ,. • •  .., . ..  ,. .. . .. .. . .  t 

Indtf s . d o d0p lac e œ en t s  d[fin � ti f s . 
Frai s d e  rai s c i o� � l 1 ext �ri su� • . • , .  
C o t i sation a l a  C C . P . F. D  • • • • . • • . • • • • • 
C ot i s at inn à 1 1 IPRL0  • • . • . . . . . .  • • • • • • • ·  

'1: o t G l  du c h�-:.p i t ·:e  3 I2- 0I • • • • • , . • • •  

DEPENSES cm  } TUNES Dü TuU.TERIEL 

7 .  000 

-� 5 . 000 
:a . ooo 

I OO 
3 . ooo  
8 .  00 0 

3 8 , 9 00 
I6 . 4 00 

2 0 . 00 0 l�rais  de  t:c:-..r, s. p or t p our !:Ü 3 :3 i ons exté r i GurG s 
1ï'r·a i s  ë!.9 __ t;r���. s P ort pou.:r:· foncti  onna i:i:- G s  ou ëI.eve s e t.!. 0 i:;u.ge • • . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  t l'I .. • • • .. • • 5 .  000 
I mpr e s s ions  de  do cument s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 . 000 
1 n tr G t i en et rGno1.nre l l ,3ment clu mob i l i tl:!lE' . , • • , 5 .  000 
':. chat d.e  moy . ::-1 s  d e;  trl·ms1r nr·t . . . . . . . . . . . . . .  , • 1 5 . 000 
oca  t i on. ô. 1 iilll:wubl 0 s  • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • •  • I O .  000 

Frai s de tre..n sport en déplac . d éfini tif • •  , . . . I 0 . 000 
\ffranchi s s Gm0nt du � ourr i er offi ciel  • • • • • •  , 13 , 000 
rsn sp ort  d s  s e c ours Cath o l ique . . . . . . . . . . . . .  I . 000 i--�---. 

,... ,' ,...., .... ,,,... C '-f- • j' l. \,: 

I4 . 9 .� 0  

II6 . 40:J 

98 • OCJ 



: :::2 -03 

.. OI- OI 

4 0I -02 

5 0:!: -0I 

I 
2 
3 
4 
5 

6 

7 
8 

9 
IO 
-T j_ -

I2 
I3 

DEPEfSES D IVERS.!!iS 
C érémoni es e t  fêtes  ub i q-..:i.e • • • . • . • • . . • • • •  
C onfére nce , c ongrè s  et Foires Exposit ions 
Per · e s  d e  fonds et  d rnat eri el • . . . . • • . . . . •  
Frai s  de r e prés e�t at�on du t err i t o ire • • •  
D fgrèvemen� sur contribut i on d i �ec t e s  et  
taxe s as s i rni lé o s  . . . . . . . . . .  "' . . . . . . .  , . . . . .  o 

Rem oursemen s r  rcd 1it s ind ir e ct s  et  
cl i vers. . . ., . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . • . o • • • • • • • 

Re ,li s e s  de  pé na l i t é s  • . . . .  , • . . . . . . . . . . . . . • 
Fonc t i onnement d e s  C ampement s adm ini s tra-
t i.:'S 0 • ,  • • • • ,  • • ,  o • • • • ,  • o • • ,. ;  • • • • ,c:i • • • ,  • • • • 

Dx·oi  t '"'  de  pré e:,pt ion . , • . . • . • • • . . • . • • • • . . •  
E 1 e c t i ons . . . . . . . . . . . .  , . . . . .  o • � • • • • • • • • &. • •  

T e c ens emer.t de la pop�lati on • . • • • . . • • . • . • 
� épens e s  évent elles  div ers e s  . • • • . • . • . • • .  
D édommagemen à des  s ::.ni s trés  :p o litique s 

TOTAL DU CHAPITPE 3 12 -03 . . • • . . . • . • •  
TOTAL DE LA SEC ·1 0. , 3 1 2  • . . . • • • • • •  , .  
TO TA L DU TITRE I I  . . . . . . . • . • . • • . . . • 

TI '  RE -v 
TRAVAUX D I ENTRE·.H E:i:I 

SECT ION 1.lO T 
ErI'rRETIEN DES B.AT:M.EHTS 

I Entre t i en de s l oge i·1eY1 t s • • • • , • • •  , , • • • • • • • • • 
2 Entret i en de s bf.tt imen t s , • • . . . • • , . • • • • • . . • .  

I 
2 
3 

4 
5 

I 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

T otal du chapi tre  40I -O I  • • • . • . . • . • 

ENT RET I Eli DES  V OIES DE C OM� TüdI C ·  T i m.TS 

Entret i en des  rout e s  d 1 _ int ér t général • • • • 
Entre t ien des  rout e s in er- état s • • . • • . • • • • 
Créat i on e t  entr e t ien �o s aérodr oille s 
cl I int érêt  l o c al . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
�ntre� ien e t  gr o s s e s  réparat i ons du �hare . 
�ntret ie� e t  gro ss e s  réparat i ons d e s  ouv�a 
ges  d ' hydraul ique • . . . . . .. .  � . . . . . . . . . . . . . ._ ,, .. ·.,.., � 

ot a l du chapitre 40 1 -02 . • . . • 
T o t al d e  la S e c t i on 40I  e t  d · 
tr e :v . . . . . ,, . . . . . . . . . . . . . . . . 

TITRE v-r· TERV.:!i rTI O iS PUBLI() 
SECT I 03 5 0I -COJTRIBUTI ONS -FC 
CO ic oURS . HEVERS E:-ŒIFS , RIST OUR�L 

C ontr ibuti ons aux dép ens e s  d e  ln C ornmu. 
t é  des  S c e s . int er . Terr it oriaux e t  de s c __, .1:, • 
l e c  ivi · é s  s e c c nùa. ire o . . . . . . . . , . . .  ; . . . . . . . 
C ontr ibut i on aux dé pe ns e  d 1 � s n · s tanc e . , . 
Tc chni o u e  . . . . .  1) o • • •  o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

C ontri� . a�i . di �ens e s  de fonc t . du Tré s or • • 
C ont rib . aux dépens e s  de  l ' AS�CNA • . • . • • • • • • 
C ont r ib . au f onc t i on e !e t d 1 Eco l es . , , • • • • •  
C ontrib . aux dé pen s e s  de  la Rad i o  Cotonou • •  
Crédit aux _.0rga i s .  e s  de  r e cher che • • . • . . . • . 
C ont rib •. ia.ux d é pe ns e s  cle l 1 0CD . . . . . . . . . . . . 
C ont ri but . au:;� dépens e s  de la CCPF • • • • • •  , • •  
C ontribut . aux dép ens a s  de  divers s ervi ce s  
interterri or iau.x " . . . . . . .. . . . . . . . . . .  ., . . . . • 

5 . "00 
7 , 000 

5 00 
I . 5 00 

P . l!i 

3 . 000 
3 00 

I . 000 
P . M: 

3 . 00 
2 9 . 70 

20 . 00 
3 0 . 00 

BO o OO 
15 0 . 00 

P . M . 
I . 00 

6 . 00 

7 2 . 00 
P . M . 

3 1 . ro 
2 6 . 2 5 
28 . 00 
6 I . 5 3 

I00 . 00 
5 0 . 0 0  

28 . 3 5 

51 . 000 
2 65 . 40 c 

..,. . 394 . 460 

5 0 . ooc 

2 3 7 _ ,. cc 
28 7 . OC· ·. 



5 01 - 02 

5 02 - or 

5 02 - 02 

5 02 - 0.3 
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2 
3 

I 
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1 

C ontribut i on aux or·gani sme s internat i onaux . 
C ontr i buti ons  aux dé pens Gs do 1 1 0f:f i c e  do s 
p '  T· . T • . .. ..  IJ Il • • • • • • • • • • • •  ,a • • D . .. . .  ,. . . . . . . .. . . .  • · • 

C ontr·ibut i cn aux dépens e s  clG  1 1 Off i c 0  du 
T ou� i s me . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ,. .. .. . . . . . . . . . .  - • •  
Pa:r· tic ipa ti en éven tue lle  aux c hargé s du 
f onds  Na t ional de Re trai to s • • • • • • • • • • • • • • • · • 

T o t a l  du c ha ) i tre 5 01- 0I  • • • • • • • • • •  � • • •  

RBVERSELŒNT ET RIST OURNES A DES C OLLEC'IIIVIT , ,  
--, . t ..-� , 1· - c,. 

1 
ltl. S 01. .. 1.:rne s  a1..1x v CIL.nune ,-.)  • • • .. . . . . . . . . ... . . . . . . ... . 
Ri s t ourne s à. la Chambr e de C ommerc e • • • • • • , • •  
Ver s ements  au Fonèl.s  R out i er • • • • • • • • • • •  , . ,  • •  
,.ler s eE1 ent au c ourp te ca,f é n- • • •  � ,  . . . . . . . . .. . . . . .. 

Ve:r· s em ent  à l a  Cais s e  cle S tabi l i s a t i on a.u 
9r ix dG e  arachidG s � • • • • · • · • • · • · • • ·  · · • · • • • • • •  

r:P'o t al du chap i tr e  5 01- 02 • •  , • ., • • • • , • • . 

T o t al de :a S e c t i on 5 0I • • • • • • • • • • , • •  

SEC T I ON 502 
SUB"'v"ENT:mrn - BOURSES & SECOURS 

SUBVENTI ONS :JIVERSE S 
Subvent ions h or s  du Ilahomey • • • • • • • • • • • • • • • • •  
SubvE ntions  à 1 1 in téri eur du Dahomey • •  , • • • • •  
Subven t ions à l 1 Ens e igneraent l ibre . , ,  • •  , • • • •  
Subven t i on s  aux A s s oc iati ons sportive s • • • • • •  

1 1  aux A s s ocia  t i ens J euw::: s s e s  • • • • • • 
1 1  aux Mai s ons cle J eunes  s e s et ëte 

ct1l  tl.1re . ..  .., .. .  .., o • • • • • • • • •  ,. • • •  "' . ..  - • 

u à l ' Offi c e d e s  Et··u tüant s  d. 1 0u-
t1� G - 11e1-. • •  • • .  • • •  • • •  • • • • • • • • .  ·• • ■ , "  

aux A s s oc iati ons d t F;tudiémts . ,  •. • 

T o ta l  du c hapi tr e  5 02- 0I • . • • • • • • •  , • • 

BOURSES & SEC OURS S C OLAIRES 
Bour s e s  et s ec our s s c o l aires  hors de 1 1 Afri-
que de  1 1 Oue st • • .  o o . . . .. . 9 . . .. ... . . .. . . .. . .. .  , � _;:· ·· ·  

B ours e s  en A . O . F • • • • • • • • • • , • • • • , • . • • • .  
Baur s e s  au .DahomeJ'- • . . . . . . . . . . . .. .  , • •  , 1 

T otal du cha pitr 0 5 02 - 02 • . • • •  · 

SEC OURS 

S e c ours !1.ro s du Dahomey • • • • • • • • • • • • • • • •  
1 1  à 1 1 intéi-i eur du Dahomey ., • • • • • • • • •  

Hospital i s a t i on d ' indigent s • • • . • • • • • • • •  � � 
Frai s d e  rapatr i ement d 1 ingigents • • • • • •  . "� • • •  

T ot al du chapitre 5 02 - 03 • • • • • • • • • • • • •  
T otal de l a  S e c t i on 5 02 • • • • . • •  , • • � '• • •  
T ot a l  du Titre  V • •  • • • •  • • • • • , • • •  , • • • • •  

T ITRE VI 
PRET S & AVANCES 

SEC T ION 6 0I 

PRETS & A V.AN CES 

Avan c e s  à de s C o l l e c tivi t é s  ou org .. =mi sme s 
Pll b l i  C s  • . . . . ..  � .. . . . ■ • • • • • • • • •  ■ • • • ■ • • • • •  �:·· .• · .• ---� = .  

6 5 .  000 

2 00 . 000 

II . 7 I3 

2 0. 000 

P . M. 
2 2  . 6 00 

133 . 2 00 
P . M. 

2 00 
2 . ooo  

I6 0 . 000 
I . 000 

500 

3 . ooo 
I . 3 00 
P . M .  

9 0 . 000 
4 5 . 000 
· o . ooo  

2' 5 0  
5 . roo 

r5 . ooo 
2 00 

6 9 3 . 942 

I6 8 • C•GC, 

28 5 . ûOC 

2 0 . 55 0  
473 . 5 5 0 

r . 3 23 . 2 9s 
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5 02 - 0I 

5 02 - 02 

5 02 - 03 
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C ontribut i on aux org2.ni sm2 s  internati onaux . 
C on tri  buti on s  a·J.x d é ri en s G s  d.o  l t Of fi c e  éte s 
P . T . T . a- • • · • • • • • • ·  . .  .,. • • .  '° . .. .. . . . . . .. . . .. . . . .. .  , • 
C ont:r· ibution aux a_ép ens e s  d G  :t I Off i c e  du 
1' ou.ri sme • • • . . Il . . . .. . . . .. . . .. .. . . .. . . . . . . .. .. . " , .. . . . . 

Part i c ipa t i on GV8ntue lle  aux chargé s  du 
f ond s Nat iona l d e  Re trai te s • • • • • • • • • • • • • • • • •  

1.r o t a l  du chi:t)i tre 5 01- 0I • • • •  • • •  , .  • ,  ■ •  • 

1 
RlJVERSEUENT ET R ISTOUIDŒS L DES C OLLEC T IVITEç 

l1i s t ournc s aux � i 
u or.11n1..1n0 s • . . . .. . . .  , . . . ... .. . . .. . .  " .. 

R i s t ourne s à la  Chambre de C ommer c e  • • • • • • • • •  
Vers emen t s  au Fonds R ou t i er • • . • • • • . • • • • • • • •  
Yers ement i.:1U c ompte c af é � • • • • • • • • • • • • • •  , ,  • • •  
1fo:r• s ement  à. l a  C a i s s e  de Stabi l i sation du 
�rix d e s  arachide s � • • • • · • · · • • • · · · • · • • · • · • • • • 

Tut al du e t.api tre  5 0I- 02 • • • • • • • • • • • • •  

T o tal d e  la S e c t i on 5 01 • • • • • • •  , • • • • •  

SEC T ION 5 02 
SUBVENT IONS - BOURSES & SSC OURS 

SU:SYENTIŒ-JS DIVERSES 

Sul,vent i o:n.s hor s du Da�1omey • • • • • • • • • • • • • • • • •  
SubvG nt i ons  à l ' i n t é r i eur du Dahomey • • • • • • • •  
Subvent ions à l 1 Ens e ignenent l ibre • • • • • • • • • •  
Subvent i ons  aux As s oc iati ons spor tive s .. . . . .  . 

Il 

1 1  
aux A s s ociat i ons J eune s s e s  • • • • • • 
aux Mai s ons d e  J eune s s e s  et de 
ou l tur G .. .. . . . .  6 • • • • • • • • • • • • • • •  ,

1 .. 

Il à. 1 1 Off i c e  d e s  E tuè, iants  c1 1 Ou-
t:r:· G - fJer "" . . . . . . . . .. .. .. . . .. . .. .. . . ·• . . ..  .. 

, , aux A s s ociat i ons d. 1 J;: tudiants • • • •  

Total du chap i tre 5 02- 01 • . • • • • • • • • • •  

BOURSES & SEC OURS SC OLAIRE S 

Bour s e s  e t  s e c ours s c olt.üres  hor s  de 1 1 1':.frï-. _ ,  qu e  cle l J Ot1e S t •  • • a lt li .. • li ■ . .. ..  • ,. • • • • • " • • • ! •i .,: -MO·� -

B 011r s e s  er1 f..,,. . 0 .  F ., . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . .  9 , • • · 

Bou.r s o s  au DahomeJ- • .  " . . . . . . . . . . . . .. ..  .' 

T o t a l  du c ha :pi tra  5 02 - 02 . . . . . 

SEC OURS 

S 0c ou:rn  hr o s  du D ahomey , • • • •  , • • . • • •  , . , .  
I l  à 1 1 in t éri eur du Da.honey .. . . . . . . . . .  -

H o s p i t al i s a t i on d 1 indigent s • • • • • • • • • • • •  , , 
Fr,;1,i s de  r;..=t.pa tr i G mGn t d '  irlgtigen t s  • . . ... . . .  T �  .. • •  

T otal  o.u chap i t:re  5 02 - 03 . ,  • • • • • •  , • • • •  
T o tal de  la S e c ti on 5 02 • • • • • • • • • • • • • •  
T o t al du Ti tr a v • • • • • • • • • • •  , • • • • . • • • .  

TITRE VI 
?RETS  & AVANCES 

S Js CTION 6 01 

PRETS & AVPJTCES  

Avan c e s  à. a.e s  O o l l e c t ivi t é s  o u  organismes  
Pu bl i C s  • •  t 1- • Ill ,0 o G O • o1 9 • ■ I' • .. .  ,. • f • 1 • t1 e • I' 'I' ,t � , · •. ·, • 

lv::m c e s p our dédou.an 0m0nt mat é r i e l  impo:r·te . 

2 00 . 0 00 

2 0. 000 

P . M. 
2 2 . 6 00 

133 . 2 0 0  
P . M.  

2 00 
2 , 00 0  

I 6  O .  000 
I . 000 

500 

3 . 000 

r . 3 00 
P . M .  

9 0 . 000 
4 5 . 000 
- 0 . 00 0  

2· 5 0  
5 . r oo 

r5 . ooo 
2 00 

... -- ; -

693 . 94ô 

1 5 5 . 8 0( 

84 9 - 74� 

28 5 , 00C 

2 o. 5 5 0  
473 . 5 5 0  

1 . 3 23 . 2 9s 
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5 02 - 02 

5 02 - 03 
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C ontribut i on au:x: organi sme s intcrnati onà.ux . 
C on tri but i ons aux dépen s e s  d.e l 1 Of fice  é.te s  
:? • T • T • • • Ill- .. • " • • • • 1 • • Ill .. • • 0 0 • • • .. • • • • • • • • • • • . • • • • 2 00 .. 0 00 
C ontr ibut i on aux dép 1.fü s e s  de }. 1 0fïi c e  du 
Tour i sme • . . , . . . . . .. . . .  ,. . . .. . .  " .. .. . . . . . .. . .. ..  • .. .. . . . 
Pa:r t i c ipa t i on év<;>ntue lle  2,ux chargé s du 
f onds Nat ional d e  Re traite s • • • • • • • • • • • • • • • • • 

'.r o t a l  du cha)i tre 5 0I-OI . . . . . .. . . . . . . .  . 

REVERSEHEUT ET RISTOURNES A DES C OLLEC T IVIT 
1 
1 

l1i E'- t ou.Tne s aux 8 onmune s • •  , . • • • • •  , , • • • • • • •  , • · 
Ri s t ourne s à la Chambre de C ommer c e  • • • • • • • • •  
Vers emen t s  au Fonds R ou t i er • • • , • . • • • • • • • • • •  
V0I4 s ern0 nt eu c o1npt2  c afé ,, • . • . . . . . .. . . . ..  " .,  . . . .. 
Ver s emen t à l a  Cai.s se  de Stabil i sati on du 
]rix d e s  arachide s • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , • • • • •  

�o tal  du c hapitre  5 01 - 02 • • • • • • • • • • • • .  

T otal �e  la S e c t i on 5 0I • • • • • • • • • • • • •  

SECT ION 5 02 
SUBVENT IONS - BOURSES & SSCOURS 

SUBVENT I ONS DIVERSES 

Subvent i ons hor s  du Dahomey • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Subvs nti ons à 1 1 intérieur du Dah01:1ey • • • •  • • • •  
Subven t ions à l 1 Ens a igneracnt l ibre • • • . • • • • • •  
Subvention s  ,à-UY. As s ociat i ons s p ortive s .,  • • • • •  

11 aux .A s s ociat i ons J eune s s es • • • • • • 
1 1  aux Ïl'ïais ons a_ s J eune s s e s  et de 

cul ture . . . . . . . . . . • • . . .  ,. . . .  " . ..  • • 
LI à 1 1 Off i c e  cl e s  E tudiants  d I OU-· 

tI·G-11er 11!1 . . . .. . . . .  , . .. . . . . . . . .. ·• • • • • 

I l  aux A ss o c ia t i ons. d 1 E tudiants .. . .. .  

T o tal  du c hapi tl'G 5 02- 0I • • • • • • • • • • • •  

BOURSES & SEC OURS SC OLA IRES 

Bo1.u:· s e s  et s e c our s s c o l ai res hors  d.e 1 1 Afi�i-
qu"' ,.:i ,...  1 ,  Qur. � t  ;. ·· . _. , . 

C 
·
...:- 1.;:;  - .;.. ::;  • • • o o • •  .. ..  • • • • • • • • • • • • • • • !l t'!' M-· - ,�\ -

] our s e s  en A .  0 .  F ,  ., . . • .  "' • . .  , . D .. . . . .. . .  " , • • 

Bour s e s  au DahoIEey • • • • • • • • • • • • • • • •  , ,· 

T o tal du cha pi tro 5 02 - 02 • • • • • · 

SEC OURS 
S G c oux· s hro s du Dahomey • • , • • •  , • • • • • • • • • 

1 1 à l ' int éi-i eur du Daho1:iey ,. . ,  • • • ,,. • •  , 
Hospital isat i on d ' indigent s • • • • • • • • • • • •  , , 
Frai s d 0  rapatr iement d 1 ing:igents • • • • • • • -. . . .. 

T o tal du chap itre 5 02 - 03 • • • • • • •  , • • • • • 
T ot a l  cle l a  S e c t i on 5 02 • • • • • • • •  , • • • • • 
Total  du Titre V ,  • • • • • • • • • • • •  , . ,  • • • • •  

TITRE VI 
PRETS  & AVANCES 

SJD CTION 6 01 

PRETS & AVANCES  

Avan c e s  à. des  C o l l e c t ivi t é s  ou organ i sni� s 
Ptt b 1 i C s • • • • • • ,a Il' il Il • • • • • • • .. • • .. • ' • ' 111 • • • • I' • 

·
. '  .. .. .  

Avanc e s  p our dé douan ement mat ér i e l  impot,t:é . 

II . 7 13 

2 0 . 000 

P . M. 
2 2  . 6 00 

r33 . 2 00 
p . l�'I . 

2 00 
2 . 000  

r6 o . ooo 
I. 000 

500 

3 . 000 

9 0 . 000 
4 5 . 000 
- o .  00 0 

2· 5 0  
5 . I OO 

r5 . ooo 
2 00 

P . M. 
P .. M. 

6 9 3 . 948 

1 5 5 . a oc 

049 .. 74,:; 

I6 8 . C•GC 

2 8 5 .  ûOC 

2 o.  55 0 
473 . 5 5 0  

1 . 3 23 . 2 98 
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TITRE VI I 
DEPENSES D 1 EXERC ICES  C LOS 

SEC 'r I ON 'NI 
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! Ech ! Ech ! Ech ! Ech ! Ech ! Ech ! Unique ! Ech ! Ech ! l 
! 1 ! 2 ! 1 1 2 ! 1 ! 2 ! ! l l 2 i ! 
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;�c semblée Natio nale 1 ! 1 1 ! 1 ! 2 24 ! ! ! 2 4  ! 54 

�abinct du Prés ident de 
l2 République 8 � •  • • • • 

:.,inet ciu Vi c e -F'Tésid ent i 
la �é publique • 

S2cr�tariat d ' Etat à 
�·- '  Informat ion 

Ji �ect�on  de l i I11forma­
t:..on Age ne e Daho:mé enne 
,j:; Pr e s se et �adiodi f .  

Chambr e s ,  Sec!' é t ariat 

3 

1 

1 

3 

��énéral e t  Gre i f  2 s  • • • • •  i:'...'O 
! 

rec tion des Etudes et 
t Plan • . • • • . • • • • • • •  ' 4 

;:::_
rvi�e  cl2 l t?. 3 tatis tiqu7; .1 

Cti:türtl Ifé c anographiQue 

: �i:1.i o t ère (le i;i"":' '-:J'us t i ce 
e t ,.� .-::, } "  L 1,:; CT' , <:;}o t ' ! ,:) ,;, :- -·""' . .  · -?b l .... � ·- 10.n,, • • .  • .... . ·:,�:::. -�-: -- �_. -.. .  .,., , ,.2 , • ·. , ,  Î 
p-�tr:1&ti on .cle. l;'- .}G gisla- l 
t :l,0n & du Contentieux • • •  ,1 2 

��tFc� dh fl'e "i:'L '•Justice 3 
• . 

..a2):.i:J1� ,{r1 Ap-r,.e 1 • .  ,,, -. • • • � • • 7 ! 
! 

�r�bunaux ae 1ère In e t ,  ! 14 

;Tri b Lrnal du Tra.vail 
:l::-i ':;un.:i.l :s.r:::r,iniDtrat i f  

1.• ,1ini.stèr.e d e s  hff• Etr.  

1 

3 

�ire-et .  Aff . Etrangères  110 

Po:::ti::; s diplor:1atiques • .  o . �  ! 13 
! 

Minist . Aff . Int ê r ,  et de ! 
la Dé fer.ce • • • o o • •  ! 3 

Dire c t . Aff . Intérieures 1 

1 

1 

1 

2 

2 
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2 

1 
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1 
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.1 

3 

1 
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1 
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1 
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1 

3 

2 

1 

1 
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1 
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1 1 
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1 1 15 
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1 23 

1 
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! 35 
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3 
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10 
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21 
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10 
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1 7  

11 
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8 
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3 

3 

3 

3 
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14  
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f,i::c cction ,:'.e s  
( '  
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- Total des e ffect . .  - �  

- Mises � la retraite 
Titulaires -J8  
Auxiliaires 3 6  

1 74 

, . . 

-Effe ctifs budg6 tairos . o o • ■ o • • • • • •  

. 10. 5 06 

174 

10 . 3 3 2  
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LIS TE DES COl:f"fi::;s  HORS EDll GE T  
S OGM I S  A L/. FllOC:CDUP.E BUDGE TA :!:P-E 

- +  ... +++++.+4- -i-+-

C ompt a N ° I I0 -02 : Fonds de  so l idarité  

C o mp.:t; e  H 0 I I I-OI : Fonds d 1 approvi s ionnec:eü t des ::i.e.gas in3 

C omp t e  N ° II3 -03 

C ompt e  H 0 II3 -3 2 

Li quidat i on de s o n ir a tions du sec ond pl�n de déve l o ppe ­
me nt é c ono tn i q_u.e e t  s ocial (pro gramme 1 9  5) pro:ro gé ) 

I nves tis s emen ts s ur Bide f inanci èr e  de 1 ;;1, R épub1 ique 
Françai s e . 

C ompte N ° II3-6I : Ponds d 1 inv e s ti s s ement na t i onal 

C ompt e N ° II3-6 5 : Fonds d 1 am�nagement r dgional e t  l o c al 

C ompt e W' I I 5 -2 6  Pond s r outier 

C o î.lpte  N ° 11 5 .. 30 : C ompt e de s outien de  la pro duc tio n  du caf é  

C ompt e  H 0 .I I S -3 5 

C o  m.pte  1: 0 II 5-72 

C ompt e  d I emploi (} e s  produit s des .3Xjü6"i fg titins. in.d)is.- •· 
tr iel l es d l lm i l e  cle  pal::ie  

Tio taticn .:,u cr édit  agr ico l e , i r.  .. nobil i c�r et soeLil 
( c ircul�t�on fi duc i� ir e ) . 



/ · .1\. E J, ï:'. _,\ \J - R 
-+!-i-++++ +-++ ♦ 'lo f-!.  i·· ➔ + ++-

:BU DGE T ANNEXI: DU FONDS HATIONAL :DE S fŒTfui.ITES 

RECETTES ,_(En Lilli.e:".'s de  franc s ) 

C HAPPPRE U'HIQUE 

ARTIC LE Ier . - Ver s emer_t s des  r e t e!:ue s  6 7; 
o p� r é es 3 ur l e s  tra i t ements 
des  f onc � i onn.2.ir e s  et  d.e 
1 1 abondeuent c omplé�entaire  
I4 % de : a  République . . . . . . .. . . .  ,. 21.  27 5 

C 

C .  L .. n .  • t � • (1 1111 0 0 • •  • • ♦ 0 ,a 1- 1 0 D 1 0 • ■ 

To tal de ::. , ar ti cl e  1 ° • • • • • • • •  , . . .  

49 . 53 0 

70 . 80 5  

ARTIC LE 2 , - Ver s ements d e s  r e"tem:. .,. s  6 % 
opér é e s  eur l e s  trai t ements  
des  f onc tionnaires  e t  de 
1 1 abondement c omnl émen taire 
I4 � de la Répub i iqu e 

Ol':I 
. . . . . ... . . .. . ..  8 9 . 5 96 

Pe rsonne l Aér onautique C LR , CRFG!li • • • • · • · • • · • · · • • •  3 . 24 5  

Per s onnel  è..e  1 1 0ffi�e d e s  P .  et  T .  
C LR . CRFOM • • • • • • • • • •  , • • •  , • • • • , . , , , , , • 29 . 0 67 

To ta l r. e 1 1 a::"ticle  2 • • • • • • • • • • •  

To tal du char, i tre unig_ ue • • • • • •  • • . • •  , • •  , , , • , , 

Exc éd ent  de s r ec e t t es sur : e s  déuenc ei 

I60 . 322  

2 3 I . I27 

ro7 . o -:: ,  
;;::::::;==- · ---- - .... -



/ !!. E L E A U - 'F 

EUDGE'ë AlH!EXE DU FO!ŒS NA'rIONAL DES RE'.l'RAITES 
DEl:iENSES (En .r::illier-s de franc s )  

CHAPITRE I o - :PONCTI01{NEivIE1'TT DD SERVICE DES F1;;isrons 
(Personnel )  

Articl e I er . - Eléments permanents de rémuné-

A:rticle 2 . -· 
r1:1, tion • •  � "  " a • • •  , • •  � " . . . . .. . . . . . 

Pensions e t  alloc'1tions ( C IR 
�CRr'Ol.1 

To tal du chapitre I 
CHAPITRE I I . - llOF C ';.'IOifüEl'i!ENT îlU SERVICB DES I'ENSIONS (Mat ériel ) 

Ar ticle Ier . - Frais de bureau e t  fonction-

Article 2 . - Trs.11;.por t , • •  " .  � • • • • • . •  , • • • " 

Total dv.. cl'lapit:i: e 
Total d.es d.épe· 

-=-- -=---------=---

3 .  7 0 0  

7 3  .. ) 08 
123 . 2C T 



n1PUTA T T0Ns 
j 

0ha pitre  ! Art . 

BUilGET ANlTEXE DE 
L I OFFICE IiC" TOURISILE EXERC ICE 1962  

RFDE'l' TES ( en mi lliers  d e  franc s )  

IrnNTAWT DES REC :T?'� 

I:TO�,IE}T C LATU RE BUD GE Tfc. IP.:S 
� . ...  

Chap ih- ,1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

I 

I 

2 

4 

2 

I 

2 

3 

OPERATIOHS COLTiiERCIALE2, 

Produi t de la vent e de s ob j e t s  d 1 Art 
Clu Dal'lomey .., QI • 1) o � • Q .. (,, " � i) 0 � • •  o Cl Il 13 ., .ti, " ., • o 1) o "" 

Produit vent e des c ar t e s  p o s t a l e s  édi­
tées  par 1 1 o ff i c e  et  d e  _ph o t os :.1 1 art , 
propri é t ci s  de  1 1 off i c e , • • • . • • • •  " • . • . • • • • .  

Part icipat ions du c ommerc e à l a  publi c i ­
t é  fait e par l ' o ff i c e  dans l e s  publi ca-

Re c � t t e s  aux circui t s  t our i s t i ques  orga-
ni s 6 s par 1 1 1Jf  fic c 41 1) � Q • Il ,, 0 • � • " "' • •  , � t tl • •  � 

TOTA L du Chap i tra  I • • . . .  , . . . . • • • . . . . .  

SUBVEl>fl.rI ONS DIVE: ILS ES 

Subvent ion clu ]uâ.ge t Nat iona l ,  • • • . . • • • • , 

Subvent i ons des  Budge t s  dép�rt ementaux 
e t  c ornrnuiiaux . eo • ., • <:l Q . ..  � • ,, m- ll ,,, .. Q ;,. � 1) " "'  • • •  , ... .  

3e c e t t e s  autr Gs  que c e lles  pr6vue: 
chapitres  pré ctd� nts • • • • • . . . . • • .  

I . 5 00  

1 . 5 00 

1 50 

5 . o :x 

1 1 . 7 13 

I . 0 00 

P .. M .  



/ A E L E A D - F 

BU DGET AifüE}Œ DU Fmrns UA'.i:' IOl;AL DES RETRLITE S  

DE PENSE S ( En .1::i l l i er s  de  francs ) 

CHAPI TRE I . - 1'"'0NC ·1'I DN1Œ1r:EHT TlU SEP. VICE Dt; S Fifü S T0NS 
(P er s onn e l )  

Arti cle  I e :c� E l émen-:::. s p e:rmanen -ts  de  r émuné -
r c;.. t ion . ..  ., o • Il o • • • • •  c; . . . . . . . . .. . .. 

htic le 2 . - Pens i ons e t  allocations (C IR 

� C R.PŒ! 

'.ro tal  du chapi. t:r e I • • • • • • • • • • . • • • 

C HAPI TRE II . - F OIJ C 7 I OIŒEMEN'I' DU SER 1lIGE DBS I--EN"SIONS 
(11!et é r 'iel ) 

Ar tic le Ier . - Frai s d e  b�reau e t  fonction-

Ar t i c le 

ll.13.!!le nt Q' . .. .. .. . . .  .., • Il' .. ,i: .. ., ,t • • •  D • 

J:r .s.n :.� p o r t � . . . . .. . . . . . .. .  "' .. GI .. "' 

To ta l du chapi �r e 

To tal  d.es  d éi:i e · D li A • 

-- -- -- -- -- ---------

3 . 700  

46  .. 27 9 

I. ') 

I24 . IC::'. 



BUDGET ANNEXE DE 1 1 OFFICE DU TOL11lISli!E 

D E P E N S E S ( Gn rr..il·!lfiers de frs.ncs) 

NOMEI·iCLATURE BUDGETAIRE MONTANT DES CREDTC•C: 
'• 

c ::-�s:.:,J;, i -cre •· ·: Ar ticlG': 
·• Par ·: Article 

• P-3.l� ·: C hapi �c:r·G 
- - - -- -------- ·: ------ ': --------------------------------------- ·: -----------·.: ---------·-

I 

2 

3 

?ERSO!i'NEL .. . . . I • Elénrnnts -pG1�manents de rémunérat i on • • • • • . • 

3 

I 
2 

3 

5 
6 

7 
8 

I 
2 

3 

:: ( I )  C ompte tGnu cotisati ons IPRLO et : 
• CC  PED • • • • • • • • • • •  o • •  o • •  ,. • , • • • • • • •  " � • ,, • • • • : ·: Ir�d_emni tés  éventuelles stag2s à 1 1 2xt8- •: :� rieur , frais mis s i ons à l ' extéri eur G t c .  ·: . . ·: :511·2-is dG toui--nées • • • • • • • • • •  a . "  • • •  0 . '  • • • •  ; 
·• Total du chapitra I 
.. . 
. MATERIEL 

.. . . • 
·• . 

•: Fr2.is de bureau e t  fonc·ti or.nement . .. . .  , .  _ .: 
.; Equipement touristiquej . • •  � • . • •  , .  � • • . •  , -:� 
·: Charges emprur.:.t au crédit  National pour .; ·: la c onstruction ou 1 1 ach:;. t d I un .:.mr.ieuble :  ·= c12s tiné à l t amé�agement d 1 une rr.ai s on du •: :� Tourisme à COTONOU • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  •·: .; Ameublement cle l a  l:1T2.ison du Touri sme . , . • :� ·: PGi·ticipation àux dé pens e s  de fllllction- .• -: ne;ment de 1 1 O . C . T . O . IVI. PARIS • • • • • • • • • • •  • 
:: Idoycns de tTansport • • • • . • • . • • •  · • • . •  ,) • • . • .• 
·: Fi0,,.is  dG transport , • •  ; • • • • • • • • •  , . , . ,  • •  , . : 
·: As suranc e s  t ous véhicules et  embarcati �ri� ·: pour 11n an/ . • • • • . • •  � • • • • • • • • •  g • • • • • • • •  , , 

·
: 

·: prévi sion p our é tudes de  divers pro� · 
,; Prévi sinn pour frais récepti�nè di• 
.• • T Total du chapi tre 2 

• OPERATIONS A CARACTBRE C OMMERC I  
·: Achat d ' obj ets  d ' Art  dahoméen des ·G • 
· : � ·1 q • -::i - t,:,. 

. 0 

d ·--'--· r l;VGn c • a • • •  • • • •  • , • • • • • •  • • , • • • • • • • ·:  

.; Frais d 1 édition ds cartes postales  et phb ·: to gr2.phi 2 s  2�:::·-t istiquGs • . . • • • • • • •  a • •  0 • • •  - :: 

·= s ervi c e  de circuits touristiaucs do l 1 of.: . . 
• 1. l C G  ; .. . . . . .  • , • • • • • •  o • • • • • • • • •  • • • • • • • • , • ·: 

: Salaires da 3 chauffGu:,:· s Gt d ' un guidG : 
·: Fre:.i s  de tre.nsp ort ( ca:r·burant ,  lubrif. 
·: ,., � T ,� t . Yl _ e.!.Ja_ a .,i o  __ , t � o I O � o I o t I o a ■  o e o 8 � o o t t "  .. .. 

. t .  

. ' 

I .  73 3 

8 5 0  

2 00 

9 00 

I .  7 00 

I . IOO 
700 

I . 3 78 

3 . 500 

6 00 

I .  000 

500 

IOO 

I . 500 

5 00 

452 

I.  000 
.\ 

.. 

: 
.. . 

.. 
..• . .  
·: 

1 
: 

., 
: : 
. 

·• . 

----------
2 , 783 

· ------ ----

·• . 

II ,478 

.. ----------
. .  : 3 .  4 52 


