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POiÜ\l\.NT STATUT GENBRAI.J DES PERSOJ\TNBLS 
r:ÜLITAIRES DE L ' Afill.r:;E ·bAHO~ŒENNE 

-- --~·, ·-t;,~tASS:::;1-'iBLliE NATIONALE a délibéré et adopté 

LJ PR~i;SIDf;NT DB LA R.i;:?UBLIQUE p1·< ... anulg.1e la loi dont l a teneur suit 

T I T R E I 

\ DISPOSITIONS GENERALES ·------
Cfil....PITR:C I o - I"u cha;np d ! application du statu t . 

~~,RTLC~;; __ l_e..!:_._,- La présente -: __ ",i a :;io·_·_::' 
statut.aires régissant l: e nse:nble des 

· . DahQJnéeï.me . 

objet de définir les di spositions 
personnel s mili taires d e l ' Arméc 

)-Y--"' . .. 

r,i. • ,/ .lfilT-I CL:L:] 2 • - Compte_ :tenu du caractère particulier de l a fonction militai -: 
re , des dev'Ôirs 9 mi ssions, obligations et restrict i ons de dr oit qÙ' ell e 
comporte , le statut général de la Foncti on Publi que ne lui est pas ap­
pli c 'abl ·e, saUÎ dispositions e}:~resses de la pr ésent e l oi. 

l 
' ' 

,. 

ART.J..91'~L).!..·- Ces dispositions sta~utaires ne sont pas appl i cables aux 
pe:::rsonnels civils éventuell ement employés par l ' Armée, non pl us qu ' aux 
fonc tio2mai res des Ldmj_nistrations~ services et é·'~abl i ssement publ ics 
de l ' .i.Jtat , éventr:.ellem0ùt détachés -à 8a dispositi1n. 

k'=l.TICL:J 4 . - Les moè.ali tés d I appl icati on du statut "Sont f i xées· en tant 
que de besoin~ par décret pris en Conseil d es Minjstr es . 

AP.reICLJ 5 . - Les -oe :.~sonncls mi litaires soll'~ vis~à-v i s de l 1 Etat dans une · 
si -'éU.ai'i on--statutaire : ' 

- la condition de 1 1 Offi cier est défirüe par i :~ - 1 Etat des Officiers 11 

faisant 1 1 o'lo'j et du titre II ,1.e la présente l o :: . ; 

- l a conà.i t:'~on des m:·.li tai re 3 non~-offi ciers est '.l H i nie 

1 °) . Pa:r l e statut ü.es Sons- ( _lfficiers (Servant sous contr at) 
fai sant l 'objet du titr~ III de la prése.'.lG ~' loi ; 

2·.0 ) · Par le statut des ho1nrn8f:: d e t -roupe , f aisa1 1t l I ob j et du 
tit::--e I V de la présente l oio 

Afl.TICL:J 6 ~--= CorrJ te teir.x du servie ( ~pécia l de la Gen ,ia·:merie , ce cor ps 
sera r 'êgi ··j;,ar ur . statut par bicu.l:i.er l'ü.i . devra nécessair ement. se confor m~r 
aux d~s:posi tiorn, de la présente loL · · · , 

A~TI CL.,s . ~_ b_;i...s •- :~e rec:.'Utement est a:.. 1uel e t se fai t p_[ .J" a ppe l du con°-
•.:ir.igent c 

- · Ku.l ne· peut êt1°e ."'.C. mis à servir commE rni li tair e 
rière s 

- ·s I il ne possèé'.e 1 2, Nationalité Dahomicnne 
- S 1 il ne jo1.1"it de :.ES droits civiques e·:; s ' il 

de benne moralitf'. 
- 'fPil ne :remplit les c:cnditions d 1anti t uJ e s ph ysiques 

exigées pour 1 1 exérr_ ·j c e de 1·a carr =f.èro ·i i'.l:i taire et '-
définie s par l es r ègj '.ements , , 

• 1 

S ' il n 1 a au moins ·1s 3-ns révolus -. 
,. 

Ill 
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CHA?I 1RE II ~ Di:S • devoirs I et , dfoi t s des person~½....M_i Ü.tai-res 

j ~ . • 

Section I - Dj.spositions générales 

ARTICLE 7; - Les Pers onnel s Mi litair e s , à quelque éche l on de l a hi é r ar ­
chie qu· : ils appartiennent , sont au service de la Nat i on et du Gouverne­
ment que celle- ci s I est c hoisi conformément à la constitution de la /i?I 
République. 

Chacun ·a ' entre eux est oersonnellement res pons abl e des mis­
sions q·~_.~ •::._.<: sont · c,onf i ées·. 

Section II - Dispoiit i ons portant oblioat i ons et devo i r s 

,6RT_ICLE 8 ;- Les Pers'onne~s Mi .:i ta·ires sont soumis en pe r manence aux 
règles s uivantes- : 

1°) I l s sont considérés comme étant constamment .en service et peuv;.~nt 
: ·~:..-e appeléir à e xe r cer leurs fonctions de jour comme de nui t, et .au­
delà de ~ limites f ixée s ~ourla d0r ée nurmale du t r avail, sans autre 
compensation que des repos si l es besoins du servic e l e permettent. 

2°) Ils sont l iés par l 'obligation de discrét i on en tout ce qui conc er ­
ne lei faits et inform~tions dont ils ont eu connaissance dans l'e~er - ~ 
cice ou à l ' occasion de l'~xe rcic e de l eurs fo nctions . 

3°) Toute fau te.comise dans l'exercice ou à l'occ a sion de l' exercice.de 
leurs .fdnctions, l es expcse à une s anction disc i plinaire s ans préjudi­
c e, le c as échéant , ~e ~ peines prévues par l a lo i pénale . 

4°) I is sont t enus d'ob~erver les règ l e s individ0elies que l eur i mpos e 
l ' Etat militaire en matière de conduite et t enue, 

5 °) Ils ne peuvent contracter mari ag'.'; que s ' ils e n ont obt enu l' a ut or i­
sation pré alab_e écrite ûe l eurs Chefs. 

6°) Ils so n t as~reiri~s au port d 1 un uniforme dont l a de sc r ipt i on et l a 
composit ion sont fixle s par décret. 

Sec t :i.on LU ·- Disposit i ons por tant interdiction ou r estri ction 
~ ~- '"' 0.e dro :;_t~ -- - -----· 

ARTIÇ..f:.E.....2_ c- Les per ,onne l:; mi.li tairer; S<; n-t: .soumis en perma_nenc e aux 
règles suivantes : . 

I 0
) I l leur est interdi t d'exercer p~rsonnellement , à t i t r e profess i on­

ne l, une activité lucrative. · 

Leur conjo ini~~e peut exercer une activité de nat0re à jeter l e 
disorédi t sur l eur· fonc tion ou à c·réi::r une situat ion préjudici ab l e à 
celle-ci. 

2°) Il leur est · in :erdit de soll i ci t~ : · , provoquer ou acc epte r de s inte rven­
ti ons des per san ·a .~ ités civiles . 

3° ).~J'l leur est ir ·erd i t d2 oubl ier c'.es écri ts ou de pr endre la paro l e 
ent.1,tu,.l::>li c, sa ns a_, ·•Jir obtenu au pr6a.·.a.ble l' autori s at i on de l eurs Chefs . --~· 
4°) I l ieur est i ·ter~~t de créer de s ~rgan i sations ou as s ocj. at i ons~Ils 
~e peuvent faire Jartie d 1 or ganisat i Jn s ou associ a tions ·ou p~endr e ~art 
a . des, so~s criptic 11s-- ·ç1:: 9>t d ! autres J- Juts que charitables s ans .1 1 autori s a­
tion,_,;-~te r 1 te de .le i~ r Chef de Cor ps . ;eperdant i ls. peuvent contri bue r à 
renfop:-cer et à d :'\\'. :: lopper l e sens r,a tr•iotique et · le s e ns civique autour 
d ' eux. 

<I 
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6°) Il leur est interdit de ~riguer un mandat é l ectifo 
~~i 

~ 0 )- Ils ne sont pas électeurs, 

_7°) ; Il le~r est interdit de ~aire partie de syndi ~ats ou groµpements _ 
··tonstitués pour scutenir des revendications d'ordre professi onnel ou _ 
politique. 

8°) Ils n ' ont pas le droit de grève . 

9°) Leur affectation ne doit pas les place~ dans une ~i rconscription 
')Ù leur indép'endance pourrai t être compromise o 

10°) Ils n.e peuvent revêtir la ·tenue civi le que lorsqu ' ils y sont auto­
'riiés par leurs ·Chefsj ou par &es dispositions réglementaires . 

CHAPITRE II - DES GARANTIES MATERIELLES ET MORALES DES PERSONNELS 
--- -- MILifïG:lî°ËS · 

8RTitLE I O.- En égard aux suj6tions et devo i rs particuliers, ainsi q0 1 

:(re"- 'V, r~s~rictions de d:oi t gu I impose l eur état I les personne l s mili ta~res 
0ener1c1ent de garanties l egales en ce qui concerne leur situat ion· maté ­
Eille e t mo rale. 

!\RT ICLE· rr: .- Les mi litai r e s sont soumis aux règles de droit d éfin i es 
par la loi, qu'il s 1 i gisse de la constatation des divers actes de la v i e 
cj_vile, ou de la jouissance e t de l ' exercice des · droit pri vé s. 

Ils peuvent également util i ser sans qu ' une autori sation q0e l­
conque soit nécess i i re, l es voie s de droi t que l a loi me t à . la disposi­
tion de t ous, oour la d?fense des i nt6r~ts individuels. 

Un militaire peut aussi intenter comme un simple part~culier, 
toutes actions en justice 1 qu 1 elles · $Oient civiles , pénales ou adrninis­
tra tiv~s, pour d~f e n~r~ e n quelqJe domaine que ce soit, tous droits e t 
intér &ts qui l vi sont.propres. · · 

J ··\RTICLE 12 ,.-· La condi tian matérielle des -per sonnels mil i t a i res compcsr­
~te une rémunérat ion Ein: deniers et des avant ages en natur e. /[.;,- ~, - · et . 

;,, __ ·'
1 

La solde/ses accessoires présentent un c ar ac tère alimentaire., 
Le m?n~ant_ en est fixé pour chaque grade de f a çon i mpersonnelle

1 
s an s 

cons1de r at1on du travail effectif ou du zèle de chaque i ntéressé . 

des 
le s 
men t 

· · Le s avantages en na ture comprennent la fourni t ure gr atu i te 
effets militaires d ' habillement, l e droit aux soi ns gratuits pour 
ma l adi~ s ou infirmités contractées en servi e~, le dr oi t au loge-
gratuit . . . -· · · · 

Les mili t ;ii res et leurs familles bénéficient des consulta­
tions gra tuites de s Alédecins m:. li taires ou conventionnés. 

?tlLJ;:_ÇLE-1.~ .• - ~ou~ mi J i t aire, qJn~ lque soit s ori grade , a droit à tren (:e 
J~Ur~ de perm1ss1on ~a r an . Les droi ts peuvent ~tre cumul és d ' une a n- · · 
nee a l ' autre dans 1 2 limite de 3 année s . · 

Lesdites p•rmissi )ns 30 nt accordées s e lon l es né cessi t és du 
service1 par l es Cheff de Corp s ou de servic e . 

Les absences dont la dJr0e excède 30 jour s sont autor i s é~ i 
so~s forme de congJs , I l s peuvent ~tre accord6s pour ~es. motifs diver~·-r 
r aisonf personnelles, ma l adie etc ••• avec ou sans solde selon l eur caractere. 
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Le Min~.stre de la D~fense est seul habi l i té à accorder les 
congéso 

ART ICLE 14.- Les d6cisions administra t i ves qui menacent ·les i ntJr§ts de 
carrière des Personnels- ~il i taires , peuvent fa i re l' objet , en vue d ' ob­
tenir leur réfŒrmation 7 .so i t de recours gracieux , soi t de r ecour s con­
tentieux , so i t des deux successivement selon l ' importance de l a fau t e 
commise. 

ARTICLE I~, - Les Personnels militai res qu i pou r r a i ent ~tre personnell~­
·ment l 'cbJet de la part de t i ers , d ' outrages , de d iff amati C;n , d e vio­
lences ou d ' injures c ar act6rlsées, ont a leur dispos i t i on l e droi t de 
poursuite devant les tribunaux répr es si fs , confor~ément aux di spos i tions 
du cade. péna l o . ,. • 1 

' . . 

T ITRE II 

· ·ETAT DES OFFFIÇIERS DE L 1 ARMEE DAHOMEENNE 

CHA PITRE I - ru GRADE 

ARTICLE 16 , - Le grade est confér é par le Prés i dent de l a République sur 
proposition du Mini s tre de la Défense et const i t ue l ' é tat de l' offici er . 
L'off~ci~r ne peu~ l e perdre que par l ' une des causes sui vant~ i ~ 

I 0
) Démiss i on acceptés par le Président de l a République 

jugemen-to 
2°) Perte de la qua l i té de citoyen dah0mée n prononc ée _'par . 

3°) Haute trahi son 

• 1 

1ement. 

4°) Conda~nation à une peine afflict ive ou inf §rn~nte • 

5°) Condamnation à un e pe i ne correctionnelle d ' ernprison-

Indépenda~ment des cinq pa r agraphes ci - dessu s vi~és l a 
lestituti on pourra ~tie· prcino~cée d~ns les c as suivants : 

·c - · A l ' égard .de l'offici er en act~vi t é pour absence illéga•l e de son 
· ·corps après un mois, 

C, 

_A. l 'égard de 1 1 offi cier en ac t i v i té 1 ou en .non activité , pour r é­
sidence hprs du te rri to i re de la République s ans l' autoris a tion 
du·: Président , de la République. . · · · 

CHAP ITRE II - DES POSITIONS DE L1 0 FFI CI ER . . ----- ----~=---.;.a:=--::..=.;.:.;.;:.:.,....;=--=~ ~--==-=-
ARTICLE I 7 .~ le~ po~itions de l ' offi~ier sont t 

L1 actîvité ; 
La non•- acti vi t é 
La réforme 

· · La retra i te~ 

• O O /;; , · .• • 

\ 



• Sec.tion I De !'Activité, _ _ , 
> • ~., •• ;_ • 

,·· • , • I • 

ARTICLE I8o- •Liactivité est li position de i 1 o~if~fer appartenant à 
Î 1 0n des · c adres · cons t itutifi de l' ~ rmée, pourvu d~emploi e t de l'~ffi­
~ier _hors ~adre s _employé ;tem~i r ~i rement à un servic e spécial ou à une 
mission. 

Sè'ctiën · II - De l a ,_non ..:. acti vi té 

ARTICLè.I9.- ~ 'offi6ier en a~tivité ne peut @tre mi s ~n non~a6t i~ité · 
que pa~ 1 1 ~ni dès caus ~i c i~aprè s : . · . · 

.~ suppression d 1 emploi, 
~ -In f irmité s tem~oraires . 

A~tÏCIÉ·jo.-· L~ ~i se en no~~activi tl ~par supores sion d1 emploi a li~u par 
décis ion .. ëiu Pr~s ident de la République sur le rappor t du Minis t re de l a 
D <ç ~ e_,. e..n s e •. , r :. 

Le 'temps passé par l I offic i er en non- act i vité est compté · 
comme :SeJ viç~ ~ffectif pour les droits à l'avancement, au commande~en t1 
à la réfo . .rm·e fft ~:-~Ja re.trai te ~· · · · · · · 11 

.· · · ' · · .. 

r ixnrCLE 21. - La mis~ e
0

n non- a c t ivité pour infirmité s tempo r a ires est' 
pronontée par le Président de l a Républi que sur le rapport du Minis tre. 
de l a Défense(-apr-ès. •pro·position d ' Urie 'ë ommis sion de réforme) . · · · . , 

!., ', :· . - . . : '· , ·s;'nti ptop:ç,}~k;- :-po.(,lr: l'a 'mi 's'e . en ~on.'.. ac_ti vi té tempo1\:1 i re . _les 
of fic i ers qui ; pêi'r sui't'e d ' infirmi tBt:~· ou de ma l adie, imputab l es ou non · 
au service, .$Pf.lt . . demeur,és au . rno. ins sïx .. mois con.sé.cut ifs s ans assurer 
l eu r s ervic'ê+,~t~i .. t,ê'mp-s:~. p-a-s sé· p-a:r · e·ux· è n. ·noh,~ac t -iv i té l;èur es t compt é 
~ornm_e. ~exvif~r

1
,e:f f_~ è t if pour les o;roi_t s· ·,·à 1 1 av a nç eIT1ent , au COf1!niandeme0 t, 

a J.~· ,r e_f ·ôrme· èt : à l a· r.e-tra i t e , · s i 1e·s infirmi tés ou l a ma l a.die· .sont __ im-
putables au servi~e . · 

t i-~&me te~ps ·ntest :6ompté 6omIT1e servit~ eff~cti f que pqur 
l a réforme et l a ietrai te , . si les :infirmités ou l a maladie ne~-s~ht ~a s 
imputables au s~rvice . . i: . .,.. 

:' >~r t icle 2'2 / .:.. ta· .mi s e en non- ac tivité-, tant pou r • suppression è. '' emplo~ · 
. V ~ -ue-· pour infirmité s temporaires , est prononcée pour une pé riode d ' un. · 

~n, renouvelable le cas éc héant0 
f .) , _,-: ··, .. _. :r,:_ :.-;:::_ '. '.· .. : .. -- .'.~ . . , . , , . . . . . ~. 

ARTICkE 23 , -:-' Lés Officiers placés è n r:ion- act i vi té I on f onrtion des . dis­
pos i tions 'd~ ·1:1·a-r t ±cle 19, sont ·susceptibles d ' être remis ·qn ac tivité • 
sa,ns · to_lil te f ois'. que l a· si-t uat i on de no n.::. ac t ivî t?. pu issÉ;· se pfolonëje:r au.;_ . 
de tà .,de ,:~ inq :q f1S .. -; . ,_,, . . : .. · '. ': ' . . . '· .. . . ':· ' . :•,' ). . ':'.' ... _.,. . ·· ... 

i . : 

', : ' p'assé C:e \ :i~l a:t":, 1 ' 0ffic i e r est obligatoirement p l a c é dans 
1 .~,utte ·•des ·t_'r:<>tis. : po.s.1_ .. tfcihs's·u.~ __ v antes'. : .- . . . .. .. ·· · . . . . ~ ~ 

'. ~ . ~ 

. - : ... · .:. Remis ·e·n -a~\i.vi té . 
· ·· · · __ '. :_:, ..... 7 :_bdini s: :à ::f a i r ·e ,/al~ir s ès droits à l a_ retr:a ite s ' i l 

( ,· i , .J~mpJi t l e:s ,c,.ondi t,J p_n~ ;: r equises·, ·, , ,. : . . : '. · 
-~~·-·· ·,.:''!.i~•:.Fré••f'ormé'" âêf i rfi .ti VE?,m.èrik/:~ · .. ': · ·:: :: :.~·.X t.-;~. ,:· . .- ... ... ... .!: · ·~ ... rr.· 

,, . ., ~ ·- ~ . . . . .. . ' . . 

fl.RTIC~E 24 .- ~-',Off_icie:r e.n n,9n- ~c}:jvj. t~.L io .. ur infi)-~i'tés tempor a ire s 
perçoit : .. .. · .,. . · · -·... '- -- -· · · · · · , ; '· · ·· · 

- Pend a nt 2 .. ans , l a , de rrti . ..,.·sdlde-· n:ette .. ::âff.: ... ~,t·enté · • · · · 
· •-· ·'~·so'n grade e t en rJutre. ses droits à' l à t ota l it e d è s 

suppléments• pour c ·:1a rge s de f ami lle·. ,· ,· · .. , 
. ' \ ~ .-. : . ·-· 

. . .· · L ' Offic i e r e n non- ac ti vtté -po:U•r ' suppt e·ssîon d' emploi per~: 
ç o1. t p~mdant toute l a durée de cet te non- activité: l a éforrïi-solde aff é~-;~ , 
rente a son grade et en outre se~ droits~ l a total i té des sup pl ément$ : 
pour charges de famil l e . · ·' ' · · · · 

. . .... / . ·• ·. , . 



ART ICLE 25.- La r éforme est ia position de l ' offic i er qui , n• étant pas 
susce~tibl~ d ' être rappe l é à l'activit~, n ' a pas de droits · acquis l la 
pensio n de r etr aite . ; · · · 

ARTICLE 26 .- La r ~f orme peut être prononcée 
I 0 ) pour i nf irmités incurables 
2 °) pç:,ur .mes\..lr.e .. de: ·di S.C i p line. 

ARTICLE ·.27 , .,. La r éforme pour in f irmi té s incurables est prononc ée par d é ­
cision du pr ~s ident ·de la Républiqu~, sur le r app6r t du Minis tre de l a 
Défense, après propositions de l a commi s sion de r6forme . 

Cette réforme entra î ne l ' attr ibùtion ~ •une pens i on dont le 
taux est proposé par la · commission de r éf_Qrrnè , d ans le seul cas _d ' im~-:­
tnb ilit~ : eu ~e~vic e ~ 

i 

ARTICLE 28 , - La r éforme par mes~re de ~isci~line est pr6noncée par déci­
sîonAl:J y r é'$ident .de la République , sur r apport du Ministre de l a Défei:­
sG ;··\;ohfèrmément à l' avis d'un conseil de discipline pour les motifs ci­
après': : · ···· · 

Inconduite habituelle 
Fautes graves dans le service ou con t re la discipl i ne 
Fautès i.contre -1 ' honneur . ~ ';,. 

Cette réfor me exclut f ormellement toute attr i but ion d 1 une pension- si 
l 1 i ntéres sé n'a pas effectué I5 ans de services effectîf•s c_onsidér é s 
t els" . 

SECTION IV - DE LA RETRAITE 

ARTI CLE· 29·.- ta retraite est l a position définitive de .1 ' offici er rendu 
~ l a vie civiie et admi s à l a jouissance d'une pension di r etraite . 

CHAPITRE I II - ·ou RECRUTEMENT DES OFFICIERS 

ART IC LE 30 .- Le r ec rutement des officiers qui s e fera en. :fonct~on •_·des 
beso ins du pays est assuré dans les conditions suiv ~nte s · : . · 

· -
I O} P§r ·tra~sfert à l'Ar mée Dahociéenne d ' officiers daho~,~ns _s~rvant 
précédemfuent d~n? un ~ aimée étia~gère ; 

2°~ ,?ar nomi ~~t i on ~ ' ~l èv~s-officiers provenant de s Ecoles Mili t aires 
cr~ee o~ agreees pa~ l e Gouvernement et ayant s atisfait a~x examens de 
s ortie- -;-. · 

3 ° ) Pa r pr~mot~on de ~eus-officiers détenarlt · 1e grade d' Adjudan~-Chef 
e:t r e1!1.P~~ss,ant cert_aines confitions 'd 1 âge, de _niveau d 'in.s truct..ion, de 
c apac:ite· professionnel l e , · de morali t ~ ~t de s·ens patriotique·,' ce, mode 
de recrutement cons€-rvant toujours un · c arac. tère restrint '. en temps de · 
paix o~; il est limité . à un di xième dés nominations du ~iade sous-Lieu-
tenant~ . · · 

, Nu) ne : e:ut être ~ommé Offfc_i er s t'lt nè '· possède -1 ~. citoyen-
neté <lahomeenne et niveau intel1ectue·1· suffîsant. · • 

ARTICLE 3t,.r­
comme su i : 

• 

.... , : 

~_HA~_ITRE ' I_V ~-PLL' ,:\VANCEMENT· DÈ_§: QFFiéIERS 
+. • • • • • • • • ~ 

t.a. -:17i4r~L= d·es offici ~rs de l ' Armée Dànomé.91U'\..a s I établit 
' ., ·. 

Gé nér a l · 
Colone l .. 
Lieu tenant-Col one 'i·. 
Commandant · ·· 



/ , .vEJ . , 
/' , - ·Cap i ta ine 

- Li eutenant 
~ :sou~~Li eu t eriant 

ART I CLE 32.- Leo · off iciers supér ieurs peuvent avo ir un ou de ux adjoints . 
SECTI ON 1 1 - DES COND ITIONS :D' AVANCEMENT 

ARTICLE 33.~ Nu l ne p~ut ~tr e Sousè Lieu t enant sans remplir l'une des 
trois conditions suiv~nte s : 

I 0
) Av~ir servi six ans dans une ar m~ ou un servi ce de !' Ar mé e active , 

dont deux-' 'éins · au mo i ns dans le gr ade d ' Adj ud ant - Chef et remplir .p.-=.:i r:~-----···---
. ai lleur s l es condi tions r equises à l' art icl i::> 30 ci-.de ssus : · L 

' ., . l l 

,; 

2 ° ) Avoir ·é té ~d~is dans l' une de s écol es mi l i t aires créées ou reconnue s 
p~r l e Go uvernement assurant le r ecrutement de s Offici ers, et ·avofr ~ 
sa t i sfait aux examens de sorti e de cette écol e ; 

J 9 ) D~t~ nir l e gr ade de Sous-Lieu tenant dans une Ar mée Etr ang~r ~. 

ARTICLE 34.- Nul ne peut atre Li eutenant s!il n' a s ervi ·deux ahs avec l e 
(!}~ade ç! e Sou s-Lieutenant de l 1 Armée active . I.~1ù. 
:(( ,1 · . . . · . . :t cb 
ARTICLE 35.-· Nµl : ne peut -~tre Capitai ne s' i l ·n' a s ervi au moins trois ;N•I J 
ans dans le giade de Lieutenant. · 

ART ICLE 36 .- Nul ne peut -@tre Cpmman~a nt s)il n' a servi · au moins ~iriq 
ans dans le grade de C~pi t a i ne . 

. . ~ ... .. . .. 
ART ICLE 37 .-:- . Nul ne peut êtr e Lieutenant~olonel s 'il n' a s ervi au moins 
quatre ans darl s 1e gr ade de Commandant . -- ·• .-\-· 

ARTICLE 38.:;.:. L'es riorni nat i .ons . aux gr ades de Colone l èt de Gén<hal s c,nt 
l a i ssées Î~a secil~ ·apprécia t ion du Pr é sident de la République en fane~ 
tion de s nécess i t és du iervi6e et des empl ois .à pou~v61r,sur pr~posi t i on 
du Mi nistre de l a Déf ense • .. ' 

A~TI CLE 39 .- Les Sous-Lieutenants ayant f ait pr euve de sens pa t rioti~u~ 
... J ~e c i vi s me s ~r ont nommé s Li eutenant s par promotion a~tomatique , au 
jour exact o~ il s aur ont ac compli .deux ans d' ~xercice dan~ leur grade , 

r:/- ; . - . . ·-•'~ .... -~ ... .. 
,i,._,--i,ff ICLE .40.- Les Deux-t i er s des grades de Capitaine seront donné s à 
l' anci ennet é , l e der ni ~r t i ers au choi x . 

ARTICLE 41.- Le quar t des gr ades de Commandant s e r a donn é à l' ancien­
nete , l e s tro i s-quarts au cho ix. 

ARTI CLE 4 2 .- -îous l e s gr ades supJ r i eurs à ce lui de Commandant s e r ont 
donnes uniquement au choix. 

' . 

ARTI CLE 43.- Les . nominations dans l es gr ades de Capi ta ine et ~ mman-d an-t . · ,._ 
sont subordonn6e s aux c ondi t i ons suivantes : ;~--~ 

I
0

) Pour . l e gr ade de Capitaine , avoir exercé deux ans de Cernmandement . 
eff ec ti f dans l a t rdupe , comme Lieutenant, e t avoir f ai t pr euve de ~ens 

)atr iot i que . et de c ivi sme . 

~

0

) Pour l e gr ad~ de Commandant , avoir exercé deux ans de c0mmandement 
iffe~tif _dans l a t r oupe comme Capitaine et avoir f ai t preuve de sens 
>atri ot i que et de civisme . . . 

- .. 

:~.) Le temps pass é au ·éo~ andement eff ec t if d'une Compagnie pôur les -,• '.J!· 
.i eut?nants, au ?ommandement d 'µn B~t aillon pour l es Capitaines, est -~ 
s t pri s en c onsi déra t i on e t f?nu PO\l:I' val able . 

•\ r;::~.;: i 

.. , 

4i 



• . . . . 1. : . n ,~, poi~rra _ctre . d ér0gé p oür quelq'J. E: moti f que ce ,so·_')-t\it~~' 
a u~ prescriptions du present art1c le o , 

. . . . . ' 

. AftTICLE 44.- · ·route -:: le s r10,1-:.nations d'off iciers seront i mmédi atement re '-
. ·aues pubï'ique·s p ar la voi e d I insertion au J ournal OfÏiciel o . 

SECTION I II ··· .DES LIMITES D '.-~Cili, 

ARTIC~E- 45 . - Lei limites ctrgge des Of fic iers_ e n , $ervice dans l' Arm6e 
'o'ahoméenhe -~ont 1'es su ivan"è_es :"i , ... · . 

. ; / , ' . . . . . ' . ' . . . . ' . ;. . .. 
••-,: .G0neral., ... o ~. o ~.o ••• o o o ~ •• · • • •• o •. • • 0 •• • • • • • ç oO ·ans 
.,., CO l 0 ne l ~ C O Cf . .. 0 0 .. · ..• ,.: • • ·• · 0 Q. , · .0 0 0 0 • 0 ,.; e .. · • • 0 0 • • • t Q 58 . ari s 
-·'• Lieùte:1ant-C-olo;.1ei~ •• , , ·" .•• ~. o\ ••• '. ••• ." . , ·; 56 \iris 
""'' CO rnm and é) nt O r • • 1,1 ' • 0 0 • V O . , • .J O " 0 0 0 0 0 • • ·· 0 a " .• ' 0 0 • " • 5·4 an· s 
-~: .-Cap~ talne ... , ~ . . :~::o : •· .•. • 1 . ~- •• ~ ~ ~ - " • • . 0 ~. ·. ·- ~-- ~ : . · ' • . DO ~ ·-~~52 :-· ans -~ 1. . :·j . ' : . 

' ~ Li~--..: t6: .. âi,t ·e t 6 0 1.t.:::.· . .:-!~ieutenant • , ... . . , . . .• ~~2 ans 
,: /. . ' ' 

C 0 ·~, • ,1)?0±"te, s· ::Py)•W;/~.n.t : '~:t r,e ".:a~ ,~/n~ i~s · e:1~· ·· ; on c.ti 011• ~au:"mé ;i tè" : p'e :h·o'rin'è 1 de 
:~'Offi cier, . . · . :· · . . 

i.,' . 

CHAP ITRE V ·- DE LA SOLDE DE L 1 OFFI CIER 

ARTIC LE .4p ,:-:. ,Lç1 sold~ se ccmpo:s-e' : 

I 0
) d 1 allocations pe r man e nte s représentant l a ré~unération , de _bas~ des 

0:'fic5.er sc 
~-; 1 : .i~ : ·.. # ). I 

2 °) d 1 allocations dive rses al l oucies ~our teni r compte de cer t a i ns ira i s 
ou à Gs_t/riée~ à rémur.Jrer 1 r exerc1._c:e de fonctior.:s s péci~les , · de 'traVi3UX 
de maturer ~xc c ptfonne..~l e 7 · e t d 1 une · manière .générale· à _compen:ser l e s de­
'(J :~- ts . P~ rt~ft/lïers _Qt : b'g;s tric t?--0n$ E! e droits qu l i mp·os·e . l I étp t des rn•i l i - · 
·c a 1 r e s • ' ' ·· · \ :. ·'- · • · · · · · · · · · · · · 

h.3 îIÇ_b_ê 47, -- Les règ l es d ' attd .b.ution. àe_s ._d i:ff.é r e nt e s . all oc:atien s.t_v i s êes 
t1 l 1.artTè1e· 45 ch-,è:lessus ·'sont d é finies ·e:: ·16rië.tion : · ·· . -.·. · · · 

,, . . ., , . . •: . . ~ . . . 
• j 1 . •: ·✓ • : 

.I O ) cl/ u·ne . ·éc:h:elie~ -l'nê:i.ic·i;a·i'r e . èl.\2 
té de ser,vîce; 

. · --; · · t r-. '._ 

scid i b~s~e sur l e grade et l' ancie nn~ ~ 
... 
'. 

d e l a '"' f')c; it•: n ,~ m-il ·i ·~·a•: rc 0 
JJJ,. - ~v . ..,, ~. J _ _ \,, --•- !f 

l• . 

. ' ... 

t.l '..: ·, d . . 
·, 1 e la si t u~t._i_o_n_ de _ f amil l e o . . . i •• 

.8[-ü"I CLE 48 . ... .!:., ' é che lle indici a J. r e a pp l icable aux · Offi ~iers e n ser v i ce 
d a!1::; l ' Armée Dahornéc,nne sera é t ablie en foncti on ,dés critères · ind_i qU:é s 
c :: - •a près··--~ · .. -. , · - · , · · · · · · .. : . . _ ., : . .. , . • 

. ! } •. 

=====----- -:=====-=--- ---· -·--=- - - =--=======--==== .===-===== .== .=--=- =- - . - --- - -::;;~~ 
G R "~ ._D -~: S,,,. < ! .. ECHELONS . .-'. ·' :_;·, J. ·., CONDIT-IOitS .EXI GEES ~ . . . · . ·· 

-"': -...... ,-.. ;-~-~-- --- - .,..--- -··!-~ -~ - -,:- ~·.· - - .----.•-~·- .. . . · ... . _. _____ . . ._ . : - ~- - -~- ~-.. _..,.,,,..~--- . 
GENERAL ! ! Co nd i ti nns f ix~~ s par .i~itruci i on 

! ·· ! part.,iq.Jli è r e ~ . , .. - . . _, ·· .: ·. · . ; .: ·: · · 
.. ··--------":"'-----:-~-~- ·-... 1-~ '. . -·----·\,: . - - -· · - . ~- L·· .. ~· _1 •• ---..- · -: _ •• • - ~ -~- - • .,.- - -- - • ____ ..., _ _;.. r -

COLONEL: · ·. ···!· s: .:eptïonn;ër "!"Aprè/s 8 ans de g~ad:e.· p u après · 3 · a'ns 
· !de . g~ade et 29 a n s de service 

· 1 · ., ,c, ... \ .. . 

, :j Ap r ès 6 ans dè · g r ade ou ap_rès 2? : a ps 
-, ; de -s.er'v:i.c ?·, ·i , • .· ,. · .. · 

l . 

tL 

· -!A~~t~ 3 ~n i de g r ade o u a près 24 an s 
. . ! de service , . . . . ' 

; Avant 3 ans de grad~ . 

--- - ...... .... ,__,. _____ ~--~~-! :-- --:----- ,--~-. ,_;~:~- - ---- ···---·- - - - ----- --...... - - :-:--..,.:.- - --- --
, . , / ~ • o 

, , . 

. . ' 



,4E,i;~i~1:i;ï~d;ï---;Ej;;;;ti ~;~;Ï~-~;-··:;;;;i~-;;;~~~dè"?t;;;;-,:;;;;-;;;;;;~;- __ 
,;:✓ · ·· · : ans de grade e t 23 ans de service. 

: 2 ° · ; /\µrès 3 ans de gr ade ou 21 ans d~, · _. 
: s e :;_~v :i. c o • 

. :Avant 3 ans de grade • 
''"'•- - •-------•""------ • __ ,.__....,_ :,.,_ _ _. ._ .. _., ..,._ ·, _s_..,._ ,,_._._. ,: -•- - ... ,_ ___ ·'- • . • - - --------
COMMJ1,NDANT- · · ; 4° ;Après 9 at is de gr ade ou a:près 2 

: a~s dG grade e t 23 ans de ser~i~e, 
,. . .. . ;Aprè~ 6 ini de g~a~~ ou aprèi I ~ . 

: ans de service. 

)près 3 ans .·èle grade . ou aprè:s. 15 . 
:ans de sèrvice. 

: Ava~t 3 ans de gr ade . 
. . .. (' ·. . 

1.~ ... -----·- : . . . .. - . - : , • .- _ ___ ___ : . - · .. • .• · • • · -. ~.:-·--..... - . - · . • : --•-·- . --...... ........ . ___ ,.. __ • • -----~- . - 1 --------,,·-­

• .. 
CAPITAI NE 

_30 

;Apr ès 12 ans de gr ade ou après 6 
: ans de grade et 18 a0s de servi ce . 
:li.près 9 ans de grade où après ? 
:ans de grade e t 15 ans de service • 

. ; Apr~s 6 ans de grade ou après ~2 
~ans àe s r?rvice. 

: Après 3 a;1s de grade- ou après . 9 
:ans de servi ce~ 

: Avant 3 ans de gra~eu 
. ··.--- _. ___ .., _ : __ .... ' ·,. - ···_ ·-- : --·· . -~---- . -·. -- :· .. ,----·-·•··----~·-----...;-. ...;,---:-----.;_-:---:·--:- .. . 

;Après ·J ans de grade ou ·ap?='ès 3 
~ans de gr ade et 12 ans ~ e s e rvice~ 

LI EUTENA NT 

. . . . . . . 

!Apr~J 5 ans de gr ade ou ap~ès 7 · 
" airn' de servlc.e . . . . 

~Aprts 3 ans de grade ou après s·.ans 
~de serviceo 

. .. 
I O ~ Avan t j a:-1s ·· de grade·. . . 

t t . .·. . : : ·: : ; ': ' . . .· . . . ; .' . : . .... ' . - ·. . . . - ----~ 
"SOUS-LI_EUTENANT 3 ° ~Aprè s _.) ans de service . . 

!tpr ès 2 ans ~e :s~rvic e . 

: Ava~ t 2 ans de servi~e . 
- . · · ·· - -··---- ~ :::-~- - ------· -- - ~ ; ·: ---------- , . -- • • --- - - ---·- -- ' - --- - 1 - ' - . - . _ _ _ --::::;:,~ --

ABIIC(E 49 '.- Le r égi
1

ml de i a s~lde te l qu I il. es t . dé f ini âux artic l e s . 
45) 46 et 47 s e r a fix é par décfet. . 

j ARTICLE 50·.-L~ r ,égt~-e des Ail"qcai;;ions :tamili al e s est celui . en viguE:!ur · 
-~ans l a Fon0tion· ·_pû~litjue Çahoméenne~ 

• _ · · "
1
•'I_r _e_n,_v). d"e-:_:même (/rfée··.gu ~ .concerne l' inde.~n.it6 de r ésid,enc_e . · 

,., ' , -. ) :,_ . . . . 

t · i_J.. R .E III --- ·-
,?ÎATU: DES SOUS-OFFICIERS S ~J3Y_;~NT ~.ous CONTRAT · 

: ... . . ,' 

L
1

·:·,·.;cLE SI, - L,a h-i é r a rch:i,.e de-s ,:,ous- offic iers s·ervant sous contra t 
s ' éta bl i t comme suit : 

... 
· .. 

- Ac:_; udant----C hef 
r- AdJudant .... _ .: 
.- · · Se:rge.nt--:-Cr ef · 
- · sergen t 

. ï. 

/ ' 



IO 
"'· ; oans l a Gendarmerie, · les · appetations de Maréchal des Logis et ' 

Maréçhé;!l. dès Log t s-Chef . remplacent -re~pectiv.ement ce1les '. de· · sergent ·e_t 
Sergent-Ctù/f c ' ' 

ARTICI.E 52 0- Le grade est conféré· paf le Mi ni stre de la béfense . Le sous­
~iiiciers ne peut le per~re qu~ pour 1·1 une des caus es ~uivantes 

l O Démi"s s-ion accèptée par le Mi nistre de l a Défense . 
2°-. Pette de la qual i té de ci t oyen dahoméen prononcée ~ar jugement . 
3°- Coridamnation à une peine afflictive ou infâmante . · 
4°- Condamnat ion à. une peine correct ionnelle d 1 emprisonnemen~. 
5 ° ·~ T ::.: a h i~ 0 ;, • 

Ql{APITRE II ~-- DES POSITIONS DU SOUS-OFFICIER 
.. 

ARTICLE :i3 . - Les pas itions ·-du Sous- Officier serv ant sous contrats ont l es 
·suivântes ~ 

· · - ~- L~acti vi té · · 
- La non-ac tivité 

La r f forme 
•·· La rètra i t e 

Secti0n I ~ De l' ac t ivité 

ARTI CLE 540- L1 ac t ivi té est la cosition du Sous- Off i cie r appartenant à 
I Yun des cadres constitutifs· de 1 1 armée pourvu d 1 empl oi et du sous-Of­
fici er lioTs cadres employé: .temporairement à un se rvi c·e spéc i a l ou à une 
missiono 

... ~.s.f.J.\ QD_1I · -:....Q.§_ la non- ·activi té. 

ART!CLE 550- La non- activité est la ~os i t icn du Sous- Officier s ans 
ernplo i o-- °ËT:fe peut êtr e prononcée ~ 

- pour infirmités t emporaires .. 
' - par mesure de discipline 

,6.RTICtE· 56 •. ~ La non- activité pour i nfirmi tés tempor aires est prononcée 
par le Minist r e de la Défense- statuant su r l a p~opos jtion d 'une Commi s­
s .lon de réforme . 

Les.modalité s d I app l ication en sont l'es mêm•es que celles 
prévues au statut des Off i~~ers~ au~ art icles 21, 22 1 23 e t 24 . _ 

ARTICLE 57 . ~- La non- activi t é oar mesure de discipl ine es t prononcée par 
le Minis tre de l ~ -D~fense apr~s avi s d ' un Conseil de di scipline . Le Mi ­
ni!tré en fi~e la duréeo Elle peut ~tre prononcée p lusi eurs f ois à 
~

1 2gard du meme Sous- Offic i er. · 

ARTICLE 58. - Le temps passé en non- activité paj mesu~e de dii61pline 
est i nterruptif d~ tous droits, y compris iolde et r~trai te . 

: , ... , 

Section fiI - de· l a ré forme 

RTICLE .- 59 0-· ·La •r éfo rme e·st l a oosi ti-on du Sous- Offi c i e r qui, . n ' ayant 
pas acquis de s droits à une pens i on ·proport i onnell e , n ' es t ~ltis suscGp­
t~ble d 1 @tre r appe l é à l 1 ac t ivité . 

;_RTICLE 6Q.- -La r éforme peut- êtrè. pr"cmon.cé~ -: 

·t~) ~oui infirmités inc~rab l es 
2°) par mesure de discipline. 

\~TI~LE. 6I ,·- La ·réforme pour inf irm:.tés incurabl es ou par mesure des 
liscipl1ne est prononcée par l e Min:.stre de l a Défen.se ~ 



- II 
. , , '·:. · . . 

,, ·!· ·._•'l '• ·: i., • ~'.~ a • • • • • • ' • •• 1. ' . . A 

/:._ ~:.::.:.:\:. ,.;·· ·· ,: :.;' · Les modalités d'application. en · ·s-0nt l es · memes qué c&lles 
préJuè's ;; ~'.u · s·ta'tut : ·ctes· Offi c i ers, aux ar t icles 27 et 28 . · 

. ··, S-ec·tion . . I V - De . l a -re t r aite · 

-~. P1TICLE -62 ... - .La re.tr.4i i;,e. est · l a .. pos i tion dé f i·ni tive du Sou.s~Off i cier 
'.~endu a l.a · vie chi ile et adrn-is à l a j oui5,sance d ' ·une pension de · ~~tr8i te • 

. · .; ... . ~':, •Eiie- ·peut ·être :demandée ·par l '·i·nt2ressé' dès qù 1 il a ·'a c·quis 
de,_, droits :~a' .. UD,!=' ·p<?I1$ ÏDn ·proport î onne-lle • . ' ... . , ·. '• .· . . . 

. (,, \. :· ': ' r- . • ~ . .· • . • . . . . ' . . • . . . . 

1~B}'.~~~Ei '·~~--·~~·(e:? 'soy~~Q~i\c\~r.( _s ô~:t /ec·rut.é ~ . ~ ;: . . 

I .J) pa r . transfert à 1 ' Armée Dahoméenne de Sous - Off icie;s .- d ahoméèns s·e r-
vant pr.éd éqemrnent .. ~.an,s . u_r1e .·f. r m1~ ~tf' ia.0gère •. .. . . . .. : 

,. :·: . : • • ' ••• • k· ... • •• •• •. I ·, '··-.-·•-- · · ••· ... ·-- -····• ... .. .... ::;., ........ ... : . ..... ..... · 

2°) pa.rmi. les Ca.P;·;·;~-~ .~u ·ë'~r;.~·~-~·~x~C.hef . ,aya.nt. obtenu '. un q:~tifJca,t d,1,ap­
ti tude: ·n i0 1· c-on-s•cicrant ·. td~t:~s. c apac\té :_s p·ro.f es·si,~~1\ef:l es·. · · . .. : · .. ·: 

.. . ' . 

ART I CLE · 64 .-. . L.e.s. Sous- Off ici.e rs .s.ont li é.s .p_a,:r;. c.on\r a.~$ .spcc_~ ss.ifs de un 
~r)\ou:" .. deux~· an"s ·. i··;.• . ,- ,.,, , ( · ·: ,:~• , , .· .... _. .. . · .. ,_. . _ ··. 
' ~( •• ;·• ,;• '. :: · . ·.,~ "; , · ; ,•: ·.. , '. • ., •, • , , , • ,, ·• ' .·· 1 ·· ·' • ' . ' 

· Au- delà de I5 ans de service, les s ~us - Offici~rs ·ne pe uvent 
:s.ervir .::jus·qu·' ··à ·=la limlt e - d 1 â·çfe·· de 'le·ur· gràde / 'qùè: Ï:>'ar ·déci•sion indivi-
due lle pri se par,, -le· fl~i:ni$tre• d~ l a Dé:f en-s·e :, \•sur pr,r)'p-osition. . -du .Chef . 

. . ·· . .. ·=-:: 1E-ta t-M•a·jor-;··· -ef· dans ··une· ·propt>sition: q\if na-· peüt" èxc édër·· en ·aucun 'è.a s , 
dons chaque grade:: l ;.es. po_û~cer:itages•. ·s u-i v ants· ·.: ~' · , ·· ·, 

··· ·· ··· •·· .. ... ·,···sèi·g-ent·:_c hef ••. • ~ ......... :·;. ~ ••. ·~ •••••• ·. ·:~·I5% .. ... , ... .... . 
Adj\id c3·nt· ·~ . ·.- ~ •• , : .. :~ ~ .... ·: . . :., .. o • .••• • ••• :. 40% 
Adjùdant- Chef •••• ~ .• . ·~ •• : • ••••. ••.•• , •. : •. ~0% 

·- •• •• 
0 

M ~ • ••· • ~•-- •. - - •••••••• OO •• ~ OO ., r - ~ •• , Oo• , P 0 000- · -- 0 0 -~-• • ~ : • O O • P, ~. PO ,_~ Ph • , ••• O o•• ,., ' •~ •• '0 

Les ··Sergen.t$ ne qJ.~.u.ven-t ,ê.tre ·admis · à ~e rvi r ·· ·au delà de 15. an·s·.: ,.; ' . > • 
. . -~. . .. . ·. . . ' . :: '~- \·, . ' . ' . •, . ~. 'i ' \ .... . . : .. \ ~ . .' ·.. : . . . . . J. 

.ARTICLE 65 .- le f contra t souscri t ~pa r un Sous-Officie r~ peut @t~e ·renou­
vs l é ... $\.q:;·~.9.~man.de ·. pr.é.s.e n.tée. p.a.r . 1 1.in.tP.r•GS se e.t •·aC•Ceph5•- pa-r · -l e -Chef-, -da~_ ': .... 
Corps . · 

f. ': 
Dans le cas -.ù ce .dernier émettrait un avis déf avor abl e i:IU 

,~. "'· dit renouvel lerpent, l e d_.oss ier:'. cl·eN l 'inté rers,sé est: automat i quement trans-"' , . ' ·· - mi s a · ur-1e .. c0rnm~ssion de. recou;r;s•: c,liiargé e de,. ··~'exariüner. 
. . . 

. . Cet te commiss ion est compos ée comme,., ~~i t . : 

- Le Chef.~!Et~t- Majo r~ Président 
- Un repré.'sentant du :Ainist r e de l a Défense 
- ·Un Médecin Mili taire · 
- . Le ··Cornmdndant d 1Uni t é · 
- Le Sous-Offic i e r l e p l us arieien d ans l e grade l e .. pllJs. ,, ·· . 
. é l ev é . . -· . 

·~ _. !)eu~ ~ou?;Offl'c1.-&'l';S,. ttr é $. au : sort du m@me gxad-e que · 
·:., l' intér:e~~.é :.e:.t -.. .-q·!~ éW\eJ.et'lriet é . supéri eure • . 

• .... ... - • , ··" • ~ • • • • • • -~... ~ .. :. • .... ,. - .. • • •• 1 •.; . ....... 

· · · ·· .. .................... o'ans ):ë · c e s ,>ù• ce.l à , s·' ayére.ral t i mposs i b l e , compte · ,\enu de 
. 1 ' a··~ienf'leté .de. l.'. intéress·é ·, ,iis. '. se.ron t ·t1.ré~ au . sort parrni 1.~s :l\!.li,-
~ai:rl,,. du gr~de ; ~rnrnëp i àtement süpér~eur ~· , ! · 

"·~ ~ :'-·. ' .' :.· ~: ~- ;·.. . ~'.; : .... , ··: .,... ; .~ : ' ' 

ÇHAI:IJRE, ··IY; ::i Qç i,.• bUANCEMEt:ff,. DES SQJ§::-OEEJClERS. . 

A~T ICLE ~.~. r_\ ~vaoc·ë~·~t d e~-.··s~us~Officie\::s a 1'.ieu oo.i.~~t. ~ .~!t~i .. -: 
'"'.,,,., - ; n .c;.cn o'\ ; n.n· 1":·h ;:i nue · anné e •-à·· un t?,·qleau d' avançement à·r ·r~tc par l e-. 



, .... 
. -, 

A?lTICLE-·• 7··•·- ·Lès ·serg·en.ts :n~. peuv~ri.t. être inscrits au tableau d' anvan- ', 
· cernent po~r le grade de · Sergent- Chef , avant ' d ' avoir quatre ans . de servi­

ce dans leur gr ade . 

Cette anc i ennet0 est r~èiuft è à.· deux -ou trois: ans s i l es. 
intéress és so·nt,_ ·J tul-aires ··du btevet d'aptitude _pro'.fessionnel1e· n°r.Elle 
est réduite à '··de.ux ·an·s s i les inté re·ssés son t t ·itUlaires du Brevet d ' f'...p-
ti tude professionne~le n °2. · -' · 

Les Sergent;-Chefs ne ~auvent ttre · inscii ts au l ableaU pour 
l' avanc ement au gr ade d' Adjud a nt s ' ils ne sont titul atre s du Brevet . 
d ' apt itude professionnelle n~I et g 1 ilé ne compten1 ~u mo i0s 3 ·ans d ' an­
cienneté dans leur ·gra'de . Çet t e · ancienneté minimum es t rédui te à de1:1_x ., · 
ans s i les int6ressés sont t i t ulàires du Brevet -d ' Apt i tude professi~n-
nelle n°2. 

,. , ,- c '· . - . • . ; 

Les Adjudant · ne peuv_ent · être inscrits ·a.u t.ablea,u · pou'.r n 
;l' avancement au g-rade d' Adjud-an-t ... •Chef, s' ils ne sont . ti .tul aires .du Bre'!9 
·vet _d tApt i tude- prp,fessionn:el l e .n-~"2 .é t s ' ils ne comptent aU mo i S.s deûx 
ans d I ancienneté dans l _f?.ur grade . · · · ·· · · 

. . 
CHAPITRE V - DES'· LIMI TES: 0·1 AGE DES SOUS- OFFICIERS 

ARTICLE 68.- ·Les limites d ' §ge de s Sous - Officiers ssrvant da n~ l' Ar mée [, ~ 
Dahoméenne . . s ont . l e s .. :-s:u.i v ante s :· · · · 

:_,: . . . . . . : . ·•·· . . .. . . ' . 
. ; ·. · -..:. : Adjudarit~Ch e f . ~ .. , : . , •.... . •. _ •.•• .. ~ •••• . · • . .•• 45 an s 

.i . - Adju•d 'ant·~· •. -. -~ ~ •.. . : .• .. . ....... ~ . ...•• -~. ~ .. ,·; • • . 40' ans·. 
t ~ ~ '·Sergent..:.Chef • ♦-- •••• • • ~ . ~ . •· ; _; •• , , •• ~ : . : •••••• • -~ 35 ans 
f - Serge n: t • • • • . . • • . . ♦- • •• • ~ • • • • • • • • • • ~ • ; • • • • • • • 3 5 . an s ,. · 
~ . . ' .. '. ~ . . : . . . ·. ' - \ .. ... 

Ces ~imi tes ne sont pas appli~~b1~i '. ~~;:~iiii~ites'.de· l a ·~endatmeri e , 
qui obéissen t sur c.e po i f)t ·a-1.1x reg i es .~tabl i es .da ns l é '·s tatuf part i cu-
lier à cette a rmée . . · .... ' .. . . .. 

CHA.PITR'E' vr - DE LA SOLDE ou sous~OFF I CIER . ,. 

•• ~ ._ f . ,. . . . •., • : . • • • . · -.. ~, ' ' . . . • • : . . 1 ~ • . ·: ~ • ' • .. • • 

ARTICLE -69;.-... Le s règl e_s ·.ct I ai;tr i bu.tion d e -l a sol de 'cies ·s ous~Off icie rs ·_· 
sont id~m tiques ;à ce'lles n fçjis·sant l ès Officie rs . · · ·· ·. ' 

. -~ 
ï 

1 

1 ., 

·. i 
. l 

. ART I CLE 70 .-, _L' ~_c he l~e ~.ndi.c:La_ire :_ a pplic able :·. au :So .. us- OÏ,fl.c!er' ~h·; s~r- ·:. 'Ç)._ . d 
· v~c e dan ~. l ' Arm~e D_ah omeenne ser.a é t ablie ·:en f onc tibn des ·cri'tèt~s · in- . ·: 

d1.qu é:s ·c1..;..des soüs ·:· · :. . . , · · ., . . · :· · · · · · .. ,_- .. :. · ..... t · , 

=====-----------------= ____ ,_ __ '...:.; - -=-t= ... - =::;:= ~ ========= . . ==~==- .. _. = . ===-, - = . \·_.,Y 

GR AD E S : EGHELON · : . r ··,coNDITIONS ~ÈXI G·ËÉS .:. ,., . . 
Il ---------------------:------------ =~---~-~-~--~:~--~~---À:,-;~--;::~~-~7---~•

1
-~------

AQJUDANî - CHE!' : 1° : Ava nt 20 ans de ·servi.ce . . .. 
· .. ·------------------".""-:---,.-.--.... -:- -:-,-:-'-- .,-- -i:------'-_:.;_·..: ::.:·.1-: :...._..:..~:.., ... .;:,:. ___ :_..,.....,~- :-:--.'...::;..:'":' .. ---
·AOJUOANT 2° : Après I O an:s·_--dè ·servièè - .. · .. 

-:'· I q, · : '-Apr~s .. ·t 5 · ans · de s:èrvice::-, .;-:.- . 
---------:--.-~-·- ·.;;. ___ . __ ..!, ______ ~_...;. ___ ;_:.:...;.;... _ __ : ______ :..:_. __ ~ __ :..,~ .. --.-------·;._..,; __ _ __ _ 

' • • . . ., ' ·• ' ·! < ' 

SERGENT- CHEF. . • . . . e . • ·. . . . : .. ,. r : . .· .. .• . ;··· . . 
..• • , •• • ,., : , • • . . · j _ .3' · .·. · --:- Ap:rtès , l G ans:- ·de. serv.ie.e 

: , · . . -~o- · ,.-{ 'Npr-es >-'~f-:'a:ri's :~:cfo· .s è r?:ie,~;, 
· : 1 ° t-Aprè s 5 an~ de servi~~ 

___ _ ____ .,.. ______ .,... ______ ..a. ____ .,. ___ :_ _ __ .... ~~~- , ~ - ·-~~- .· ~...;.: • . ,. ' • 1 f • : 

.. . ' 

: 1 

1. 
1 

• • ' , ""'T • / • • • ' , .. , ., .. •-.. l ,' ' 1, ; j :-1 '~ ~ .. --~..., ',. f--.~--:~z--...---~ .... --.i:"'•--;-"""'--•- ,~!:. ' • 
~ . ... l ; , . , : .,_ ~ : .-· '. • • • , ~ • • i. • • , • • '~ . . ~ ... , . . . ,.r . , -~ , :··.: _ _. _· •,• • ' •, ri ' "' l 

_:. 5 ° . t _Ap_rè S• J G). ans . -d~ ·s-èrv1{1_e·. · -~. 1. : , SERGENT 
, . ,: .... . . . • ~

0 t· ·· i: Après ·9 ans d1e . -service -,: • •; ; l 
. '.,; . '. l · --~- 3r -- :. '.f\pr:è·s . . 6. --an i" dè ser\11ce '•-~-:~;,~ . . . ~ j 

· -' : · . ... 2 9 .. - t _ Après •• .. 3 .ans de, se-rv·i,e'e . . :: · .. ,', ' i ; · .. •.': :_ ~:.:. . • 
. •, • . . . -r. o ·. · .. 1- . .... è; ... ', ~ ... --, .... , .. ·, r . r .: --~. . . ... ... . -~ ~ ' ~ ·._,_· .. !''.. 1 i 
. .·c ·,.1 _. , : : i. .~> ··· . . • '' '\:,V..,L.•3' . . · .,. , •. : : ... Ap':t ·s ... 3:- an-s .d e . seryice · ·. · •_; :-', . . •. . 

=~·=-=====~- ~---'.!.~~~- ~·..:...:·l~..:.i~ _ _::~:·.':.__~~~1 ~ ·!~~ .'_: · . . [ ·-_~ _.1,· ·: ''.·· ··-- ·~_):::. ·~ <~--:'~-----~.:..~ ... i' 1 · 
1 . . 

\ ••• 1 



/ru 1.1..,Lt:. r .L .. -- Les prestations f ami lial es, indemnités de résidence et 
,,,, · al loc ati on.s à cara.ctère .particulier ,· 9ont ident i que.s à c~ l).e)s. prév,u'es 

· ·pJ:Ur ·l e-s •O'ffic i e:rs. -

· T I · T R E IV -
.·, .., 

STATUT DES HOMMES DE TROUPE SERVJ.\NT SOUS r:ONTRAT 
AU DELA DE LA DUREE LEGALE 

CHAP ITRE I -- · DU GRADE 

ARTICLE 'ï2 .-· La hi ér arch i e des hommes de t r oupe servant sous contrqt 
s ' établit comme ·s uit ; 

- Caporal- Chef 
. - Capo·ral . 

- Soldat de 1ère classe 
,. , .' ·-.: ',.. -~ .s o·ldat de 2ème 

ARTICLE ·73 . - Le grade · e s t conf6ré par décision du Chef de Co~ps sur 
pr-opo:si,t.i o.ns établies ·par le s comma ndants d ' Uni té . · 

du Chef de Corps, après 
graves, inconduite s ou . 

Il peut être perdu sur décision 
ayi s: d ru~ ~onseil ~e discipline ? pour f autes 
mauv~i s e manièr~ de servir. 

(tp<: -~- :· ..... . 
-~_r 

.·. '. . 

CHAPITRE II 
- ~ --:--.,....--

-· DU RECRUTEMENT DES HOMMES DE TROUPE 
SERVANT SOUS CONTRAT 

,6RTIÇLE 74 .- Les' hommes de troupe servant sous contrat, sont r ecrut.§s . , 
I 0

) · Par transfer t à l ' Ahnée Dahoméenne d 1 hommes de troupe dahoméens ser­
, vant sous contrat dans une armée étrangère . · 

2°) parmi les vo l ontairei , t an t civi le qu ' appe l és admis à souscrire un 
_çontr:a.t d ' engagement .ou de r engagement, dans l a mes ure des eff ec-
t ifs nécessa ires. · 

ARTIC LE 75.- Les hommes de t roupe son t liés par contr ats succ essifs•~ 
un ou deux ans o 

. . . 

~I,+,Ç½,ç __ 7§,o- Les hommes de troupe ne peuvent en aucun cas, être admi s 
·Ri a ~erv1r au. del~ . de -15 anso · 
·-·~ · . 

ARTICLE 77 0- Le contrat souscrit par un homme de troupes peut ê tre r e-
~ ·.1ouvelé sur dèmande présentée par l' int~ressé et: accept,e pa r l e Chef 

de Corps , après avis du Cummandànt d ' Un i té . 

Le vote par oi.ü o~ p :_-ir ~ no:: ·est secret et sons verd i ct s a_ns . a_ppel. 
; t ... 

CHAP]TRE III -· DE L' AVANC EMENT oE·s H,OMMES DE TROUPE 

ARTICLE 78 . -Les nominations aL x gr ades de Capora l~Chef ~t ·C~pdial s✓nt 
Prononcées semes t r iellement j:é r le Chef èe Corps en foncti on' de s e,mplois 
à pourvoir o 

Ell es sont suboJc .onnée s à l ' obtention pr6a l able par les 
int ér essés du certific at d 7 / pti tude Technique n °I. 

ARTICLE 79 c-Les nominati ,rns r l'emploi de Soldat . de Ière c l asse sont , 
prononc ées tri mes trielle~ent par l e Chef de Corps . 

Elles s ancti0nn1nt uni quement l a bonne mani~re habituel le 
d~ servi r des intér essés e t l eurs apt i tudes professi onne lles • 

• • • I •.• 
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ART ICLE 80~~. - Les Soldats ne peuvent 2tre nommés Caporaux. qu 11;1p.~ès 
avoir effectué au moins six mois de services . -~ 

Les Caporaux ne peuvent être nommés Caporaux- Chefs que 
s 1 i l s ont passé six mois au m6ins dans l e grade de Capor~l. 

CHAP ITRE IV - DE LA SOLDE DE L I HOMME DE TROUPE SERVANT 
SOUS CONTRAT 

... .. ~·--- ·~·-
ARTICLE.SI . - Les règles d.1 attribut i on de l a so l de des ho~mes de trb~pe 

servant së;us contrat, sorit identiques à celles régissant ·1es Officiers 
e t Sous.Dfficierso 

Toutefois les hommes de troupe étant: sauf dérogations par­
ticulières, nourris à l 'ordinairer leur soldé est~· dans te cas, l ' objet 
d'une retenue correspondant au montant de l a prime d ' ali~entat i on • . 

ARTICLE ··82 ,· .•. LI écheile iridié iaire applicable a~x homme_s de Jr~u;/ ~:er- . 
vant sous contrat sera établ ie en fonction de critères ind i qués ci- des­
sous : 

- - . - -•.~--- - --

.· ,. 

GRADE : ECHELON: REGLES D 1ATTRIBUTION ~ 

---------------------~-•~---------¼-------------------------~---------- ij 
CAPORAL-CHEF · '· : 3° . .· : Après 9 ans de se r vices 

y 2° : ~près e ans de services 
.. . . ! 0 

: Après 6 ans de services 
~._. ... .;.-!.:...,_ · .... ~ ·---~- .. - - : ___ . -- ··- ------- - - ~ _ ___ _ __,,.. __________ --·---- - ---- · _ __ _ _ _ . __ 

. : . . 
~ . ' ' . ' 

CAPORAL 3° Après 5 ans de services 
2° : Après 3 ans de services 

: 1° : Après la ~urée légal~ 
-----~---~--------.~-·----·- ·. --.- :•-- - -- . - -"/ - -.:.--------- ----- ----------- -- . -- . -----

SOLDAT DÉ 1° Classe Après 5 ans de services 
.Après ans de services 
Après la d~rée l égale · 

----------------------¼ ·---------~------------------------- .~ ---- ·----. . 
. . 

SOLDAT 
.. 

DE 2è Classe 50 Après 12 ans· de servi ces 
40 " Après 9 ans de servi ces . 

• 30 Apr~s 5 ans g~ services ? .. 20 o . Apres 3 an·s servi ces . 0 

Q ro .. ·Après · l a . durée l égale, • . .. 

/.:-',~ICLE '83 ,. _:· Lls· pre stat.ion~ f ami l i ales e t 1 ' indemn ité de r é sidence 
sont ce~~'.. e_~. ~~-gu~~r_. __ ç:lans la fon~ ~ io11, pt.1bl iqt,!e dahoméenne~-

ART ICLE 84 .• _- Les al l ocat i ons à caractère p3.rticulier seront 'fi .xé e:S ··~:l~ 
_·(étieure.rnèr1t , par cl"écret O 

\ _ .. . , ' ' 

. \ 
• • 1 \ "' 

', . 
. . ' 

r~ 

.... __ .. ) 

\\ 
- ' 
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T I T R E V 
---------------

DISPOSITIONS DIVBRSES 

.ARTICL.c:.i 85 !..- Un texte ultérieur pris dans le cadre des dispositions 
de l a loi relative au régi me des pensions de la Caisse de retra ites 
du DAHOI·lEY précisera l e régime des pensions militaires . 

ARTICLE 86.- Le titre IV du présent statut n ' est pas a ppli~able au 
personnel du Corps des Gendarmes . 

AR,TICLE 86.- La présente Loi sera exécutée connne Loi d tJ tat . / .~ 

.AUPLIATIONS : 

P.R • ••• • 
M. A. I. S. D. 
S.G. G •.• 
A.N . D. • • 
~ 

Ministres 
J . O. R . D ••• 
Cour Suprôme • 

5 
60 
4 
8 

• 1 2 
f 
2 

• 

PORTO- NOVO , le 27 JUILL.!.:iT I962.-
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