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" HRASSLMBLEE NATIOWALE a délibéré et adopté ;

3 e
i

La PRJbTDuNT D& LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit ;
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\ DISPOSITIONS GENERALES

-

CHAPITRE I.,~ Du champ dlapplication du statut.

AT

ARTIOLE ler.— La preb ente "ol a pour objet de définir les dlSpOSltlons'
Sbauvunl res régissant liensenble des personnels militaires de 1'Armée
CLhQIﬂe enne ,

”X RPTIGLM_§$_ Compte tenu du caractére particulier de la fonction mlllLulu

Tre, des devblru, m1531onu? obllgat;ons et restrictions de droit gu'elle
comporte, le statut général de la Fonction Publlque ne lui est pas ap-
plicable, sauf dispositions expresses de la présente loi,

ARTICL.S 3, Ces dispositions statutaires ne sont pas applicables awx
Dersonnela civils éventuellement employss par 1! Armée, non plus qu'aux
fonctionnaires des LAdministrations, services et é4ablisgsement publicse
de 1l'Utat, éventuellsment détachés & sa disposition.

ARTICLE 4.- Les modalités dtapplication du statub 'sont fixées en tant

que de besoin, par décret pris en Conseil des Ministres.

APTICLE 5.-Les personnels militaires sows vis-a-vis de 1'Etat dans une’
situation statutaire :

—~ la condition de l'Officier est définie par " .'Etat des Officiers"
faisant 1l'oWjet du titre II de la présente loi;

- la condition des militaires non-officiers est 43finie

o

1°) Par le statut des Sous~fficiers(servant sous contrat)
faisant 1'objet du titra III de la préseaty loi

20) Par le statut des hommes de troupe, faisaiit l'objet du
- titire IV de la présente loi,

pécial de la Genda merie, ce COIDS
ul.devra nécessaiyement. se conformer

ARTICLu. 6,—  Coryte tenu du service ¢
Sera regi-par wr. statut particulier ¢
aux dispositions: de la présente loi.

ARTICLS 6 bis - ‘e recrutement est aciuel et se fait n<1'appel du con-

ﬂmgeni

. Tul ne’ peut &twe ~cmis & servir comme militaire dejgars
rigre § ‘ £~

- 911 ne posséde le Nationalité Dghomierine g

- 8'i]1 ne 1OH!F de :es droits 01v1ques ey a'il n! esv

" \ de benne moralité.,
b ©'='8%1 ne rvemplit les ccnditions d'aptitules physiques
eylgees pour 1‘exerr1cm de la carrisre gilitaire et X
deflale par les regi.ements .
- B'il n’a au moins 18 ans révoluss
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CHAPITRE II -~ DZS'devoirs et droits des personnels Mil:italres
: - X ! ‘\* . 4 .
Section I - Dispositions générales

ARTICLE 73~ Les Personnels Militaires, a guelque échelon de la hiérar-
chie quiils appartiennent, sont au service de la Nation et du Gouvern%r
ment que celle-ci s'est choisiconformément & la constitution de la #%

République. &

Chacun d'entre eux est personnellement responsable des mis-

Section 11 -~ DispoSitionsrpoitant obligations et devoirs

ARTICLE 8;~ Les PerSonnels Militaires sont scumis en permanence aux
regles sulvantes :

I°} Ils sont considdérés comme dtant constamment en service et peuvgnt
8tre appelds a exercer leurs fonctions de jour comme de nuit, et .au-

cdela des limites fixédes pour la durée normale du travail, sans autre
compensation que des repos si les besoins du service le permettant.

2°) Ils sont liés par l'obligation de discrétion en tout ce qui concer=-
ne les faits et informations dont ils ont eu connaissance dans 1'exer-
cice ou a l'occasion de l'exercice de leurs fonctions.

3°) Toute fauté .comise dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de
leurs fonctions, les expcce a une sanction disoiplinaire sans préjudi-
ce, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale,

4°) Ils sont tenus d'observer les regles individuelles gque leur impose
1'Etat militaire en matiere de conduite et tenue. :

5°) Ils ne peuvent contracter mariage que s'ils en ont obtenu l'autori-
sation préalable écrite de leurs Chefs.

6°) Ils sont as{reinjs au port dun uniforme dont la description et la
composition sont fixdes par décret. o : on

portant interdiction ou restriction

droitg

SCLlon
e i

ARTICLE 9.~ Les personneisz militaires sont soumis en permanence aux

S .
regles suivantes :

I°) Il leur est inlerdit d'exercer personnellement, & titre profession-
nel, une activité lucrative.

' ) Leur conjoinizne peut exercer une activité de nature a jeter le
diserédit sur leur fonction ou a créer une situation préjudiciable 2a
celle-ci. B : ‘-
2°) I1 leur est in:erdit de sollicite¢:', provoquer ou accepter des interven-
tions des personia.lités civiles.

3°2¢Jﬁ leur est ir -erdit de nublier ces dcrits ou de prendre la parole
eniﬁygllc, sans avoir obtenu au prdéa’able l'autorisation de leurs Chefs.

4°) Il leur est i-terd't de créer des, organisations ou associationsiIls
ne peuvent faire »jartie d'organisations ou associations ou prendre part
a des souscripticnis-‘ayait d'autres ljuts que charitables sans l'autorisa-
tion derite de leur Chef de Corps. ceperdant ils peuvent contribuer 3

é?n orcer et a dfv:lopper le sens piatrictique et le sens civique autour
eux, :
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B2y 11 ieur est interdit de briguer un mandat electif.
6°) Ils ne sont pas électeurs.

.70)'il leur est interdit de faire partie de syndicats ou groupements.
‘constitués pour scutenir des revendications d'ordre professionnel ou
politique. ‘ :

6°) Ils n'ont pas le droit de gréve.

9°) Leur affectation ne doit pas les place. dans une icirconscription
22U leur indépendance pourrait &tre compromise.

IO“} Ils ne peuvént rev8tir la ‘tenue civile que lorsqu'ils_y sont auto-
‘risés par leurs'Chefs, ou par des dispositions réglementaires.

CHABITRE II. ~ DES GARANTrES MATERIELLES ET MORALES DES PERSONNELS
: MILITALRES:

ARTICLE T0,~ £n égard aux sujétions et devoirs particuliers, ainsi qu'

Tx restrictions de droit gu'impose leur état, les personnels militaires
wénéricient de garanties légales en ce qui concerne leur situation mate-
rille et morale. k& o

ARTICLE- II..- Les militaires sont soumis aux regles de droit deéfinies
par la loi, gqu'il s'agisse de la constatation des divers actes de la vie
civile, ou de la jouissance et de l'exercice des droit privés.

Ils peuvent également utiliser sans qu'une autorisation quel-
conque soit nécessaire, les voies de droit gue la loi met & la disposi-
tion de tous, nour la défense des intdréts individuels.

Un militaire peut aussi intenter comme un simple particulier,
toutes actions en justice, qu'elles soient civiles, pénales ou adminis-
tratives, pour défendre en quelque domaine que ce soit, tous droits et
intéréts qui lui sont propres,

te une rémunération en deniers et des avantages en nature.

ey '@t'

L BT La solde/ses accessoires présentent un caractére alimentaireﬂ
Le m?nﬁant‘en est fixé pour chague grade de fagon impersonnelle, sans
consideration du travail effectif ou du zdle de chaque intéresséd.

i”\RTICLE 12,~ La condition matérielle des péersonnels militéir95‘00ﬁ§6r~

fi?

- Les avantages en nature comprennent la fourniture gratuite
des effets militaires d'habillement, le droit aux soins gratuits pour

les‘maladies ou infirmités contractées en service, le droit au loge-~
Hest graduit, . . 21 A

s ;es militu%res et leurs familles hénéficient des consulta~
ions gratuites des lMdédecins mi.litaires ou conventionnés.,

= < R x S ¢
éﬁngLa I3.- Tout militaire; gaelgue soit son grade, a droit % trente
Jg rs ? permission par an. Les droits peuvent &tre cumulds d'une an=-
nee a 'l'autre dans le limite de 3 anndes,

ok Lesdites rermissions sont accordées selon les nécessités du
Seitvice, par les Chefr de Corps ou de service. '

W

i | s ées absences dont la durde excéde 30 jours, sont autorisdes
me de conges, Ils peuvent &tre accordés pour des motifs divers ¥

raisons personnelle ] i
‘ S, maladie etc...
Baisong o N avec ou sans solde selon leur
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Le Ministre de la Défense est seul habilité & accorder les
congés,

ARTICLE I4.-~ Les décisions administratives qui menacent ‘les intfréts de
carriére des Personnels militaires, peuvent faire l'objet, en vue d'ob=
tenir leur réformation, soit de recours gracieux, soit de recours con-= .,
tentieux, soit des deux successivement selon l'importance de la faute
commise. s

ARTICLE I5.~ Les Personnels militaires qui pourralent étre personnelle=-
ment l'cbjet de la part de tiers, d'outrages, de diffamaticun, de vio=
lences ou d'an ures caractérisées, ont a leur disposition le droit de
poursuite devant les trlbunaux répressifs, conformément aux dlSpOSltlons
du code pénal.

T 1 TRE II

ETAT DES OFFFICIERS DE L'ARMEE DAHOMEENNE

CHAPITRE I -~ U GRADE

ARTICLE 16.- Le grade est conféré par le Président de la République suxr
propogi?ion du Ministre de la Défense et constitue 1l'état de l'officier.
L'officier ne peut le perdre gue par l'une des causes suivantes 3

"I°) Démission acceptés par le Président de la République

2°) Perte de la qualité de citoyen daheméen prononcée par.

juggmen%o
3°) Haute trahison.
'|4°)7Condamnation a une béine afflictive ou infimante.
52 ) Condamnafioﬁ & une peine correctionnelle d'emprison-

lement.

Inaependamment des cing paragraphes ci-dessus visés la
iestltutlon pourra &tre prononcée dans les cas suivants
- A l'ﬁgard de l'officier en activité pour absence illégale de son
'‘corps aprds un mois’,
¢« A l'égard de l'officier en activité, ou en non act1v1te, pour ré-
sidence hors du territoire de 1la Republlque sans l'autorisagtion
du Pre51dent de la République,

CHAPITRE II - DES POSITIONS DE L! OEEICIER

ARTICLE I7.% Les p051t10ns de ltofficier sont

Ligctlivité |

La non~activité
La réforme
"La‘retraite.

7 5
T
i ;o
- ’ 100/ dte e
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Sectlon I - De l'Act1v¢te?,M

ARTICLE I8.~ L’act1v1te est la p051t10n de l‘offlcler appartenant A
TTun des cadres constitutifs de l'armée, pourvu d‘emp101 et de l'offl—
ciler .hors cadres ~empleoyé . tempnralrewent a un service SpDCIal ou a une
mission. : : :

Séctiéﬁ' II — De la non-activité

ARTICLE.IQ.~ L foiCler an act1v1te ne peut etre mis en non-activite'
gue par l‘une des Teumcs ol aore" 3

-~ suppression.d’'emplci,
. Infirmités temporalres.,

ARTICIE™20,~- La mise eh non-activité -par suppression d'emploi a lisu par
décision du Président de la Républigue sur le rapport du Ministre de la
Défenses,. . o )

' Le temps passé par l'officier en non-activité est comptd .~
comme . se;v1ce ef ectlf pour les droits a l'avancement, au commandement,
a la reforme pt a la retralte. o . T wE N

W

f \RTICLE 2T La mise en non-activité pour infirmités temporaires est:

prononcee par le Président de la Republlque sur le rapport du Mlnlstre
de la Defense(dpres prOpOSlthP d'une commission de réforme).

Ol S A

i Sont proposes pour la mise. en non- actlvité tempOTalre les‘
offlciers qui, par suite d'infirmitde ou de maladie, imputables ou non’
au service, sont demeurés - au moins six mols consécutlfs sans assurer
leur services: ie+t5mps passé- par-eux en- hohwactivité leur est compté
comme. servige effectif pour les: droite 73 1'avancement, au commandement,
3 la’ référme’ et g la retralte,'51 les infirmités ou la maladie sont 1m~
putables au service.

o Le 'méme temps N est compte comme service effectif que pour
la réforme et la retralte, si les'infirmités ou la maladle newsont pas
1mputables au sgrv1ce. : :

r~&rtlcle 22-~ La.mise en . nén- 3ct1v1te,-tﬂnt oour supor9551on o emp101

&
i
?

V. ue pour infirmités temporaires, est prononcée pour une perlode dlun.

~an, renouvelable ¢e cas echeant
3 :

,A\RTICL,~ 23 - Les OfflCLerS b1aces en non- acu1v1te, on fonctlon des dis~ '
positions de 1 “article 19, sont susceptibles d'&tre remis on activité
sans: toutef01s que la 81tuctlon dp non~actLV1t@ pu1sse se prolonger au—‘
detd .de, cmnq ansc- ' - - :

Passe ce dolal, l'OfflCler est obllgat01rement placo ‘dans
I'ane’ des tTOlS ‘positions sulvantes L : :

.

_

- Remls en ac+1v1te,
.~ Admis 3 ’faire 'valoir ses droits 3 la retralte s'il
Tremplit les conditions: requ1ses,., o OE St
WL REformé deflnlfivemeni. iy L el 8 el W]

T Y
\

ARTICLE 24 .- L'Officier en n@n—activité{;aur infirﬁifgs temporaires
perepif 3

- kendant 2 ans:la. demis- solde nette.: afferente
“"¥vs'n grade et en cutre ses droits & 13 totalité des
suppléwents pour caarges de famllle.‘ .
L'Officier en non-activité -pour’ ‘suppression d' emploi per- '
goit pendant toute la durde de cette non-activité: la demi~solde affé="

rente a son grade et en out S ‘
boe] chan dzeds &% e re'ge¢ droits a la tjtallte des suppléments:
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ARTICLE 25.~ La réforme est la posiiion de l'officler qgi, n'étant pas
susceptible d'étre rappelé & l'activité, n'a pas de droits acquis 3 la
pension de retraite. ' ¢ b

ARTICLE 26.,~ La réforme peut &tre prononcée 3
I°) pour infirmités incurables
2°) pour mesure.de discipline.

ARTICLE 27.-~ La réforme pour infirmités incurables est prononcée par dé-
cision du président de la République, sur le rapport du Ministre de la
Défense, aprés propositions de la commission de réforme.

~Cette réforme entrafne l'attribution d'une pension dont le
taux est proposé par la commission de réforme, dans le seul cas d'impu-

tabilitd 'au service.

ARTICLE 28.- La réforme par mesure de discipline est prononcée par déci-
sion.du Président de la République, sur rapport du Ministre de la Défen-
se, . ¢conformément & l'avis d'un conseil de discipline pour les motifs ci-
apres:t g i .o 7 b : ;

-~ Inconduite habituelle ' .

- Fautes graves dans le service ou contre la.discipline " iy

- - Fautes.contre -1'honneur, : ¢ 7

te réforme exclut formellement toute attribution d'une pension si
ntéressé n'a pas effectué I5 ans de services effectifs considéres
s A

e

=2
el et s

e
1
el

3

SECTION IV - DE LA RETRAITE

gRTICLE 29.- La retraite est la position définitive de 1l'officier rendu
a la vie civile et admis a la jouissance d'une pension de retraite,

CHAPITRE III - DU RECRUTEMENT DES QFFICIERS

ARTICLE 30.~ Le recrutement des officiers qui se fera en fonction des
besoins du pays est assuré dans les conditions suivantes :

1°) Par- transfert & 1l'Armée Dahoméenne d'officiers dahoméens servant
précédemment dans une armée étrangdre ‘ ; e

e

(o] . 3 Iy . . . s |
2°) Par nomination d'éleves-officiers provenant des Ecoles Militaires

Creig ou agréées par le Gouvernement et ayant satisfait aux examens de
sorties;. g ‘ . : :

3°) Par promotion de sous-officiers détenant le grade d'Adjudant=Chef
el remplissant certaines confitions d'Age, de niveau d'instruction, de
capacité professionnelle, de moralité et de sens patriotique, ce mode
de'recrupement conservant toujours un caractére restrint en temps de
E:;gniu!;l‘est limité a un dixiéme dés nominations du grade sous-Lieu=-

, ! Nul ne »eut &tre nommé Officier s'il.ne; osséde.ié.bit en-
neté dahcméenne et niveau intellectueY suffisant, i ' —

~ CHAPITRE IV o DE L'AVANGEMENT DES QFFIGIERS -
ARTICLE 3].~ Lahidravchis deés officiers de 1'Armde D. St
comme sui%ﬁ— ot : ﬁ‘}C}g?s\de‘; A:mee Dahoméénga Sldtablit

. = Général
Colonel 2
Lieutenant-Colonel
i, = GCommandant [ 7

-



- Capitaine | :
- Lieutenant e
- .Sous-Lieutenant 3300

ARTICLE 32.~ Leo officiers supérieurs peuvent avoir un ou deux adjoints.
' SECTION II - DES CONDITIONS D'AVANCEMENT

ARTICLE 33.~ Nul ne peut étre Souselieutenant sans remplir l'une des
trols conditions suivantes :

I°) Avoir servi six ans dans une armée ou un service de 1'Armée active, :
dont deux-&ns au moins dans le grade d'Adjudant-Chef et remplir-parwmme-
.. ailleurs les conditions requises & l'article 30 ci-dessus ¢ £

2°) Avoir été admis dans l'une des écoles militaires créées ou reconnues
par le Gouvernement assurant le recrutement des Officiers, et avoir &
satisfait aux examens de sortie de cette école .

3°) Détenir le grade de Sous-Lieutenant dans une Armée EtrangéEE..

| ‘ &
ARTICLE 34.- Nul ne peut &tre Lieutenant s'il n'a servi deux ans avec le
Srade de Sous-Lieutenant de l'Armde active. g o . 104
L : - ' b ¢ : : -
ARTICLE 35.- Nul ne peut 8tre Capitaine s'il n'a servi au moins trois ..o

ans dans le'grade de Lieutenant.

ARTICLE 36.- Nul ne peut &tre Commandant s'il n'a servi au moins <ing
ans dans le grade de Capitaine. ‘ e

ARTICLE 37.—lNdl ﬁérﬁéut &tre Lieutenant&Colonel s'il n'a servi au moins
quatre ans dans le grade de Commandant. . @ i

ARTICLE 38.- Les nominations aux grades de Colonel et de Général sant
laissées a la seule appréciation du Président de la République en fonc=
tion des nécessités du service et des emplols a pourvéir,sur proposition
du Ministre de la Défense. |

AEILQL§T§24r Les Sous-Lieutenants ayant fait preuve de sens patriotique
.# de cilvisme seront nommés Lieutenants par promotion autematique, au
Jour exact ou ils auront accompli deux ans d'exercice dans leur grade.

ikﬁTICLE 40.7 Les Deux-tiers des grades de Capitaine seront dennés 2
anclenneteé, le dernier tiers au choix.

ARTICLE 41,~ Le quart des grades de Commandant sera donné 3 l'ancien=
neté, les trois-quarts au choix. '

ARTICLE.42.- Tous les grades superieurs a celui de Commandant seront
donnes uniquement. au choix.

ARTICLE 43,- Les nominations dans les grades de Capitaine et Coemmamdanmt
sont subordonnées aux conditions suivantes : : LE

I°) Pour le grade de Capitaine, avoir exercé deux ans de Cemmandement

eff@ct;f dans la troupe, comme Lieutenant, et avoir fait preuve de sens
>atriotique et de civisme. -

2°) Pour le grade de Commandant, avolr exercé deux ans de cemmandement

ffectif dans 1a troupe comme Capitaine et avoir falt preuve de sens
vatriotique et de civisme,

=) %e temps passé au commandement effectif d'une Compagnie pour les W
liu enants, au commandement d'un Bataillon pour les Capitaines, est
ST prls en considération et ®nu pour valable,

-

“ﬂ:m P 3 &



RIS ) 1 JOhrla dtre dérnge pour quelguise MOLLI qUe CEe SOLF| SNy

ausx preacrlptlonﬁ du présent article, x .{\
ﬁﬁTIFLE 44,» Fﬂuue\ les noirnations d'officlers serant immédiatement Teng N
dues publiques par la vole d'insertion au Journal Officiel. N\ L
SECTION IIT Dbb LIMITES D'AGE . «. . P f\k A
ARILCLE 45,~ Les limites d’dge des OLflc"ers en service dans l'Armée -\Q;

Dahoméenne sont les suivantes:

Crntral,....a.a;,;nuao;.;.,;...q;.;q.;k;au'60'ans

e COlOl.e.uJeouQaenu-\n':-'.,e"o‘oQa‘nooooaa‘:clooovoclcq 58 ans
G Lishtenant-Colonals s susesd reividhshidans e DO ANS

- Commawdari,,....Of.“,”.,,.,,,,..;.,,.n..u, 54 ansg
=~ Capital L118 o o onc gitiebain G 3 RnBn vk we 0ell v ¢ o4 V02" BITE
' Lizutelant e*‘uuh:uI'°UtPnant wuvE s weveme e NS

Ceg: l;mites peu»ent eire avancées -en - fonctlon ‘du mérlte“pébehnél'dé
"Ofacher. :

g
i

CHAPITRE V - DE LA SOLDE DE L!OFFICIER

ARTICLE 4§gﬁ:La solde. se. compoise .3

1®) d'allocations permanentes représentant la rémundration de base des
OF fwc;er - o .M i S i ‘ : A ,_ :
h\w| + o

Z°) g ﬁllocat ons diverses allouées pour tenir compte de certains frais
ou destinées & rémundrer 1'exercice de fonctlors spéCLales, de ‘travaux
de mature’ exceptiennelle, et d'une manidre g@nerale a compenser les de=

voirg part;cullers eL 5ggtx‘ct ons de droits qu' 1mpose l‘etat des mili-
taires, °

tion. des .différentes. allowatl@ns visees

ARTICLE 47.-- Les r
A N ) : inies ‘en fO“Ctlon g

i
dé

u
f

o
I ) dlune. echelle ¢ﬂd101aire de sclde basée sur le grade et L* anc1enne—
té de SeTv1ce°

N e & 2 . T o «
s “ . : : . i

2¢) -de la ncsition militatre o

4 . d | . i F il
. .
P P i & g _ - ” Wl s et g T3 g R % e untn i B B

2 0 - PR i) 2ol e o . L e : : Wk -
°7) du-l1euol:itOfficier ést en''service j

25 & B P
47/ de la si tuablon de familla.. . . .. .: W g b ok s “‘fﬂmm

ARTICLE 48 'ecnnlle indiciaire applicable aux "Officiers en serv1ce
dalu éArmee DahOmesnne sera établiie en fOﬂCthﬂ des crltéres 1nd1ques
C‘pf S . - . . = X k : ¥ u ¥
G R-A D E. Syl JBCHELONS :xﬂf«'—r CONDITIONS EXIGEES
GENERAL ! 'Conditinns le\es par 1nstruct10n
;' ﬂfpartlcullerev T ORI
LOLNVEL- “tEnceptionnel’ !Aprés 8 ans de gradeou aprés 3° ans
| _ :dc grade et 29 ans de service
5 i 3¢ yAprés 6 ans de grade ou apres_27 uns‘
i T S :;d serviesy : e .
: 29 1 Aprés 3 ans de grade ou aprés 24 ans
; ' : ,Ede service, : '
B 1 1L® ;Avaﬁu 3 ans de grade.
! iy -

———
- "_—1-—"..—-..-.-—._ 2
T T e e e e ) . g —— - ————
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>fgieutenant Coloiiel "Exgeptionnel ° Apres 5 ans de’ grade ou aprés 2
2 ’ . ~ans de grade et 23 ans de service.
: ne sAprés 3 ans de grade ou 2I ans de ©
- o rservice. '
f is ' fAVant 3 ans de grade.
COMMANDANT: - 8 40 - :Apreés 9 aus de grade ou aprés 2
2 T : tans de grade 2t 23 ans de service.
K S TAprdé 6 ans de grade ou apres 18
: ' rans de SQTVACGJ.
. > ALl Apreq 3 anc de grade ou ﬁprés I5
g ,ans ‘de sérvicey
4 - .Avauu 3 ang de grade.
CAPITAINE . 59 " :Aprés I2 ans de grade ou apres 6
: ) aanq de grade et I8 ans de services
el 4° ,Apres 9 ans de grade ou apréds 3
o .ans de grade et ID ans de service,
Eny o - vy _ "Ap*es & ans de grade ou apres 12
) z ‘ rans de service. :
; &2e Ap 253 ans de gvade ou aprés- 9
: .ans de service.
: I m .Avant S ans de grade.
LIEUTEN NT P I 4° tAprde 8 ans de grade ou: prés 3
: - ians de grade et I2 ans de serv1cea
" g2 o iApré; 5 ans de grade ou aprés T
s - . cans’ de service _
- 2w :Apris 3 ans de grade ou aprés 5 ans
. :de sexvice,
j 1% *Avant 3 aﬂs"de-gradea
SOUS—LIEUTENANT : - shpres 3 ans.de service,
- 5 ! 4 . ‘
L : i .Aprés 2 ans de 'sérvice.
: Ie tAvant 2 ans de service.
== "7::::::::::.'::22 _______ 5: _______ :'::::—,.-——: £ :'.::::_.2::‘::‘_::_mzzﬂ.f::;*:m:—~“—’,,~ﬂ—

ﬂRE;glg_ig, Le régime de la solde tel qu'il est delnl aux artlcles
42, 46 gt 47 sera flxe par décfet,

IA?TICIF CLE BD,wI8" rmglme des Allocatlons iamlllal s est celui en vigueur -
aans 5. 1a | Fonctlon Publique Danomeennen - %!

Il en, Va de meme en ce qu1 concerne l'lndemnltL de re51dence.,f

TITRE ‘[U

?:*,uE 51“- La hl%rarchle des ,ous off+c1ers servant 50US contrat
s etabllt comme suit

Ad udant-C hef
.+ Adjudante . .
-~ Sergent-Cref

H

~ Sergent SR ”f-h

A
=

H




e
-~ o e

-Dans la Gendarmerie, les appelations de Maréchal des Qogis;eﬁ‘
Maréchal deés Logls-Chef remplacent regpectivement celles'de Sergent et

Sergent~Chef .

ARTICLE 52.~ Le gréde'est conféré par le Ministre de la Défense. Le sous-

wificieras ne peut le perdre que pour l'une des causes suivantes :

I1°- Démission acceptée par le Ministre de la Défense.

2°.. Perte 'de la qualité de citoyen dahoméen prononcée ‘per jugement.
‘3% Condamnation & une peine afflictive ou infémante.,

49.- Condamnation a une peine correctionnelle d'emprisonnement.

3% Tyahlsun., ' '

CHAPITRE IT - DES POSITIONS DU SOUS-COFFICIER

ARTICLE 53.,~ Les positions du Sous-Officier servant sous contratsont les
suivantes : _ ,

"~ Ltactivité -

- La non-activité
~ La réforme

.~ La retraite

Section I « De Ifactivité

ARTICLE 54 .~ L'activité est la position du Sous-Officier appartenant a
1'un des cadres constitutifs de l'armée pourvu d'emploi et du sous-Of-
ficier hors cadres employé: temporairement & un service spécial ou i une
mission, . N oo _ ‘

Soction IT ~ De la non-activité

ARTICLE 55.- La non-activité est la position du Sous=Officier sans

et . il 14

emplor, Elle peut &tre prononcée

= pour infirmités temporaires
—~ par mesure de discipline

ARTICLE 56.~ La non-activité pour infirmités temporaires est prononcée
par le Ministre de la Défense statuant sur la pooposition d'une Commis-
slon de réforme.

) Les modalités d'application en sont les mémes que celles - =
prevues au statuil des Off:nhers, aux articles 2I, 22, 23 et 24, L
b

ARTIQLE-BT,w La'ponjactivité par mesure de discipline est prononcée par
l? MIQIStrevde la Defense apres avis d'un Conseil de discipline. Le Mi-
nistre en fixe la durde., Elle peut &tre prononcée plusieurs fois 2

1'égard du méme Sous-Officler,

ARTICLE 58.~ Le temps passé en non-activité par mesure de disc¢ipline
est interruptif dé tous droits, y compris solde et retraite. R

Section III - de la réforme

BIICLE:590~'La‘réforme est la position. du Sous-Officier qui, n'ayant
pas acquls des droits a une pension proportionnelle, n'est plus suscep-
tible d'étre rappelé 3 l'activité. 3

ARTICLE 6Q.- La réforme peut-&tre prononcée :

I%) pour infirmitdés incurables
" 2°) par mesure de discipline.

EBTIQLE_élcm La -réforme pour infirm:.tds incurables ou par mesure des
1scipline est prononcée par le Min.stre de la Défense. = -



- .

Les modalltes d'apollcatlon ‘en’ sont les mémes que celles

) 7'prevues ‘Bu statut des Officlers, aux artlcles 27 et 28.

¥ Secticn IV - De la-retra*te

AIFICLE 62.— La retraite cst la.position définitive du Sous—Officier

Oieluiad Dy
*e;du 5 1la vie civile et admis & la jouissance d'une pension de retraite.

Elle peut ‘&tre demandée -par l’lntmresse dés qu'il a acquis

.des diozts ' une pen51cn prOportlonnelle."-'--

CHADITRE ‘ITT = DU ‘RECRETEMENT DES ‘S0US-OFFICIERS

”nthLE 63.=" Les Sous—Officiors sont recrut ‘s 1.

IJ) par transfert a l'Armée Dahomoenne de Sous-Offic1ers dahomeens SETr=

~vent prédédemment dans une Armge etrangere.

<

20) parmi les Caporaux ou Cgporaux—Chef ayant obtenu un certlficat d'ap—
titude NP2 consacrant toutes capacites orofe551onnelles." :

ARTICLE 64.~ Les SouSwOff1c1ers sont 1iés par contrat; successifs de un
ou~deuX‘ﬂns. "f;~ J ¥ : :_‘ i | M

Au delé de 15 ans de service, les Sous-Officiers ne peuvent
servir jusquta la limite d'idge de leur grade , gué par décision indivi~
duelle prise par:.:le Ministre de-1la Dgfense, sur propesition. du Chef

" 'Etat-Major; et dans une proposition: qui ne pelt excéder en aucun Cas,

dans chaque grnde les pourcentages suivants®
SerQEnt-Chef'.' L I B W ...". o -”c L I A BN l! " .I 15%
"\djudant ....Q.!Oltlﬂ.'.!.l'ﬂl.II.O‘O'4C/
r\djudant—Chef I.ll.iiitl.ﬁ'l....!...‘l5c% i =

Ies Sergents ne: peuvent 2ire admis a servir au dela de I5 ans.

‘HRTICLE 65.— Le contrat souscrit par un Sous—Officiers peut &tre: renou-

velé sur demande présentde par. l‘zntéresse et uccepté par-le Chef-ds .
Corps. . ‘ :

' Dans le cas el ce dernier émettrait un avis défavorable au
dit rencuvellement le dossier: de 1'intéressé est’ automatiquement trans—
mls a une c¢mmission de recours charq;e de l'examlner.

‘Cette comm1531on est composee comme., su;t :

Le Chef,d'Etat-Major, Président

‘Un représentant du !linistre de la Dcfense

‘Un Médecin Militaire

Le Commandant d'Unite.

Le Sous-Officier le plus ancien dans le grade le. plus
. élevé |

Deux Sous-Officiars tirés au sort du méme grade que
1'intéressé et dluna anzlenneté suparleure..

I,_llll

- " Dans le ces puceld: s aVarerait impOSSible, compte enu de
]l aciennetﬁ de 1'intéressé, ils seront tirés au sort parmi les hili-
talreq du grade 1mmediatement superleur. of »

d--,\'l.‘ ; . _‘ ] -]

ARTICLE €%, L‘avancemsnt deg Snus~6ffiriers a lieu undeprenelrt au~§?°1ff
~Na¥ in&CTioMian chanue année ‘3 un tableau d'avancement arrfté par &



é

}

i

ARTICLE §7+= Lés Sergents ne peuvent &tre inscrits au tableau d'anvan-
ce dans leur grade. . P

Cette ancienneté est rdéduite & deux ou trols ans si les
intéressés sontitulaires du brevet d'aptitude professionnelle n°IyElle
est réduite d-deux ans si les intéressés sont titulaires du Brevet d'Ap=-
titude professionnelle n°2, " ™

VLes Sérgenté—Chefs ne peuveh{ Btre insciiﬁs au tableau pour
1'avancement au grade d'Adjudant s'ils ne sont titulaires du Brevet ‘
d'aptitude professionnelle n®%I et ¢'il$ ne comptent au moins 3 ans d'an=

cienneté dans leur grade. Cette ancienneté minimum est réduite & deux .-
ans si les intdéressds sont tituladires du Brevet d'Aptitude profession=-
nelle n°2, ' ‘ ‘ T

) Les Adjudant ne peuvent étre inscrits au tableau pour + ' n
1'avancement au grade d'Adjudant-Chef, s'ils ne sont titulaires du Bre=
vet d'Aptitude professionnelle n°2 et s'ils ne comptent au molgs deux
ans d'ancienneté dans leur grade.: v ¢ :

CHAPITRE V_— DES’ LIMITES:D'AGE DES SQUS-OFFICIERS

ARTICLE 68,- Les limites d'dge des Sous-Officiers servant dans l'Armée
Dahoméenne sont.lesgﬁggvantes 4 : T Sl
o] BASGIAREROHET v d v o vres wp s i gt wash sae gD A0S
- Adedant:.;.w4,...;,...Aw.;...;,;.3..;.,..40‘ans
i SR raent-Chetf . sesasss bidsisiriimpdnisessnesdo ahs
- Sergent --..---:--o-Q-o-n-.o.y..n..‘.irt!l35,ans

"'Ces limlites ne sont pas appliﬁébléé:édi‘militaireside'la}Gendarmerie,

“
il

diqués ci=dessous ¢ : _ .-_g
___GRADES _____: _EGHELON s r'CONDITIONS EXIGEES =
ADJUDANT~CHEF : 1o : Avant 20 ans de service
————————————————————— A e e o da—_——-’z——u}——’——ﬁ-; —---————-h—;-—-—‘-——t-—-—c—d--——-——
ADJUDANT 4 20 * Aprds IO ané de servige. . _
: et I% .. - 'Apr@s. 5 ans de service’ "™
SERGENT-CHEE . Bl + Aprds 10 ans da serviee
: BT i~ "Apxde - 'Bransde service
: : { Aprds D5 ans.de service
el s e o e e e M et o e R e i i S A
; v R .'";'_:‘." " , ¥ ey
SERGENT : 5 ke 3+ Aprés IO ans dq servige' . =
& ..@°u ¢ Apreés 9 ans de, serviece. .
ggsg 3 B 3 -Aprés 6 ans de service i , “run
y. e ‘E_Aprés =8 .ang degepvies, v el Jh0 N1 RS
AU S i SN L o :'Qprée"Sgdps1defseryica‘;;‘A-ji S 2 L
¥ s y A T R R T O :
=== == Lo “:ti:::::ét::££~::::4::::::::ﬁ:ﬁ:::zﬁ:z:::::;::

qui obéissent sur ce point aux ré&gles établies .dans le ‘'statut particu-
lier & cette armée. s L

CHAPITHE VI - DE LA SOLDE DU SOUS-OFFICIER

ARTICLErégl-”Lés.réglés dféﬁtribution de 1la solde Hes‘Sbus;Offiﬁiéréf
sont identiques ‘2 celles régissant les Officiers. -

ARTICLE 70,- L'échelle indiciaire: applicable’ au Sous-Officier e ser-..

%

vice dans 1'Armée Dahoméenne sera établie:en fonction des critdres in- ..

- cement pour le grade de’ Sergent-Chef, avant’'d'avoir quatre ans de servi- xﬁ

—



~mliuLe (L.~ Les prestations famlllales, incemnltes de residence €t

~allocations & caractdre particulier, gont identiques a celle;,p;éVubs
L oipourqles *Officlers. 14 = ; 3 C o
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STATUT DES HOMMES DE TROUPE SERVANT SOQUS CONTRAT
AU DELA DE LA DUREE LEGALE
CHAPITRE I .-- DU GRADE

ARTICLE '72.~ La niérarchie des hommes de troupe servant sous contrat .
s'établit comme suit 3§ :
- Ceaporal~Chef
. = Caporal ‘
¢~ Soldat de Iére classe
‘.= Soldat de 2éme

ARTICLE 73,~ Le grade est conféré par décision du Chef de Corps sur -
propositions établies par les commandants d'Unité. it

Il peut &tre perdu sur décision du Chef de Corps, aprés
avis d'un conseil de discipline; pour fautes graves, inconduites ou
. Mmauvaisé manidre de scrvir, ‘

S~ CHAPITRE II -~ DU RECRUTEMENT DES_HOMMES DE TROUPE
oS SERVANT SQUS CONTRAT

ARTICLE 74.~ ‘Les hommes de troupe servant sous contrat, sont recrutés »
19) Par transfert & l'Armée Dahoméenne d'hommes de troupe dahoméens serw
vant sous contrat dans une armée étrangére. °

2°) parmi les volontaires, tant civile quiappelds admis 3 souscrire un
. contrat d'engagement .cu de rengagement, dans la mesure des effec-
tifs nécessaires.

ARTICLE 75.~ Les hommes de troupe sont lids par contrats successifs de
un ou deux ans,

- i = A .
‘qqa,serv1r au-dela de I5 ans.
; ARTICL@ 77.~ Le contrat souscrit par un homme de troupes peut &tre re-—
Aouvelé sur d?mande présentéde par l'intéressé et acceptée par le Chef
de Corps, aprés avis du Cummandant d'Unité. ' '

ARTICLE 76.- Les hommes de troupe ne peuvent en aucun cas, &tre admis

Le votg par oul ou psr.noi: est secret et somsverdict sans. appel.

CHAPITRE III - DE_L’AVANCEMENT DES HOMMES DE TROUPE

ARTICLE 78,-Les nominations atx grades de Caporal—Chéf et'Cépﬁfal sunt
prononcées semestriellement p:r le Chef de Corps en fonction-des emplois
pourvoir,

g L Elles sont suboiconnées 3 l'obtention préalable par les
intéressés du certificat d'/ptitude Technique n°I.

ARTICLE 79.~Les nominations 2 1'emploi de Soldat de I2re classe sont
proncncees trimestriellement par le Chef de Corps.

Elles sanctinnnint uniquement la bonne maniére habituelle
de servir des intéressés et leurs aptitudes professionnelles.

- e
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ARTICLE 80°-_ LeS Soldats ne peuvent Qtre nommas Caporauk qu aprés
avoir effectué au moins six mois de services. M

Les Caporaux ne peuvent étre ﬂommés Caporaux-Chefs que
s'ils ont passe 51x m01s au moins dans le grade de Caporal.

CHAPITRE IV = _DE LA SOLDE DE L'HOMME_DE TROUPE SERVANT
SOUS_CONTRAT.

ARTICLE 81.~ Les régles d'attribution de la solde des hommes de troupe
Servant sous contrat, sont identiques & celles régissant les Officiers

et Sous-Officiers,

Touter01s les hommes de troupe étant, sauf derogations par-
thUl;ereS, nourris a l'ordinaire, leur solde est, dans ce cas, l'objet
d'une retenue correspondant au montant de la prime d‘allmentatlon.‘

ARTICLE 82w L'échelle indiciaire cppllcable aux hommes de troupe ser— ﬁ
vanl sous conhlgt sera $tablie en fonction de critéres indiqués ci-des—
sous ‘

GRADE ¢ ECHELON & REGLES D'ATTRIBUTIOV @'
——————————————————————— .gu.---—-nm--u-uu—mm-s-nu—-..——.-—-mm...,n ...--.....-.-q—.m.—---u.-u-—w—-ﬂ--——-n-—-&--—
CAPORAL~CHEF 4 g ‘:HApr§s 9 ans de services
pin 2° . Apres @ ans de services
o 3 LY . Apres G ans de services
e Bt 50 e o A A 5 2 i e i ey e i i
CAPCRAL , i .  3° : Apres 5 ans de services '
: 2° & Aprés 3 ans de services |
: I° . : Aprés la durde légale |
SOLDAT DE 19 Classe : 3° ¢ Apres 5 ans de services
B fa. S $ (e : Aprés - ans de services
% i¥ ¢ Apres la durée légale
——————————————————————— 4.._____......._._..._.;...,...—..._...__...._.......__.._.___————————_——————.——-—-—.-
SOLDAT DE 2é Classe - &0 ¢ Aprds I2 ans de services | sl
‘ H 4.0 ¢ Aprés 9 ans de services : e ,
g B ¢ fpros- B apns de serviges .- S eoceon %
: 2° ¢ Apres © 3 ans de services g LT
3 e 21 'Apres - la. durée légale, '
***** == T T T R R R R I O e R N R S R D 5 R S R et T I B T o

SATICLE 83 ~ Les prestations familiales e 1'indemnité de résidence
sont ceux en,VLgueur dans la fonction: publique dahoméenne.

ARTICLE 84 —~ Les allocations a caractére partlculler seéront flxees ulw ;
‘tériéurement, par décret. .




DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLy 85.- Un texte uwltérieur pris dans le cadre des dispositions
de 1a loil relative au régime des pensions de la Czisse de retraites
du DAHOMEY précisera le régime des pensions militaires,

ARTICL? 86.~ Le titre IV du présent statut n'est pas applieable au
personnel du Corps des Gendarmes.

ARTICLE 86.- La présente Loi sera exécutée comme Loi d'itat./.-

PORTO-NOVO, le 27 JUILLsT I962.-

AMPLIATIONS : U sl EE .
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