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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN . .. 

~ . -~--~~~----
PRESI DENCE DE LA REPUBLIQUE 

,. ____ .,. ... ______ _ 

LOI. 83 .:.002 du 17 Mai 1 983 

Rendant obligatoi re l a déc l aratiorr pé
r i odique de l a s i t uati on de l a Main~ 
d 1 0euvre et déterminant l es modalités 
d ' applicati on du contrôle des embauches 
et des résiliations des contrats ·de 
tnnvail. 

L' Assembl ée NationaJe Révolut i onnaire a délibéré et adopté en sa séan
ce du 30 Mars 1983 . 

Le Président de l a République promulgue l a Loi dont l a teneur suit : 

TI TRE PREMIER 

DECLARATI ON PEHIODIQUE DE LA Iv1A IN- D1OEUVRE 

ARTICLE 1er •. .;. Tout Chef d ' Entreprise , d ' Et ablissement ou tout autre 
irrnployeur .est· ~t?XJU ·dE:! fournir annuellement une décl ara t i on sur l a 
s ituati on de l a Main':'.d ' O,euvre ut ilisée . · 

ARTI CLE 2, .... Cette décl ara tion qui comporte toutes -l es indi cations 
utiles est établie sel on un modèl e déterminé par arr~té du Ministre 
chargé du Travai l. 

La déc l aration visée à l'alinéa précéde nt doi t parvenir au 
·Ministère du Trava il 2u plus tard de 31 Janvi er de l' année· sui vante . 

Al1TICLE J .- Toute modi f i cation qui intervi ent dans l a vie de l'Ent re
pri se doit faire l' o.b j et d ' une décl ara tion. spéc i al e au ser vice compé
t ent du Ministère du Travaii, notam..rnent en cas de .: 

a ) Fus i on d ' établ issement 
b ) Ces s a~i on provisoire ou défini t ive d ' activi té 
c ) Cession-; ·de l'Et ablis s ement ou ·cte l'Entrepri se 
d ) Transfert de son empl acement ou de son s iège soci al 
e ) Changement de son s t&tut juridi que 
f ) Changement d ' acti vité . 

Cette décl aration est ~ ~ite préal abl ement à l a rai se en 
oeuvre de l a déci s ion de modi f i cation ou au plus tard un moi s après , 
en ·~as de .. fdrd~ majeure . 

T. I T RE II 

PROCEDURE D1EMB!~UCHE ET DE RESILIATI ON DU C0NTR.i.\.T DE 
TRAVAIL 

CHAPI TRE PREMIER 
PflOCEDURE D-1ÈJ.\'IBAUCHE 
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ARTICLE 4.- Tout Chef d 1Entrepri se , d I Etablissemênt ou "·t:btft autre ' 
Employeur est t enu de décl arer à la Direction Provi nc i a l e du Travail 
de s on r essort l es offres d ' emploi , en indiquant - l es- qualif i cations 
Profess i onnelles·. req.uises pour occuper ces emp l oi s . 

. . . ' ..... 

Cette d i s pos ition est auss i applicabl e aux travailleurs 
occas ionnels. 

· ARTI CLE 5 .- Les Employeurs susvisés s ont tenus d ' ac cept er pour l es 
E?-mplois décl àrés vacants , .· l es travailleurs ayan t s ub i a vec succès , 

· 1 e test national d ' aptitude organis é par l e Ministre du Trav2i l et 
des Affa ires Social es et qur l eu~ -~~nt présentés pa r les services 
c ompéten ts du dit Ministère . 

Si l ' Employeur estime que le trav8 i lleur présente ·.pàr ces 
Services ne satisfa i .t pas aux candi tions de ce.pac i t é profess i onnelle 
requis·es , il pourra l e récuser -à l a sui té de l a période d I essai régl e ..:. 
mentai re s i c et essai n' a pas été concluant. Da ns ce cas , l e Mini stre 
du Tra vail et des Affnires. S.oci.ales . .l,ui propose u n autre candi dat . 

AH11CLE 6 .- Lorsque -i ' Einploye_ur se .tro_uve dans .. ).. .' opl J g?-:t.ion de procé 
der a des embaliche·s · prioritai res parmi ses a nciens tra va illeurs en 

.. v ertudes d i spos i tians c onventionnelles ou contractuel:Ie}s;, .. . i .l . -~-9.J:.:.t. 
au préal abl e en inforri1er l a Directi on Provinciale du · Travail . .. · 

ARTICLE 7 .- Est · inter dit l e fa i t pour toute pe rsonne physi que ou mora
I e .de s~rv.;i;r _.d ' inter médiaire en mati ère de pl a c ement "•aupr.ès· . .,de's :-.Em-

. ployeurs· en :dehors des ·services compétents . . - .. , . _-·-rr····:·.: 

AR1,_I CLE .8 . - Aucun travailleur étr anger ne peu t ~tre aoployé dàns>dtm
Ëta_blissement Privé , Public . ou Serai-Public s ' il n ' a · préal abl emen t 

_ ~--· l a, conc~ùs iori de son contrat . de travail, . reçu 1 ' autori so. t i ort du 
· •.!Ministère char gé du Travail . 

~ . r'\. - ,· , ....,. , . . : . . -· ' . 

-. ~ ARTI CLE 9.- La Directi on Provi nci 2le du 
..... · .. 'suï te aux offr ~s d ' emploi dans un dél ai 

r éception de l a demande. 

' ... . 

Tra va il · est .::tenùê. â.e· donner 
maxj_mum de 15 jours après 

S ' agi ssant des offres r e latives à . la Ma in- d (Oeuvre occs i on
n e l l es satisfa ction doit ~tre donnée immédiatement . Dans c e cas l' em
pl oyeur ou s on représentant devrn s ' adresser au:servi~e du Pl acè!7le:n+ 
de sa l ocalité et ::i.e recrutement devra s I opérer parmi les snns-
0;:i.ploi s présents .nu jour__;__de 1: 1.of.fre , . l a priori t é étant à ceux qui 
s 1éta i e nt préal abl ement i nscrits . 

CHAPITRE II -
· PROCEDunE EN 1'LTIERE DE RES ILIATION DU CONTR!:i,.T DE TRAVAIL 

ARTI CLE 10 .- Dans l es Entreprises e t Et aml.issements Publics ou Pri~ 
vès , l e licencier.i.ent :1 1 un agent r ég;i.._~ . p{3.r une convention ne peut 
~tr e prononc é qu ' après o.vi s pr éal abl e du Comité de Directi on et 
1 1 au tbriséltion du . Mj ni~_tre _ch0.rgé_ du_ Trélyail. · 

Cette au tori sati on doi t int ervenir dans un dél a i de 30 
jours , pour coopter de l a date de dépôt du doss i e r de lt agent à l a 
Direction Provincial e du Trav.1i ·l . · 
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Ce doss i er cor.1port e nécessairement : 

1 ° - La requ~te de 1·1Employeur sollic i tant l e licencie□ent et □ention
nant notaor:ient : 
a )' Les moti fs du licenciement ; 
b ) 

, c) 

l e nom ou l a r aison soci al e , l e N° d ' inmatricul ati on à l'Of.;. 
fice Béninois de. S_écurité -.Soc i al e (OBSS) et l' a dr esse de 
l 7Empl oyeur; 
Nom, Prénoms, Nati onalité•, Age , Sexe , N ..e d ' Affiliati on à 
l'Office Béninois de Séouri té Soci a l e (OBSS), 81'1C5.enneté et 
qualificnt i on professionnelle du ou des salwimer ·à lièerrcien. 

2 ° - Copie du Procès.!.verbo.l de l a r éunion: du Comité? de Dire~t i on. 

Passé l e dél ai . de 30 j ours , l'Empl oyeur prend l a décis ion 
qu 'il juge utile • · · · · 

T- I T R E III 

LES PENALITES 

ARTIC LE 11 .- Les i nfractions aux dispositions des arti cl es 1er e t 2 
de l a présente Loi ent r a înent pour l eurs auteurs , des pénalités dans 
l es condi t ions suivantes : 

- En cas de r etar d dans l a décl arati on de l a situati on de l a 
Main-d 10euvre , r et~rd à ·constater à partir du 1er Févri er de 1 1nnnée 
suivante , 500 Franc·s par jour e t · par sal ari é non déclar é . 

- Passé 30 jours j e retand 1 l a pénalité est majorée de 50 % 
et de 100 % à partir du 61e jour. 

ARTI CLE 12 • .!. Toute i nfraction aux dispos·i tions des articl es 3 , 4 , 7 , . 
8 et 'lt5 ë!e l a présente Loi es-~ possible d ' une pénal ité de 20 .ooo à 
120. 000 francs . 

En cas de réc i di ve , l a pénalité est porté à 200 .000 francs . 

Le Tribunal de Première I nst ance Terri tori al ement compétent 
est sai s i en cas de c ontestation. 

Toute infraction constatée en mati ère d 1 embo.uches irrégulières 
ou de licenciements abus ifs au niveau ct~s Entr epri s es Publiques ou 
Semi~Publiques entraîne en outre pour sorr au teur une s anction admi
tlistrat ive dont l es modalités s eront déter minées par décret. 

ARTICLE 13 .- Les infracti on sont · consta tées par l es Direètours Pro
vinciaux du Tr availt l es Chefs des Bur eaux de cont rôle ou l eurs sup
pl éants l égaux , 

Le dos s i er de 1 1 inf:r>actio·n est transmi s par voie hiérarchi.;. 
qu e au Minis t ère du Travcil pour appréciation. 

ARTI CLE 14.- Le Ministre char gé du Travail prononce l es p énal ités 
et fixe l es amendes qui doivent ~t re payées par l es contractuel s par 
chèques barrés libellés au nom du Di recteur du Trésor e t de l a Comp.:. 
t abilité Publique et adressés à l a Directi on Provincial e du Travail 
au Bureau de Contrôle dans l e ressort duquel l'infraction a été 
consta tée . 
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Le Ministre char gé du Trav8. i l enga,ge l a pr océclt1Pe des 
sanctions adminis t r a t i ves pr évues à l'articl e 12 de l a pr és ente Loi. 

ARTICLE 15 .- Le Directeur Provi ncial ou l e Chef du Bur eau de Contr~le 
adres se par voi e hi ér ar chi que l es chèques sous border eau uu Direc
t eur du Tésor et de l a Comptabi l ité Publique qui l es encaisse . 

ARTICLE 16.- Les modal ités de r épar t i t i on des produi ts des o.mendes 
sont det er mf nées par décr et . 

ARTI CLE 17: - Ln pr ésente Loi qui abr oge ·toutes l es dispos i t i ons ant é~ 
r i eures contrQi r es , notamment celles dP. ·1•ôr donnance 76- 67 du 30 
Décembr e 1976 ser a ex écutée comme Loi de 1 1Etat. . 

Fai t à COTONOU , . l e 17 Ma i 1983 

par l e Prés i de nt de l a République , 
Chef de l'Et at, Prés i dent du Cons ei l 

Exécu t i f National, 

Mathi eu KEREKOU 

Aµl_pli a t i ons : PR 8 SA/ CC/ PRPB 4 CP/ 1NR 4 CPC 6 PPC 2 SGG .L~ MTAS + 

Di r ecti ons 10 Aut r es Mi ni s t èr es 2 1 SPD 2 DPE- DLC- I NSAE 6 IGE et s es 
Sect i ons 4 DCCT-ONEPI --Gde Chanc 3 DB~DCF-DSDV- DTCP- DI 20 BCP 2 Pr éfet s 
+ __ SG/ Pr ovi nces 12 UNB-FASJEP 4 BN.:.DAN 4•Directi ons du Travail 8.U 

.MTAS 12 OBSS 2 JORPB 1-. 


