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,'ETREPUBLIQUE‘POPULAIRE DU BENIN

P

LOI N°81-014 du 10 Octobre 1987

portant Statut Général des Personnels
! SRR : Militaires des Forces Armées Popglgires
du Bénin.

L' ASSEMBLEE NATION%LE REVOLUTIONNAIRE a délibéré-et adopte en sa
séance du 10 Septembre 1981

_,LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit

B ) CTITRE I-
.7 U DISPOSITIONS'GENERALES

. CHAPITRE I - =~ - e e
DU _CHAMP D'APPLICATION DU_ STATUT |

Article ler : La presente loi a pour objet de deflnlr les dlsposi—
tlons statutaires reglssant 1'ensemble dés Personnels Mllltaires des

VVFarces Armees Populalres du Bénin a l'exclus1on de la Milice Populaire.

-Article'2~:_0bmpte ﬁenu.du caractére particulier de 1a Fonction Mili-'
taife,*@es\deﬁoirs, missions, aﬁtributions, obligations et restric-
‘tions de:dfdit qu'ellé'CQmporte, le Statut Ggnéral des Agents Perma-

-nents de 1! Etat ne !ui,ast pas appllcable, sauf disp051tlons expresses
de la presente 101.' ' ‘ - -

Article 3 @ Les dlspOSithhS du présent Statut ne sont pas applicables

. aux Pepsonnels Civils eventuellement employes par les Forces Armées

Populaires du\Benln, non plus aux Agents ngmanents de 1'Etat deS'
Admlnlstratloﬁs, SETVLOES et Etabllssements Publlcs de l'Etat EVen—

=

:"tuellement détachés leur dispos;tlon.

-'Artacle 4 *Les textes & caractere réglementaire d'applicatlon du {:
‘present Statut seront pris en Consell Executif Natlonal en temps

oppartun
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-kLa condition des Militalres non Officicr est définie :

1°- Par 1l'étzt des Sous-0fficiers objet du titre 3 de la pré-

sente Loi.

2= Par lcs dispositions applicables sux Hommes du Rang feisant

1tobjet du titre 4 de 1la présente Lod.

Article 6 : Compte tenu de 1o spécificité et de lao technicité dans les Armes
des Forces Arméed Populaires du Bénin, chaque Arme ou Service sera rdégi par

, ; , ,
son Statut Particulier qui devra nécessairement’ sc conformer aux dispositions .

de la présente Loi.

Article 7 : ILe recrutement des Personnels des Forces Armées FPopulalres du Bénin

se fait par appel du contingent et par voie de concours. Il répond aux critéres

de fomation Militaire suivic de formation professionnelle spécifique. .

Article 8 : Nul nc pout Stre admis‘é servir dans les Forces Armées Populalroes

du Bénin :
~ s8'il ne possede la Nationalité Béninoise ; |
- s'11 ne jouit de sos droits civigues et s'il n'est de bomme
moralité ; o o
- s'il ne remplit les conditions d'aptitude physique oxigées pour

l'exercice de la carriére militaire ot définies par les reglements ;

~ 3'i] n'a au moins 18 ans révolus.
sl >

Poutefois, les Militaires du contingent ne sont pas astreintsgé.la
condition de bomne moralité ci-dessus prévuc. -

Vo CHAPITRE 2

DES DEVOIRS ET DROITS DES PERSONNELS MILITATRES

T

SECTION 1

DISPOSITI ONS: GENERALES -

‘Article 9 : Les Personnels Hilitaires des Forces Armées Populaires duuBénin

sont au service du Peuple,.de son Parti ¢t de sa Révolution.

Chacun d'catre cux c$t personnclement responsable des. missions

qui lui sont confides dans lo cadré ot $® respect des Lois ¢t Régloments,
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Article 10 : Les Personnel& Militaires des Forces Armées Populaires du Bénin

sont soumis ¢n permanence aux régles suivantes :

1= Ils sont considérés comme étant constamment en service et peu~
vent 8tre appelés & exercer leurs fonctions de jour comme de nmpit et au-deld
'dés limites;fixées‘pour la durée normale du travail, sans autre compensation
que des repas si les besoins du service le permettent ;-

- Ils sont 1iés par l'obligation de discrétion en tout ce qui con-

cerne les faits et 1nformations dont ils ont eu commaissance dans 1’exerclce
. ou & l'oceasion deo° l'exercica-de leurs fonctions ; '

3% Toute foute commisc dans l'exercice ou & l'occasion de Y'exercice
de 1eurs fonctions les expose & une sanction disgiplinaire sens préjudice, ie
cas échéant, des peines prcvucs par la Loi Pénale ; ' ,

- 4%~ IYs sont tenu d'observer les regles individuellea que leur impo- g
se L'état de militaire en matidre de condulte et de tenue ; '

5°- ILls ne peuvent contracter mar;age que 8'ils sont en possesslon
dtune autorisation éerite de leurs Chefs hnerarch;qucs ou s'il n'y a aucund
opposition, deux mois aprés le dépdt de la demande d'autorisation ;

6°-~ Ils sont amtreints au port d'un uniforme dont la description. et |

le composition sont fixédes par décret ;

7°- Ils jouissent de tous les droits civils, viviques et politigues

dans la limite des dispositions de l'article: 11 ci-dessous. b

i

SECTION 3

 DLSPOSITIONS PORTANT INTERDICTION OU RESTRICTIONS DE DROITS

Article 11 : Les”PersonnelsJMilitéiréS'sont‘sbumislénfbérmancﬁéé aux regles

suivantes 3 . ' . i

19- Il leur est interdit d'exercer personnellement, & titre profes~

gionnel, une activité lucrative ;

2°- Leur conjoint ne peut exercer une activité de nature & jeter 1o

diserédit sur leur fonction ou préjudiciable & celle=ci ;

3% Il leur ast 1nterd1t d'user de leur gualité, de leur emploi,

dos attributs de 1eur fOnctxon en vue @ . R o

L]
"'0/0-0
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des pleces ou documents de serv1ce H

~ 4 =

i "a'- d'obtenir ou de tenter d'obtenir l’octr01 d'un avantage de

quelque nature que ce soit f

b) d'entreprendre, sans autorlsatlon de leurs. Supérieurs hle-

rarchlques, des demarehes ayant pour obget l'obtentlon d'une faveur ;

¢} d'exercer une pression.ou une contrainte quelgonque sur les

tiers ;

_ 402 I1 leur est interdit, hors de cas d'audltlon en Justlce, de di-
vulguer les faits et 1nfonmatlons dont ils ont &y connalssance dans l'exercice

ou a l'occa51on de 1‘exer01ce de leurs fonctlons et de soustralre ou détourner

%~ 11 leur est intérdit d'avoir, par eux-méme ou par persenne in-
terposee et sous quelque denomlnatlon,que ce soit, des intéréts de nature 2
compromettre 1eur indépendance, dans une entreprlse soumisec a’ leur contrale

ou en relation avec leur service

’ '6°, I1 leur est 1nterd1t de publler, sans autorlsatlon, des ecrlts

faisant etat de leurs sxtuatmons mllltalres :

7%~ I1 leur est 1nterd1t -de faire partie de groupements conatitués

pour soutenlr des revendlcatlons d'ordre professionnel ;
8%~ Ils n'anl pas le dralt de gréve

9. T1s ne peuvent revétir la tenue civile que lorsqu'ils y sont

autorisés par leurs Chefs ou par des dispasitions réeglementaires,

C H AP I i R E j ~

GARANTIES HORALES ET MATERIELLES DES PERSONNELS MILITAIhES

SECTION 1

GARANTTES MORALES

'

Article 12 : Eu égard aux sujétions et devoirsg partiquliers:éinsi qu'aux res-

trictions de droit qu'impose leur état, les Personnels IMilitaires béméficient

de garanties légales en ce qui concerne leur situation matérielle ou morale. ;-

Article 13 : Les MNilitaires sont soumis aux régles de droit définies par la

Loi,;qu‘il s'agisse_de la.constatation des divers actes,de“la vie'c;vile ou

de la jouissance et de l'exercice des droits privés, Ils peuvent également

ﬁ%;./...
f:_*‘ * H
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utiliser, sans qutune autorisation quelconque soit nécessaire,
les voles de droit que la Loi met & la dispogition de fous, pouxr
la défense des intérfts inlividusls.,

-

Un Militaire peut auasi intenter, comme un simple parti-
culier, toutes dctiong en justice, qutelles goient civiles, pénales
ou administratives, pour défendre en quelque domaine que ce soif,
tous droits et intéréts qui Iui sont propres.

Ies déecigioens admin’ stratives qui menacent lec intéréts
de carridre des Personnels Militaires, peuvent faire l'objet, en
vue A!obtenir leur réforme, soit de recours gracieux aupres des
antorités hidrarchiques, goit de recours contentieuz prés de
la Cour Populaire Centrale soit les deux successivement.

. Ies Personnels Militasres ont droit conformément anx
rogles fixées par la Loi Pénale & une protection contre les ' -
menaces, outrages, injures dont ils peuvent &tre ltobjet & 1'oc-
omgior de Mexercice de leurs fonctiona.

]

' Dams le ¢as ol un Militaire est poursulvi par un tiers

& l'occasion de llexercice de ses fonctions, 1l'Administration ,
doit le décharger des condamnations civiles prononcées contre lui,
. dans la mesure ol une faute personnelle ne lul est pas imputable.

‘ L'Etat doit, o1 1vintérdt du service lfexige, faire
egsurer la défenge du Militaire défiré devant la juriéiction
repressive & la suite d'un accident gurvenu en service,

SECTION 2
.. »

—— 5 GARANTIES MATERIELLES

Axticld 14.~ Lz condition matérielle des Personnels Militaires ~
comporie une réminération en depiers et deg prestations afféren~.
tés & 1a nature deg migsions qui leur sont imparties. Lo rémuné.
ration et ses asccessoires, tels qufils sont definie aux articles
67, 713 77.4 79, 98 & 101 de la prégente Loi, présentent un
caractere alimentaire 3 le montant en est fixé pour chagque grade
de fagon impersonnelle gang congidération du travail effectif nu
du zéle de ~haque intéressé.

»
Les prestations comprennent ¢

y . ~ la fourniture des effets militaires d'habillement
{paquetage Mglementaire et éventuellecment effetes gpdolcux) 3

.V. l/"l
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' en rapport avec la catégorie du Militaire.

.
Y

- le droit aux soins gratuits pour les maladies ou infixm;téé ¢oa~‘
tractées en service ; '

-« 1é droit, soit au logcment -militeire, soit au logement fourni
par les Forces Armées Populaires du Bénin, ou & défaut 3‘une indemnité allouée

Les Militaires, leurs conjointes ot leurs enfants bénéficient des

consultations et soins gratuits des médecins rilitaires ou conventiomnés.

' %1s regoivent.en outre ltassistance de 1'action sociale des Fordes

Armées Populaires du Bénin,

Un déeret dtapplication fixera les dispositions relatives au droit
du logement gratult et au bénéfice des consultations et soins gratuits pour

les.militaires et leur faniile, telle qu'elles sont définies aux paragraphes

ci-dessus.

.Iorsque le personncl régi par le présgnt Statut est titulaire d'un
emploi qui, de par sa nature, ne peut Btre disszocié dtune autre fonction qutil

exeroe aumulativement Al 1u1 sera’ accordé une bonmflcation de 30 % de son

- indiece” de traltement goumis & retenue pour pension.

Aftiéle 15 s Le reglme des pen31ons appllCableB est celui des penaions civiles

et milltalres ‘on vigueur,

., '"Toutefois, les Militalres qui, appelés A quitter le service, indé-
pendamment de lour volonté avant dtavoir atteint 1z limite dt'8ge de leur
grade, bénéficleront par dérogation au code des pensiens eiviles of militaires
dtune pension de retraite 11quidee.sur-1a-ba3e de’ l'échelon‘maximum du grade

immédiatement supérieur. .

' SECTIOI\T -3

RELATIGNS DB - FORCES ARHEES POPULAIRES AVEC LES INSTANGES
POLLITIQUES INTERNES

Article 16 : Ies relations des Forces de.Sécurité Publique ou de Défense
Hationale avec les Instancos Politiques Internes, quotque empreintes de fran-~
che, loyale et sincérc camaraderle, doivent obdir & la discipline militaire

de fer,- éclairee et librement consentie., Ces Instances Politiques dans 1'ac-

lcomplissement de leurs fonctions, doivent se garder d'empiéter sur les pou-

voirs et prérogatives du commandement militaire. De méme, le commandement
militeire doit observer scrupuleusement les directives du Parti.

- -

n-o/noo :
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SECTION 4 L

LES COHGES
- Article 17 : Tout Militaire, quel que soit son grade, a droit & trente (30)
jours de permission par an. Les droifs peuvent &tre cumuléds d'une amnde &
1'autre dans la limite de 3 anndes. lLes permissions de trente (30) jours au
plus sont accordées selon les nécessités du Service par lea Che%s de Corps
en ¢o quli concerne les Sous-Officiers et les Hommes dm Rang et par les Chefs
4d'Etat-Hajor en ce qul concerne les Officiers. ,

- Les autres absences, dont la durde axcéde 30 jours, mont autorisées
sous forme de congés. Les congés peuvent 8tre accordés pour des motifs divers
tels que raisone persomnelles, maladies et autres avec ou sans solde selon

leur caractére.

" Le Hinistre chargé de la Défense Nationale 85t seul habilité i ac-
corder les congés ot les permissions d'une durée superleure a 30 jours aingi

que les permissions a l'exterleur du Territoire National.

Article 18 : Des autorisations spécinles d'absence avec trmitement n'entrant
‘pas en'cdmptéfﬁans le calcul peuvent &tre accordées au représentant dlment

Sl

mandaté des Organisations de masse.

Article 19 : Les Porsomnels des Forces Armées Populaires peuvent bénéficiex
‘dfune permission spéciale avec traitement pour événements familiaux dzns les

conditions ci-aprés :

- En cas de déces ou de maladie grave de conjoint, d'un ascendant
ou d'un descendant en ligne directe : 3 journmées ; :
- En cas de mariage du militaire 3 3 journdes
- En cas de mariage d'un enfant du militaire : 2 journées ;
- En cas de naissance survenue au foyer du militaire : 3 journées. 
Dans une limite maximum de 10 jours par an, ces pemigsions ainsi

que des délais do route s'il en est éventucllement accordé n'entrent pas en

comptef&ans le calcul du congé annuel,

Article 20 : Outre le congé annuel, le militaire peut prétendre & dea congés

de maladie, & des congés de longue durée et en ce qui concerne l¢ persomel

féminiﬁ, au congé de maternité,

S
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Article 21 : En cas de maladie dlment constatée et mettant le militaire dans

1'impos5ibilité dlexercer scs fonctions, il est mis en congé de maladic.

_ ‘ - La durdée maximum du-congé dec maladie .est de 6 mols pendant une pe—
rmode de 12 mois- consecutlfs. Pendant les 3 premiers mois, le ‘militaire en
conge de_maladle-congerve 1'intégralité de son traitement. Celui-ci est rédud t
de moitié pendant les 3 mois sulvants i le militaire conserve en outre ses

droits & la totalité des suppléments pour charge. .de famille,

Toutefois, eon ce qui concerne certaines moladies nécessitant un trai-
. tement lopg et dispendieux, le congé de maladie peut sur proposition du Conseil

.de Santé @tre transformé en congé de convalescence.

Ta dﬁrée maxiﬁﬁm du congé de convaléscence est de neuf (9) mois dont
trois (3) mois 3 traitement cntier et six (6) mois avec demi traitemeﬁt s si
Ao maladie,ggvrant droit au congé de convalescence est imputable*aux dangers
ou. fatigue. dw Service, le congé peut &tre prolongé & concurrence d'une durde
maximuk de deux (3). ans dont 1 an avec traitement entier, et un an a3 demi trai-

tement .

-La composition et le fonctionnement du Conseil de Santé seront fixés

conformément aux textes en vigueur.

Article 22 : Pour bénéficier du congé de maladie, le militaire doit. adresser
A l'autorité dont il reldve une demande appuyée d'un certificat délivré soit

par un Médecin deos Armées ou un guérisseur agréé par 1'Etat.

. La- declslon du congé: est prise par le Ministre chargé dé la Defensc

Hatlonale oprés avis du Conseil-de Santé.

A 1'expiration de la’premiire période de trois (3) mois, le mwilitaire

en congé de maladie est soumis & 1'examen du Conseil de Santé.

_ 8i de l'avis de ce dernier, l'intéressé n'est pas en étal de repren-
dre son service, il lui est accordé une nouvelle période de trois (3) mois

de ééﬁgé”dé maladie, -

Le militaire qui a obtenu pendant une périede d¢ douze (12) mois
consecutifs des congés de maladie d'une duree totale de six (6) m01s et n est
pas reconnu par le Conseil de Santé, apte a reprendre son serv1ce est 5*11
ne peut pretendre au bénéfice d'un conge de convalescence ou d'un’ congé de ;
longue durée, soit mis en disponibilité dans jes conditions prevues aux arti-

.cles 34 A 'Tde la presente Loi, soit sur sa demande et s'il est recomnu défi-

nitivement 1napte, ‘admis 3 la retreite.



CArtiele 23 : Le congé exceptionnel de maladie prévu & l'article 20 ci-dessus
egt accordé par période successives de trois (3) mois au minimum et de six
(6) mois au maximum par le Ministre chargé de la Défense Nationale sur propo-

sition du Conseil de Santé.

“Article 24 La transformation du congé de maladie en cengé de convalescence
dans les conditions prévues ci-dessus, ecat prononcée par décision du- Minlstre

chargé de 1la Defense Nationale, sur propositionm du Conseil de Santé,

_ Les prolongatlons de congés de eonvalescence sont accordées dans
les mémes conditlons par péricdes successives de 3 mois ; le militatre gut,
3 1'issue de la derniére période de congé de convalescence i laguelle il peut
réeglementairement prétendre, n'est pas recénnu par le Conseil de santé apte
& reprendre son service est soit mis en disponibilité dams les conditions pPré-
vuee aux articles, 34 a 37 du présent Stetut, soit sur sa demando et s'il est

reconnu définitivement inapte, admis 3 la retraite.

Dans le calcul de la durée du congé de convalescence, il est tenu

compte du congé de maladie qui 1l'a précédé.

Article 25 : En cas de tuberculose, de maladie mentele, d'affection cancéreu-
se, poliomyélitique, 1lépreuse ou de sdéquelles graves résultant des maladies
cardio—vasculalres et des nmaladies du gystéme nerveux central, d'orlgine non

' alcoolique,wle mllitalre est mls en conge de 1ongue durée,

Dans cette position, il conseérve pendant les trols (3) premiéres

snnées 1'intégralité de son traitement.

Peﬁdant les deﬁx (2) années suivantes, il sublt une retenue de moi-
tié en conservant enﬁoutre ses droits & la totalité des compléments pour charge
- de famille.

Toutefois si la maladie ouvrant droit au congé de longue durde a &té
contractée dans 1'exercice de ses fonctions, les délmig fixés & l'alinéa pré-

cédent sont respectivement portés a4 5 et & 3 années,

Pouvent également prétendre au bénéfice du congé de longue durée,
les militaires qui sont soit mobilisés et atteints d'infirmitds contractées
ou aggravéee aw cours d'une guerre ou d'une expédition déclarée campagne de
guerre. Dans ce cas, il 1u1 eat versé une pen51on prévue par la législation

ou la reglementatlon en v1gueur.
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Article 26 : Le congé de longue durée est accordé au militaire, sur sa deman- -
de apres avis du Conseil de santé par le ¥inistre chargé de la Défense Na-
tion‘ale .

Si 1'Autorité hiérarchique sous les ordre de laguelle sert le mili-.
taire juge que celui-ci se trouve dans une situation propre & motiver l'octroi
du congé de longue durée, clle peut provoquer son sxamen par le Conseil de

santé,

Les prolongations de congé de longuc durde sont accordées dans les
conditions prévues au premier alinda du présent article par période successive

de 3 mois au minimum et de six (6) mois au maximum,

Le mllltalre qui, & 1'issuc de la dernlere période de conge de len-
gue durée 2 laquelle il peut reglementalrement prétendre, n'est pas reconnu
par le Conseil de santé apte & reprendre son service est, soit mis en dispo-
nibilité dans les conditions prévues aux articles 34 2 37 de la présente Loi
soit sur sa demande et s'il est recomnu définitivement inapte, admis & la

retralite.

Lorsqu'un congé de longue durée Tait suite & un congé de maladie ou

de convalescence, son point de départ cst reporté & la date de début du congé

de maladie ou de convalescence.

Article 27 : Lorsque le Militaire intéressé néglize de demander & 8tre soumis
& l'examen du Conseil de santé, soit pour la prolongation d'un congé de mala-
die, soit pour la transformation d'un congé de maladie en congé de convales-
cence ol prolongation d'un congé exceptionnel de maladie ou d'un congé de lon-
gue durée, soit pour la reconmnaissance de soh aptitude & reprendre le service
a4 l'issue d'une période réguliére de congé, le Ministre chargé de la Défense

Nationale doit provoquer cet examen cn temps opportun.

Article 28 : Le persomnel féminin bénéficie d'an congé de maternité avec trai~

tement,

Le congé de maternité d'une durée de Quatorze (14) semaines dont
gix (6) avant et huit {8) aprés l'accouchement est accordé au personnel fémi-
nin des Forces Armées Populaires par le [linistre chargé de 1la Défense Nationa=-,
le, sur leur demande appuyée d'un certificat médical délivré soit par un

médecin militaire des Armées, soit par un médecin agréé par 1'Eiat.

Si & 1'expiration dc ce congé, l'intéressée n'est pas en état de

reprendre son service, elle est placée en congé de maladie aprés avis du Con-

seil de santé.

coslees
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Artidle 29 : Le temps passé en congés dc maladie, de maternité, de convalescen-
ce ou dec longue durée est découpté comme service.effectif pour les droits a
ltavancement, cu copmandcment a 1a reforme et a4 la retralta Gt donne lieu

& retenue pour pension.

Article 30 : Des intructions particulidres du Ilinistre chargé de ln Défense
Nationale fixeront cn tant que de besoin les modalités d'apblication des dispo~--
sitions dee articles 18 a 29 de la présente Lol ainsi que les conditions dans
lesquelles les personnels militaires peuvent bénéficier de congés pour examens
ou conéours.

TITRE 2 |

ETAT DES .OFFICIERS DES FORCES ARMEES POPULAIRES DU BENIN
CHAPITRE 1
DU GRADE

Article 31 : Le grade est conféré par le Président de la République sur propo-
sition du Kinistre chargé de la Défense Natiomale et constitue l'étéf'de 11 0f~
- ficier., L'Officier ne peut le pprdre que pour l'une des causes suivantes :
1°« Perdpedacla qualité de citoyen Béninois prnnoncéeipar\jugement :
2°~ Haute trahison définie par les textes en vigﬁeur H
3°- Condamnation & une peiﬁe afflictive ou infamante ;

4°- Condamnation & une peine correctionnelle d'emprisonnement pour

infraction portant atteinte & l'honneur ou a la probité.;

5%- Apres avis du Conseil de Discipline devant 1equel il est’ tradult
pour indiscipline grave ou mauvaise manidre habituelle de servir
et sur décision du Président de 1la République.

La perte de grade, intervenue dans les conditions énumérées ci-desaus
est. 1rreVQcable méme en cas d’amnlstie, et entraine automatiquement la radla-

‘tion du militaire des Forces Ammées Populalres du Bénin.

Indépendamment des dlsp051tlons des cing paragraphes ci-dessus v1ses,

~la destitution pourra &tre prononcée dans les cas suivants

1°- 4 1'égard de 1'0Officier en activité pour absence illégale de .

son Corps oprés un mois ;

2%« A l'égard de 1'Officler en-activité, ou en non activité pour
résidence hors du Territoire National sans l'autorisation du Président de la

République.
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Chapltre 2

DES 5 PCSITIONS DE ]L'O‘PLGI;J{ 3

N

Artlcle 32 : Les positions de 1'Officier sont K

- L'Act1V1te 3
- La Dlsponlbilité;;
- La:nQn Activite ;
- La Réforme 3

- = La Retraite ;
= La Régerve.

SECTION,

DE L'ACTIVImE S

Article 33 : L'activité est 1la position de 1'0Officier appartenant.i
1'un des cadres constituiifs des Forces Armées Populaires du'Béﬁin pour-
vy d'emplol et de 1'0fflcler hors cadre employe tomporaimement & un ser-

vice spé01al ou & une migsion.

SECTION 2

DC Li DISPONIBILITE

Article 34 :'Ia disponibilité est la situation de 1'Officier maintenu
dans les cadres congstitutifs des Forces Armées Populaires du Bénin mais

digpensé de la présence sous les drapeBuX.

Article 35 : La miso en disponibilit{é d'un Officicr nc'pcut intcrvenir
gue sur demande ‘de 1'intéressé ot A la condition que celui-ch ail ac-
compli & l'époque de 1la demande huit années au minimum de serV1ce mili-
taire effectif dont cing au moins en qualité d'Officier. '

-

“wvils, civiques et politiques dévolus & tous citoyens.

Article 36 : L10fficier en disponibilité jouit de tous les droifs ci~

Y

Article 37 ¢ Un decret d‘appllcatlon fixera toutes les dlSpDSlthﬂSr

relatives a la dlsponlblllte.

E C T I O N_3

DE Lﬂ NOh ACTIVITE

Article 38 : L'Officier en activité ne peut &tre mis en non act1v1te

que pour l'une des causes ci-aprés
- infirmités temporalres >

- Mesure digeciplinaire.

.ll/...
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Artlcle 39 ¢ 1La mise en non activité pour infirmités temporaires est

_,prononcee par le Prégident de la Republlque sur le rapport-du KMinistre
‘chargé de la Défense Natlonale apres prup051tlon d'une Commigsion de

réforme.

Sont proposés pour la mise en non activité pour infirmités tem-
poraires leg Officiers :

1°~ Qui par suite d'infirmité ou de maladie imputable ou non au
service sont demeurés au moins six mois consécutifs gansg assurer leur

service.

-

2°~ Dont le caractére de la maladie ou de 1'infirmité entratne
la mige en non activité immédiate de longue durde. Le temps passé par
eux en non activité leur est compté comme service effectif pour les
droits a l'avancement, zu commandement, & la réforme et & la rétféite,
si les infirmités ou maladies sont imputables au service. R

- La mise en non activité pour infirmité temporaire peut &tre
prononcée plusieurs fois & 1'égard du m8me Officier, par période de
8ix mois renouvelables le cds ¢chéant aprés passage devanf une Commis-
sion de réforme.

Le Personnel Militaire reconnu atteint de maladie ou de blessures,
goit & la suite d'un acte de dévouement dans l'intérdt public, soit en
exposant sa vie pour sauver .celle d'ume ou de plusieurs personnes, soit
& la suite d'une lutte soutenue ou d'un attentat subi & 1'océasion
de ses fonctions, soit en accomplissant une mission ¢omportant des
risques particuliers inhérents & lo fonction militaire, soit & la suite
d'un accident survenu dans lfexercice de ses fonctions ou & l'occasion
de l'exercice de ses fonctions congerve 1tintégralité de sa riruméra-~
tion jusqu'id sa mise & la retraite.

Il a droit en outre au remboursement des honoraires médicaux
et des frais directement entrainea par 1la maladle, la blessure ou
l'accident. o

~ Article 40 : Ia mise en non activité par megure disciplinaire est pro-
~noncée par décigion du Président de la République sur le rapport du
Ministre chargé de la Défense Nationale aprés avis du Consell ve Digci~-

. pline.

Le temps passé par 1'Officier en non activité par mesure disci-
plinaire n'est pag décompté comme service effectif pour les droits &
1'avancement, au coumandement, & la réforme et & la retraite.

"-fft.o
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Article 41v: Les Officiers placés en non activité, en application des
dispositiens des Articles 38 4 40 ci-dessus sont susceptibles d'8tré
remis en activité sang toutefois que la situation de non activité

puisse se prolonger au-deli de : .

~ infirmités temporaires : 8 ans
= Mesure disciplinaire : 18 ans

Passésces-délais, 1'0Officier est obligatoirement placé dans

1fune des troig positions suivantes
- Remige ‘en activité ; _
~ Admission a faire valoir ses droits & la retraite g'il rem-
plit les conditions requises ; '
~ Réforme.

Article 42 : L'Officier en non activité pour infirmités temporaires

percoit :

a) 8i la maladie ou 1'infirmité gont imputables au gervice, pen-
dant toute la période de non activité, la totalité de la rémunération
nette afférente & son grade et en outre ses droiis & la totalité des
suppléments pour charge de famille, Il conserve le droit au logement
et aux soins gratuits. |

b) Si la maladie ou 1'infirmité ne sont pas imputables au ser-
wvice, pendant toute la période de non activité, 1la demis rémunération
nette afférente & son grade et en outre ses droits & le toialité des
suppléments pour charge de famille. I1 congerve le droit au logemsnt
et aux soins gratuite. ‘

L'Officier enmon activité par mesure disciplinaire, pendant
toute la période de non activité, perd tous les avantages matériels
et pécuniaires attachés & sa fonction ou & son grade, sauf le droit au
logement qui n'est supprimé que pour une mise en non activité supé-
rieure 2 six mois. Il conserve lesg dreits aux indemnités pour charge
de femille ot les droits aux soins gratuits.

Dans tous ces cas, 1'0Officier en non activité est tenu d!obger-
ver les dispositions de 1'Article 11 ci-dessus. Toutefois, pour répon-
dre & certains besoins vitaux te ® gue(alimentation, entretien de
famille), 1'Officier mis en position de non activité par mesurs dis-
.ciplinaire, peut en conformité avec les loig en vigueur, exercer une
activité lucrative pendant la durée de sa suspension.

soof veosw
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' ’ SECTION.4 '\
DE_Li REFORVE

[

';ﬁrticle 43 : Ia reforme est la position de l'Offlcler qui, n 'étant pas
'susceptlblu at etre rappele a l'act1v1te, n'g pqs de dr01ts acquis &
la pen31on de retralte. -

Artlcle 44 : La réforme p”ut 8tre prononcdée ;

19~ Pour infirmités incurables ;
~ Par mesure disciplinaire ;

“Article 45 La réforme pour infirmités incurebles est prononcée par
‘décipion du Président -Ge la République, sur rapport du Ministre chargé
- de la Défense Natlonale, aprés avis de la Commission de réforme.

Cette réforme dans le cas ou elle est imputable au service, entrai-
‘ne ‘1'attribution d'une pen51on dont le taux est propose par la Commls—
sion de réforme. - - '

Article 46 : La reforme par mesure dlscipllnalre est prononcée’ par dé-
cigion du Pre81dent de la Republlque, sur rapport du Mlnlstre chargc

'~ de la Défense Natlonale apres avis d'un Consell de digseipline ordon~
'né par le Président de la Repuallque pour les motlfs 01-apres :

= Inconduite habltuelle H
- FPaute grave dans le service ou ﬂonireula.d1301p11ne
= faute contre l'honneur

- Dans ce cas, seuleg lui scat remboursées les gommes qui auraient
été prélévées sur sa rémunération aw titre des retenues pour pengion,
Par contre si 1'intéressé compte 15 ans de services effectifs il béné-
- ficie d'une pen81on nroportlonnelle a aoulssance i nedlate liquidée

suivant les textes en v1bueur.

SECTION 5

DE LA RETRAITE

Article 47 : La retraite est la position définitive de 1'Officier
rendu 2 la vie civile et admls &4 la joulsgsance d'une pension de re-

tralte.- _
| SEG‘FJ'J'“I 0N _6

| . A= DS LA RESDRVE y _
Article 48 : La réserve est lc pogition de 1'Offloler qui, qulttant

1tArmée conserve son grade, Cettc position et les obllgatlons quelie
'"“gglnles dang les textes particuliers.

i R A
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B - DE L4 DEMLSSION | : :

Article 49 : Ia démission est llacte p;r'lequel L'0fficier manifeste
son intention de quitter définitivement les cadres de 1'armée d'active.
Elle ne peut résulter -que d'une demande dcrite marquant de fagon non
équivoque cette volonté, Elle n'a d'effet qutautant qu'ellé est ac-
ceptée par le Président de la République et cette acceptation Ja rend

irrévocable.

Un Officier ne peut démissiocnner qu'aprés avoir effectué au
moing 15 ang de gervices effectifs.

Ce délai egt porté a 25 ans de services effectifs pour les Of-

ficiers ayant suivi des stages de l'enseignement militaire suporleur
ou possedant une spécialité de formation longue (medec1ns, pllotes,

€tCaes)

Toutef01s, le militaire démissionnaire peut: demander a4 conserver

‘son grade dans la réscrve. Cette camande n'a d'effet gue si elle est

acceptée. Si 1l'intéressd n'a pas effectué 15 ans de services effectifs,
les gommes qui auraient été prélévées sur sa rémunération au titre

- des retenues pour pension lui. scront remboursées. Si 1'intéressé

compte 15 ans au plus de services effectifs il bénéficie d'une pension

proportionnelle guilvant les textes en vigueur.

CHAPITRE 3

DU RECRUTZKENT DES OFPICIERS

Article 50 : I¢ recrutemcont des Officiers, qui se fait en fonction des

~besoinsg des Pordes Aruées Populaires du Bénin, est assuré dans les

conditions suivantes :

1°~ Par nomination d'éleéves-0fficiers parmi les natioﬁaux.Béni—
noig des deux sexes titulaires du baccalauréat et ayant eccompli au
moins 4 ans de formation universitaire, technique et professionneile
dans une grande Edole créée ou agréée par 1'Etat Béninois et ayant
satisfait aux examens de gortie ;

2°- Par examen profe581onnel annuel des Adaudanxs-chels et homo~-
logues et par prowotlon des sous-Officiers detenant le grade d Adgudaat-
Chef et rempllssant certaincs conditions de nivesau d'instruction, de

capacité profeémsionnelle (Brevet Sous-0fficier du niveau maximum de

la spécialité) et de moralité, aprés guinze (15) ans de service dans
1'une des Armes et trois (3) gns au moins dans le grade d'Adjudantache£<

" Les Statuts partlcullers rcglssant les Corps qul composentvles

ccu],o|-
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" Porceg de Bécurité Publique définiront les conditions de recrutomsnt
des Personnels Officiers dans ces Corps.

CI*LxPII‘RE 4

-

"DE_L'AVANCEMENT DoS QFFICIERS

Article 51 : La hlerarchle des Officiers des Forces Armdes Populalres
" du Benln s'établit comme suit ' :

CORPS_DES OFFICINRS GENERAUX :

~ Général de Division et Homologues ;
- Général de Brigade et Homologues ;o

CORPS D&S OFFICIERS :

1%~ OFFICISRS SUPRRIEURS :

- Colonel et Homologues ; ‘
- Licutenant Colonel et Homologues ;

- Commandant et Homologues ;

~ OFFICISRS SUBAILTERNES :

~ Capitaine et Homologues ;
- Lieutenant et Homologues ;
- .= Lieutenant Stagiaire et Homologues.

SPCTION 1

DLS CONDITONS DE L'AVANCEMENT

Artlcle 52 : Nul ne peut &tre Lieutenant Stagiaire s'il ne remplit
1'une de g conditiong suiv.ntes :

1°= Avoir ¢été admis dans l'une des Bcoles créées ou agreees par
1'Etat assurant la formation des Officiers ¢t avoir satigfait aux exa-
ments de sortle de ces Ecoles, conformément au paragraphe premier de
1tarticle &2 . J

2°= Avoir quinze ans dang une arw  ou un gervice de\l’Armee
actiﬁe dont treois ans au moins dansg le grade d'Adjudant-Chef et remplir

par allleurs les conditions requises a 1'article 50 ci-dessus-;

3%~ Avoir été recruté sur la base du baccalaurdat et avoir subi
- au moins 4 ans de formation universitaire, fechnique et profegsionnelle.

Les Lieutcnants Stagiaires nommég dansg ces conditiong devront
_necessalrement effectuer six (6) mois au moins au Centre National
d'ingtruction des Forces Armées Populaires du Bénin & l'issue de leur .

eon}"ooo “
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formetion dang une Eccle d'Applicaticn de leur Arme créée ou agréed -
par l'Etat Béninois. ' '

Ar tlcle 55 1+ lLes Lﬂeutenguus Staglalres snront nommés Lieutenants par

promotion automatigue au jour exact ou ils auront accompli un (1) an
dtexercice dans leur grade shan-pour Jes Off1C1ers dont la nomination
egt subordonnee ‘& la détention d'un titre universitaire. ”

Les Med901ns-M111ta1 ~23 scnt noxmés lLieutenant g'ils ont obtenu
leur dipldme de fin d'cétudes au cas ou, 1a duree de . formation est ggale

ou supérieure i cing (5) ans.

n'a servi au moing trois (3) ane effectifs dans le grade de Lieute~

Article 54 : Nul he peut etre proposable au grade de Capitaine, g'il

nant.

Article 55 : Nul ne peut @tre proposable au grade de Commendant s'il
n'a servi eu moins quatre (4) ans effectifs dans le grade /Capitaine
ou trois (3) ans effectifs s'il est sorti d'une Fcole d'Etat-Major
ou d'une Zcole Supérieure agréée par 1'Etat Béninois.

Article 56 : Nul ne peut &tre proposgble au grade de Lieutenant-Colc-
riel g'il n'e gcrvi trois (3) =zns dans le grade de Commandant.

Article 57 : Hul ne peut &tre proposable au grade de Colonel g'il n'a
gervi trois (3) ans cffectife dans le grade de Liesutenant-~Colonel ou
deux (2) ang s'il est sorti d'une Ecole de .guerre ou d'une Ecole

équivalente agréée par 1l'Etat Béninois.

»

Article 58 : La nomination au grade de Général é~partir de grade de
Colomel est laissée & la seule appréciation du Président dé la Répu-
blique qui fixe par décret les émoluments et autres avantages en ﬁaf

ture afférents a cc grade.
Article 59 : Ies deux tiers du grade. de Capitaine sont conférés a

l'anciénnetd, un tiers au choix.

Article 60 : Les deux tiers du grade de Commandant sont conférés i

ateseienneté, le iiers au choix.

Article 61 : Le tiers des grades de Lieutenant-Colonel est conféré

4 l'ancienneté, les deux tiers au choix.

Tous les grades supérieurs a celui de Lieutenant~Colonel sont

conférés uniquement au choix.

Dang tous les cas, les critéres du choix et d'inscription au

.nalllooo-
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 tebleau d'avancement sont difinis par ingtruction particulidre du
Ministre ciorgé de la Défense Nationale. . .

coArticle 62 : Les nominations dans les gradeg de Capitaine et Comman-

dant sont suoordonnees aux condltlons suivantes :

Pour le grade de Capltalne, avoir exercé deux (2) ans de
Commandement effecrlf dans la troupe qomme Licutenant ou avoir &té
deux (2) ans Adjoint au Commandant de Compagnic.

2°. Pour le grade de Commandant, avoir exercé deux (2) ans de
Commandement effectif dans la troupe comme Commandant dtunité ou
deutr(Zdéatsux (2) ang Adjcint au Chef de Corpse.
A 3° Tes temps passés &u Lommandement effectif d'une Compagnie
:pour les Lleutenants, au Commandement d'un Bataillon' pour les’ Capi-
taines sont pris en considération et tenus pour valabless N

4°~ Leg Officiers appartenant & un Corps stgtﬁtaire;qgnt soumis

anx regles d'avancement de ce Corps.

Article 63 : Le Ministre chargé de la Défense Natiomale, SQr'bropo-

31t10n des Chefs alerarchlqucs ou sur deﬂﬂnue de 1'intéressé peut
proceder au détachement hors cadre de 1'Armee par accesgions & un ser-
vice public ou seni-public, de tout Olficier Spécialiste dont le grade

n'egt pas en rapport avec les fonctions qu'il exerce effectivement.

ment
L'OfflCler ainsi orlcnt demeurc ‘statuteire/ en position 4! acti-

J_v1te et conserve les mémes prerogatlves et droits que leg militaires

de son grade et de ga catégorie.

as0f seae
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Article 64.~ Les propositions d'avancement des Officiers pour-le grade B
Supérieur, sauf pour le grade de Colonel ¢t pour les Généraux seront soumises

'3 une Comuissgion Nationzle d'avancement composéde comme swit 3

- L¥0fficier le pluz ancien dans le grade le plus elevé (PRESIDENT)

Les Chefs d'Etats-Majors ou leurs Adjoints ;

Ltofficier Supérieuvr de chaque formation ou Corps ;

Un Intendant iilitaire - Conseiller Juridique et Financier ;

le Médecin, Dirvecteur du Service de Santé des Armdes.

;.:”;,A 1a suife des travaux de la Commission'dlavancement, la Haute
Lutorité, Chargée de lz Défense Netionale €tablit le tableau'd'avancémént et

le propose au Président du ComitélCentral, Président de la République, Chef
Supréme des Forces Armces Fopulaires du Bénin qui nomme les Officiers en Conseil

Exécutif National ou en san Conmité Permenent.

8i le Président de la Commission est lui-méme proposable ou si les
Membres de la Commission sont plus jeunes que ceux proposés, il n'est pas
d81ibéré ﬁér la Commission sur le cas des Officiers proposables plus anciens.
En pareil cas, le Minigtre chargé de lé Défense Nationale établit le tableau

d'avancenent st vu des dossiers dezs intéressés.

Le tableau d'avancement parzit éhaque année entre le 15 et 1le
31 Décembre,

Le changement d'échelon ne constitue pas un avancement en grade ou

une promotlon. ]
' SECTION

DE L4 DUREE DES SERVICES

A A -

Arti@le\éi.f Ia durde des services est de trente (30) ans pour fout le personnel
Officier des Forces Aimées Populaires du Bénin et repose surAla base du contrat
individuel,

Les gfficiers igsusz de g?andes Ecoles serviront nécessairenent
pendant 25 ans au woins dens les For%es Armées Populaires du Bénin, Ils ne
petvent donc pas se reitirer du servi@e actif pour convenance personnelle sans &
‘avoir accompli 25 ans de gervice thte période court & partir de la date de

leur incorporation.

Leur conirat est en deux (2) volets :
~ 25 ans obligatoires ;

- 5 ansg facultatifs. y
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b : Les OfflCle“S n'ayant pas f&lt de Grandes Ecoles SOhscrivent un

contrat minimum de v1ngt (20) ans et un contrat facultatif: de dix- (1Q) 'ans
par tranches de 5 ans, Toutefows, les contrats des Off1c1ers peuvent gtre

i i s

_ résilids. 8 118 dev1ennent imutilisables per les Forces Armées Pophlalres du
Bénin pour mauvalse maniére de servir, indiseipline,- ethyllsme, mauvalses

moeurs, raison de santé. L T .

Un décret du Conseil Exécutif Nationzl ou de son Comité Permanent
définira les Ecoles classées comme Grandes Ecoles,
SECTION 3
DES_LIMITES D'AGES

S T T N S e T T e =

““Arfiélé_GGQ; Les limites supérieuresﬁd'ﬁge‘des Officisrs en service dans-les
Porces Lrmées Pbpulaires du Bénin sont les suivantes @

. —— P

- General de D1v131on et homologues 5T ans ;5. ool

- General de Brlgade et homologues : 56 ans ; - .
= Colonel et homologues s 55 ang
- Lieutenant-Colonel et homologues . ....& .. .. 54 8IS g..o. o -oo
~ r’; éommandant et homologues f 1 . 52 ons j
__:”:IC??if%}ﬁe.e?wﬁpmolcgﬁﬁﬁu‘...;“__m_mw;;fmm-wsofansw;LM~w — )
- | : + ¢ 48 ans y v

- Lieutenant_et homologuesn__

sauf‘pour les Medec;ns et homologues dont les 11m1teﬁ 4'8ge vont de 54..4 62.ans, -

sauf dlSpOSltlons contralres a chaqhe Arme.j o o .

CHAPITRE 5
""" DE_LL REMUNERATION DE L'OFFICIER

S S g T o g . g A ey . A e e S e i L T e e Ry

Article 67.~ La rémuhération se compose : N A B
1° - d'allocatlons permanantes reprégsentent la remuneratlon de base

des Offlciers - e e

'.2°_- d'allocations permanentes pour charges nilitaires ;

3¢ d'allocatlons diverses allouees pour tenzr compte de certalns‘ -
frais ou destindes & remunerer l'exerclce de fonctions spéciales, de travaux de

nature exe¢pbionmelle ; e e
4° - Q¢ indennltes ou de primes s tattachant & des- brevets ou dlplomes
dtment obtenus par leurs détenteurs ; '

50 - d'lndemnltes dlverses allouees pour tenlr compte de 1'execut10n )

de’ m1331ona spéciales ou de rlsques exneptlonnels. _ _ . e

.l./‘tl e
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Article 68.- Les régles d'attribution des différentes allocations visdes

a ltarticle €7 ci~dessus sont définies en fonctlon H

19 « drune échelle indiciaire de rémunération basée sur le grade,

lfancienhetérdansjle grade ;
2° - de la position du militaire ;

3% « de la situation de fﬁmille;

- Aprticle 69.-~ Les Officiers placés hors cadre et n'occupénf pas de fonction a

caractére militaire sont rémunérés par le service ou le départenent ministériel
qui les utilisent dans les conditions prévues aux articles 14 et 67 indépen-
derment des indemnités et prestations particuliires dont ils pourront bénéficier

compte tenu de leur mission ou de leur fonction. e ot hata

"Krficleljo.-'L'échella indiciaire applicable aux Officiers éera établie

conformément aux critéres visds aux articles 51 et 67 ci-dessus et indiqués

ci-aprés : ) ‘ N

——— . — T T Tt A . A S W W Gn G W S S G M e R R S S A T S U SN A PR M N el U A e e Sk e A e I A e WD e T O W el e My Sy Al A A R A R e S

t ! !
GRADE !'ECHELORS ! INDICE ! . CCNDITIONS EXIGEES
g | LY I .
Colonel et Homolol_ 2 R :1.300 ! Lpreg 3 ans de grade et 20 ang de szce
gues o ! 1.250 ! ALvent 3ans de grade.
e e S S i ————
. r ; | | .
Lieutenant-Colonel 3 1.250 : Lprés 3 ans de grade ou 20 ana de ace
et Homologues. ! 2 ! 1.200 ! Aprés 2 ans de grade et 15 eauns de sce
' 1 ¢ 14150 | 4Avant 2 ans de grade.
______ ---_;__;--;T--__-__-_;T--------;4?;;;__----_____-,-_---_-----_-----_----------
Commandant et I 4 ! 1,100 ! Aprés 3 ens de grade ou 20 ans de sce
Homologues ! 3 ! 1,050 ! Lprés 2 ens de grade et 15 ane de gce .o -
y 2 g 1,000, Aprés 2 ans de grade ou 12 ans de sce
1 ’ 950 Avant 2 ans de grade.
‘ ! ! !
1 ! 1
Capitaine et .4 : 950 = Aprés 3 ans de grade ou 20 ang de sce
Homol.-gues. H 3 A 900 ! Aprés 2 ans de grade et 15 ans de sce
q 2 I 850 |, 4prés 2 ans de grade ou 12 ans de sce
’ 1 ’ 800 ' Avant 2 ans de grade.
I ! ! o
——————————— D P Pk T e T e L LA P Y e T .y R e e i e e s o e e g 08 st b e v et
! 1 !
Lieutenant et ' 4 ! 800 Aprés 3 ans de grade ou 15 ans de sce
Homologues. =~ - 3 - 750 Apres 2 ans de grade et 12 ans de sce
- : ! 2 ' 700 ! Apreées 2 ans de grade ou 7 #ns de sce
| 1 , 650 , Avant 2 ans de grade.
——-—-——_——&--'.-'--6;;-'--iu-‘-l--.—-l‘;-;--—-—n-'-——————-————T———-——---—-; ------------- oy i oy i o s i S o -
Lieutenant=Sta -~ 2 ) =G0 Aprds 3 ans de service.
. - - -; } ! .
giaire et Homolo-t P 425 ' ivant 3 ans de service.

gUES.

I I i

t--/clu



[ - L ¥ - 23 - el T S
" Artiele T71.- Le régime des sllocations: familidles est celui en vigueur.
dans e fonctlon Publlqne Ben1nozse.

T IS

Ii en va de méne en ce qul concerne 1'1ndemn1te de résidence.

| Les avancements en echelon et en grade entrainert l'acquzsitlon
de point d'lndlce conformement a ia grllle.

S

PITRE III o ‘
 poa DES SOUS-OFFICIERS DZS_PORCES_ARMEES POPULAIRES DU_BENIN

_--.-.----—u-—-——-- P T o e U G T R . O kS A e Ok e e oy A

CHAPITRE .1 ' = - '

DE L4 CARRIERE-DES;SOUS-OFFICIERS

SECT-I O‘N 1

e L g A A T W -

Article zg Les Sous-Offlciers souscrivent un contrat minimum obligatoire
de 15 ans qui ccurt a partlr de la date de leur incorporatlon.

L toaa I
e PE N

Lé.reste jusqufé 30 ans se fait par contrat facultatif de 5 ans.
5 Toutefois, les contrats des Sous-0fficiers peuvent &tre résiliéds s'ils dev1en—
nent inutilisables par lesg Forces Armées POPLlaerS du Bénin pour nauvaise

manjgre de sexvir, indiscipline, éthyl;sme. mauvaises moegrs,-raison de santé.

SECTIORN 2

ot i v T B o . T Sy

Article 73.- La hiérarchie des Sous-Officiers s'établit comme suit :

|CORPS DES SQUS-OQRFICIERS :
- Adjudant-Chef et Homologues. .. .

Adjﬁdﬁnf et Hdﬁoi&gues';

Sergent=Chel ot HomﬁloguesJif

]

Sergent et Homologues. S o .

‘ . R
o . oo e
S S L easdees
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Article 74.- Le grade esct conféré.par le Ministre chargé de ls, Défense'

Nationale jusqu'au grade de Sergent-Chef inclus.

Celui de Sergent est conféré par les Chefs d'Etats-iajors,

. Le- Sons—Offlcler ne peut le perdre, snr declslon du Ministre

charge de la Defense Nationaley qhe pour 1'une des causes_sulvantes;:

LA

1° « Perte de la qualité de citoyen Béninois prononcée par
Jugenent ; _

20 . (ondamnation & une peine afflictive ou infamante ;
" .39- - Gondamnation ferme'é“unefpéiné”éorreétionneile dlemprisonne~

ment”?our fne infraction portant atteinte & la probité ou & lthonneur ; ...

4° - Tpghiscn,féfinie.par lea.fextes-en vigueur ;

5¢ - 4Lprés avis du Conseil de DlSClpllne devant lequel le Sous-
Officier est traduit pour 1ndlsc1p11ne grave ou nauvvaise maniére hahituelle

de servir.

'_....-_--f“"““"

La perue du grade, intervenue dans 1es condltlons enumerees
ci-dessus, est “irrévocable mime en cas d'amnistie, et entraine automatigquement

ia radiation du militaire des Forcey iArmées Populazres du Bénin,

Independamment des cing paragraphes pil-dessus v1ses, la destltu-

-

tlon du grade pourra &tre prononcée dansg les cas guivants £

1°_—véglﬁégard du Sous-0fficier én‘adtivité poﬁf absence‘illégale
"de son Corps aprés un (1) mois ;

29 - A 1tégerd du Saﬁé;dfficié;‘éh activité ou en non activité
pour résidence hors du Territoire de Ia République Populaire du Bénin sens

autorisation du kinistre chargé de la Défense Nationale.

Artiéle'zﬁ.-.-Les'Sous-Officiers des Forces Armées Populaires du.Bénin sont

recrutés : .

. .;’,\- e ;_.,..:;’.‘- AR
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1® — Parmi les Caporaux ou Caporaux-Chefs ou leurs homologues
ayant obtenu un Certificat d'Aptitude Technique n° 2 ou l'equlvalent ou,un

Certificat Inter-irmes consacrant toutes capaciﬁea professionpglles H

2° - Parmi les anclens gléves des Ecoles Mllltalres Préparatoires
yant obtenu au moins le Certlflcat d'AptltLde Technigue n° 2 ou son équivalent
ou un Certificat Inter-Armes ;

30 - Parmi les Nationaux Béninois titulaires du B.E.FP.C ou du
dipldme de fin d*étude -du ler cycle ayant suivi une formation technique dans

une Ecole créée ou ééréée par 1'Etat Bénineis ; /
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N 1 ' ‘ 4* Parmi ies anciens Enfdnts de Troupe lors de lehr engagement ou

1ncorporat10n dans les Forces Armées Populalres du Bénin. -

Les ‘militaires cltes £n 4eme paragraphe cl—deSSLs beneficleront de
condltions spécinles de grade. Ces conditions spéciales tiendront compte des
‘dipWres militaires scolaires et universitaires détenus et seront fixées par
Décret du Conbeil Exécutif National ou de son -Comitd Permanent.

SECTION 3

DE L'AVANCEMENT" DES S0US-OFFICIERS :

— i Vo Sy P — Sy e T W S T . - —

Article J6.- Hul ne peut étre inscrit au tableau d'avencement ou détenlr un
““grade de sous-Offzcler dans les Forces Armees Pophlaires du Benin s'il ne réunit

1es condltlone suivantes :

V. g o o e e g S gy et S g i e O e P e A S Sl N B TR R S S S o i g . S A o T T s e S U U T . o T s ok e R
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GCRADE BREVETS OBLIGATOTREMENT . ' GONDITIONS ANNEXEES MINTMAIRS
ST DETENUS P ! R

Adjudant-Chef ! B.A.2 ou B.S5.2 ou C.T.2 ! 2 ans de service dans le grade d'Adau—

’..-__—-j.. PP T e - s e . .,.‘!.-..dant._
——————— ---—-——--T———u-—h—-4-——-—-———‘\—_———-——---w——-?-—————--—-H-———--——-q———-——-———-—————u
idjudant 7Y i TVIVA + BLAJY ou Te BiS.1 ou’ L'}‘éﬂ&‘de'service dans- Yo grade-de -
o b R I Sergent=Chef ; 2 ans seylement gi
1 1 1tintéressé est titulaire du Brevet _y
: - de Spécialité n® 2 ou Brevet avirmes
g ! I g 2 (3. A 2)
1 1 T
-—-—-—---——-----T‘-- ———————————————— ey v g Ve sk o Sk Sy ous T ------------------ oo
1 . ‘
ergent-Chef " Certificat. InternArmes (C 1 A) 4 ans de service dans le grade de
1 _ P : I Sergent i 3 ans seulement si l'inté-
Ly N . , ressé est . ‘titulaire du Brevet d‘Armes
e R - o © - " n® 1 ou du Brevet de Spécialité n®-1.
- ! I
! . S . : e
:rgent Certificat d*Aptitude "y le C.£.2 est réservé au Sous-0fficier.:

du contingent. En cas de reengagement
11 est engagé au grade de Caporal.

. e

Technique n°® 2 (CATN® 2)

E S

b v/-__:.-f_ﬁ -
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Nul ne peut se présenter a un Brevet neuveau dans la méme - - .

speclallte s'il n'a deux (2) ans de praetique dans la specmallte détenus.

Tout Certificat de Spécialité jusqu'eau niveau de C.S.1 ; ou -

€.5.2 doit &tre confirmé paf la parfie‘militaife de niveau dquivalent.

Ies éléments des Forces de Sécurité Publique sont inscrits eu
tableau d'avancement dans leg Corps auxquels ils appartiennent dans les
conditions déterminées par les Statuts Particuliers régissant =25 Corps.

S ECTIOHN 4

DE TA RLMUNERATION DES S0US- CFFICIERS
‘Arﬁidle'TT.— Les régles d'attribution de la rémmération desg Sdugybffipiers
gont identiques & celles régissant les Officiers ot précisées dans lés_articles
67 ; 68 ; et 71 de la présente Loi. '
 Article 78.— L'échelle indiciaire appllcable aux Sous—Offlclers établie coﬁ;"

formément aux critéres visés aux articles 73 et 77 ci-dessus est indiquée

ei~aprés i
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GRADE  {ECHELON 1INDICES ! " CONDITIONS EXIGEES
1 .

i ! ! -
Adjudanf—Chef et 15 ! ! Lprés 3 ans de grade et 20 ans de service,
Homologues. -1 2 ! 700 1 Aprés 15 ans de aervice. -
: ! ! ! Avant ou aprés 10 ang de service.
i ; ! '

- e e - - P .- ! ' - ! ) e —
Adjudant et Homolo- !} 4 I 650 ! Lprés 20 ans de service.
gues, - 1 3 ! 600 I Aprés 15 ans de service.
! 2 . 550 I Aprés 9 ans de service.
11 I 500 1 Aprés 18 mois de service.
! H ‘ !
------------------ J 2 Ry
B o 1 | | S SRR S e
lSergent-Chef et ! 4 ! 550 ! Aprés 20 ans de service.
Homologues. ! 3 1 525 ! Lpres 15 ans de service.
. 12 ! 500 ! Aprés 9 ans de service.
! 1 I 475 ! Avant ou aprés 3 ans de service.
: ! 1 ! -
'-"""“""""'"""""'f""'""""f""'"""'f """"""""""""""""""""""""""""""""""""""
Sergent et Homologueé 4 ; 475 : Aprés 15 ans de service.
] 3 , 450 , Aprés 12 ans de service.
; 2 , 425 ; Aprés 7T ans de service. _
o ' . Y “i “AQ0T i Lvant Bt -aprés 3 ans de ‘services e
Ao ! !
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Article 79.- Les prestations familiales, indemnités de régidence et alloca-
tions & caractdre particulier sont identiques & celles prévues pour les

Officiers et précisdes dans les articles 68 et AP

.-

Le changement 4'échelon ne conétitug_pas_nn avancement en grade

ou une promotion,
CHAPITRE II
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DISPOSITIONS GENERLIES APPLICABLES AUX SOUS—OFFICIERS 3

SECTION 1
B4 N DR BA POSITION DU SOUS-OFFICIER &

T g T T ks T g W iy A e . T T dpk S S A A A

Article 80.~ ILes Sous-Officiers des.Forces Armées Populaires du Bénin sont
 dans une position statutaire et réglementaire. .

R LT

SECTION 2

. DB L'AVANCEMENT DES SOUS=QFFICIERS . i -

-fiéié 8.~ L'avancement des Sous-Officiers a 1ieu unlquemenf au choix
; LBLlV&Ht les ‘eriteres: fixés par ingtruciions: particulidres: et aprés inscription

'~:chaqua année 3, un iableau. d'avancement  arrdtd par le Ministre chargé de la |
Défense Nationale sur proposition des Chefs hiérarchiques. '

Le tableau d'avancenent ‘parait entre-ie 15 et le 31'Qécembre de

chaque annde.

T

S ECT I ON 3

. DES LIMITES D'AGES DES SOUS-OFFICIERS

M Sy Gy S T vl e ot R e S S S v s P L e et il WS A . T

Lrticle 82.~ Les limites supérieures d'age_des_Sous-Officiers sont les
suwiventes : : oo R

< Adjudsnt-Chef ét homologues  : 50‘ﬁﬁsw; e
v - Adjudant et homologues : 49 ans ;
- Sergent=Chef et homologues : 48 ans
~ Sergent et homologue% '*““';1 " 47 ans ;
SECTION4 = .- o i U s

DES POSITIONS DES SOUS-DFFICIERS T

Aéticlé Bg.- Les positions -du Sous~-Officier sont les giivantes :
- - 1lactivité ;

-.‘-/q-o
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.= la non activité

~ la réforme ;

-~ la disponibilité ;
.= 1a retraite ;

- la réserve.

A - DE L'ACPIVITE 3

ARTICLE 845~ Lfactivité est la position du Sous-Officier appartenant
& l'un des cadres constitutifs de 1t'Armée pourvu diemploi et du
Soug-0fficier hors cadre’ employe temporalrement a4 un service gpécial

ou & une mission. -

B = DE_LA NOW ACTIVITE .:

.-‘.J'.,,;!, o

ARTICLE 85.7 La non activité est la position du Sous—Offlcler gang
emp101. Flle ne peat &tre prononcée que pour infirmités temporaires.

Elle est décidée par le fi 1stre, Chargé de la Défense
Nationale, statuant sur proposition ‘d'une Coummission de Réforme.

. Les modalltes d‘appllcatlon de la non act1v1te pour 1nf1r-
mltes temporalres sont deflnles aux artlcles 39, 41, 42 de la presente

Loi. o
e o ' ¢ - DE LA REFOR..E :

ARTICLE-BG.- La réforme pour infirmités incurables ou par mesure
disciplinaire est décidée par le iinistre, Chargé de la Défense
Nationale conformément aux dispositiong des articles 45 et 46 de

la présente Loi..

D - DE LA DISGONIBILITE

ARTICLE 87 .~ Lo disponibilité telle qu'elle est définie sux articles
34, 35, 36 et 37 de la-présente'Loi:est applicable‘aux Sous~0Officiers.

E - DEJA RETRAITE :

-ARTICLE 88.-~ La retralte est la position deflnltlve du Sous~Officier

rendu & la joulssance d'une perigion de retraite.

ceslses



F - DE LA RESERVE :
CARTICLE 9.~ La réserve est la p031t10n du Sous-Offigier- qul,
quitte 1'Armée conserve son grade. ‘Cette position et les obllga-

- tions gu'elle entrafne sont définies dans les textes particuliers.

G - DE L4 DEMISSION. -t

- ARTICLE 90.~ La démission; telle qu'elle .est définie a llarticle
49 est applicable aux Sous-Officiers des Forces Armées Populaires

du Bénin.

A ITRE Iv | o e
[’ TAT DES ;J—// OuﬁuES DU /l“( ANG SERVANT APRES LA DUREE
LEGALE
@CHAPITRE I

DE LA DUREE DES SERVICES 3 o

ARTICLE 91.- Les Hommes du Reng souscrivent des contrets de 5 ans
ggnouvelables Juqu & concurrence de 20 ans, Ceux eysnt beneflcle

- d'un stage de Spéclallsutlon gsougserivent un contrat de 10 ané
=ob11gat01res, renouvelables por tranches de 5 zns.

Toutefois, les contrats des Hommes du Reng peuvent &tre
sur proposition du Chef d'Etat-iiajor Général des Forces Armées
Populalres du Bénin, re5111es a tout moment par le ilinistre, Chargé
de la Défense Nationale, stils deviennent 1nutlllsables per les
Forces Armées Populalres du Bénin pour mauvaisesg maniéres habiv
_tuelles de servir, iadiscipline, éthylisme, mauvaises moeurs,‘
raigon de ganté, : ‘ |

- @ HAPIIRE 1II

S ECTIODWN 1

A S D D S 0 el ek e S

Du L. _DUREE DU GRADE :

- -

.a:/o-o
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ARTICLE 927;- La hiérarchie des Hommes du Rang ou Howmologues dans lesn

autres Armes g'établit comme suit

CORPS DS HOumLS DU HANG 2

~ Caporel~Chef et Homolopues j;

Caporal et Homologues ;
~ S0ldat de l2re Classe et Homologues ;
Soldat de 2eme Classe et Homologues.

ARTICLE 93.~ Les grades de Caporal-Chef et Homologues sont conférés
par décision des Chefs d'Btats-uwajors. .

Ils peuvent &tre per Aug swr décision des Chefs d'Btats-
linjors aprés avis d'un Congeil de Discipline, poyr fautes graves,

inconduite ou mauvaige manieére de gervir.

Tes nominations & l'emploi de premiére Classe dans les
limites fixdées par les Chefs d'Etats-iiajors et le renvoi a la 2eme

Classe son prononcés par leg Chefs de Corps.

ARTICLE 94.- Les Howmeg du Rang ne peuvent en sucun cas, &tre admis
% servir eu-~deld de 20 ans de services effectifs sauf dispositions

expresses des Statuts Particuliers des Armes.

S CT I ON 3

D L'AVANCEUENT DES HO.L.ES DU RANG 1

ARTICLE 95.- ies nominations & lfemploi de Soldat de lére Classe
gont prononcées semestriellement par les Chefs de Corps sur propo-
sition des Commandants @'Unité, dans les limites fixées per les

Chefs d'BEtats-liajors.

Ellegs sanctionnent uniquement la bonne maniere habituelle
se servir des intéressés et leurs aptitudes professionnelles.‘

-00/300
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"ARTICLE 96 .- Les nomlnatlons au grude de Caporal sont prondncées
annuellenant par 1es Chefs d'EtatsimaJors, el fonction des emplois
TrETpourveir-ety sur-pr0p031tloﬁ»dcs Chefs de LOTPT e vm mn e o,

_,;r'x : "Elles sont subordonnees a l'obtentlon préalable de dipldues
'fﬁInter—Armes par 1es 1nteresses ou des Certificats Techniques.

¢ .Leg Soldats ne peuvent etre nommé s C@poraux qu'apres
"avoir“effectué au-moing six (6) mois de- service. O

»,;ARTICLE 97.- Les Caporaux ne peuvent 8tre nommes Gaporaux—Chefs que

g'ils ont passe eu moins six (6) mois dans le grade de Capgral et

';ws tils sont tltulalres de leurs dlplomes Inter-Armes ou deg Certi-

ficatg d'Aptitude Technques.

| TouteI01s, un Caporal non titulaire de dipldéme Inter-

‘_iArmes ou. Certlficat d'Aptltude Technlque mals particullerement

mérltant, ayant accompll au moins quatorze (14) ans de serv1ce,

e peut 8tre nommé eu grade de Caporal ~Chef.

Les nomlnatlons sont prononcees annuellement par les' o

‘w,,Chefs d!EtmtS—M&JOTS erl, fonctlon des emplois a pourvolr."

S I ¢ 1 I 0O N 4

DE LA REMUHERATION . DES HOmth DU RANG 1

_ ARTICLE 98.- Les régles d'attribution de la rémunération des Hommes
du Rang sont idetitiques & cclles régissant-les ofificiers-et Sous= - -

Officiers.

K _ Toutef01s, les Hommes du Bang etant, sauf derogatlons
. partlculleres, nourrls 3 1'Ord1na1re,'cette rémunération sub1t~
‘une retenue coxr&pondant au montant de la prime d'alimentation,

ARTICLE 99.- L'échelle indicieire applicable aux Hommes du Rang
_etablle conformement aux crlteres v1ses a 1'artlcle 92 est 1nd1quee

‘cl-apres :

'
B
soef 0o
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"GRADES © Y ECHELONS 4 INDICES ! CONDITIONS - EXIGEES
B! . ! ! . . :
Capéaral-Chef et ! 5 ! 400 ! Apres 15 ans de éervicg
‘Homologues --& . ' 4 . 1 360 . ! Aprds 10 ans de service-
S e S 3 ! 340 ! Aprés . 5 ans de service
| ! 2 ! 320 ! Aprés 3 ans de service
) 1 1 ! 280 ! Aprés 18 mois de service
_______________________ fom et m m l e e e e e e e
Caporal et Homologues. ! 4 ! 280 | Apres 12 ang de gervice
| .13t 260 1 Aprds 9 @igde service
. R 2 1 240 't Aprds 5 ang d¢ service
! 1 1 220 ] hprés_iB mois.d§ éérvice
_____________________ e e e e | em e e e o e e o e e e
! 3 ! 220 ! Apreg 12 ans de service
T S ! 210 | Aprée 5 ans de service
Soldat de 12re Classe ! 1 ! 200 ! Apfés 18 mois.dégéervice
et Homologues ! 1 . 1 . .
S S — S— T [—— SRS A
Soldat de 2éme Classe | 5 ! 200 ! Aprés 12 ans de sgexrvice
et Homologues - ! 4 ! 1.90 ' { Aprés 7 ans de service
! 3 ! 180 1 Aprés 5 ang de service
H 2 1 170 | Apres 3 ans de service
! 1 BESR T -t ! Aprés 18 mois de service
ARTIGLE 100.- Les prestations familiales et 1'indemnité de résidence sont
celles en vigueur dans la fonction publique Béninoise. Caae

ARTICLE 101,~ .Les-allocations é.caractéré;pa:fithier seront ul térieure=-
ment fixées par Décret du.Conseil Exécutif National ou de son Comité Per-

manent .

S e e
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ARTIcﬁEJTOQ.;‘ies Conseils de Discipline devant statuer mir la mise
en non- act1V1té ou la reforme par mesure dlscipllnalre font 1'objet
d un Decret sur proposltlon du Linistre, Charge de la Défensge Natio-
ngle .quant, a leur chﬂmp d*appllcatlon et leurs nodalités de fonc-
tionnement. Ces Conseils de Dlsclpllne connalssent des affaxres
concernant les Personnels iMilitaires des Forces Armées Populaires

du Bémin.

. ....Les Personnels Militaires des Forces Armées Populelres du
Benln reconnus coupables de malversations ou d'autres infractions ne
relevant pas des sanctions disciplinaires militeires seront sanc~
tlonnes conformement aux dispositions des textes en vigueur en la

matlére.

7 ITRE _l’f_[. . .; R A
DIS?OSITIONS TR&NSITOIRESl H

[ I S ‘Jx ., e

ARTICL% 103. En épﬁliCutibn de 1'e rtlcle 3 de la presente Loi,

P

les cadres non en uniforme n' ayant regu aucune formation mllltaire
dans urie éeole de Formetion d'Officiers a gréée par 1'Etat Béninois,
et actuellement en service dans les Forces de Sécurité Publique, &
sav01r les Admlnlstrateurs et Ingpecteurs deg Douanes, les Inspec—
teurs et Ingenieurs des Faux, Foréts et Cheasse, sont conslderes

comme des Personnels Civils des Porces Armées Populeires du Bénin

' ‘et regls par le Statut Géneral des Abents Permanents de l'Etat.

, 'ARTIGLE T04;'3 Pendant une période de trois (3) ans, tous les

personnels en uniforme des Corps des Forces de Sécurité Publlque
(Pollce, Douanes, Beux, Foréts et Cheasse, Sapeurs Pomplers), rece~

' vront obllgat01rement une formatlon militaire dont les modalites

seront ulterlaarement définies par des 1nstructlons du- Mlnlstre,

' Charge de la Defense Natlonale.

Y S
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Les Statuts Particuliers définiront les conditions
dtancienneté dans lesquelles les Officiers de Police, Officiers
de Paix, Contr8leurs des Douches, Contr8leurs des Eaux et Chassg,
Sous-Brigadiers de Paim, Brigadiers de Douanes et Préposés des
Zaux, Foréts et Chasse acceéderont zu Cadre Supérieur.

Pour lesg Commisgaires de Police, leg Officiers des
Douanes en service dans les Forces Arméeg Populaires du Bénin, 2

la .date d'entrée en vigueur du présent Statut, il sera procédé a
une reconstitution de carrizre,

- pour compter de la date de sortie de 1'Ecole de For-
mation ;

- pour le succés au concours professionnel & partir du
grade de Lieutenant Stagiaire.

Toutefoig, il sera tenu compte pour cette recongtitution
de carriére, desg ganctions ayant - effet sur le déroulement de

la carriére,

ARTICLE 105.~ Les titres civils des cadres des Forces de Sécurité
Publique et les borémeg de salaires y afférents correspondent aux
différent s grades et barémes des salaires militaires, suivant les
tableaux de correspondances joints en annexe a la présente Loi.

Ces tableaux de correspondances ne préjudicient en rien
aux goldes et accessolires légalement acquis, '

ARTICLE 106.~ Compte tenu du caractére spécizl deg Services
Techniques et Spéeialisés des différentes Armes, les indemhités
afférentes & la particularité de ces Armes seront définies dans
les Statuts Particuliers. )

Les éléments des Torces Armées Populeires en pogition
d'éleves dans les diverses Ecoles de formetion des Forcks de Sé-
curité Publique et soumis au régime d'externat seront traités
au premier échelon de la catégorie & laquelle ils appartiennent
en attendant leur prise en charge effective par les Services
du Centre National de Recrutement des Forces Armées Populaires.

.,.‘

veeden.
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ARTICLE 107.- Sont et demeurent abrogées, toutes dispositions
antérieures contraires, notamment 1'ordannsnce N°80«-2 du 6
Février 1980.

ARTICLE 108.~ La présente loi, qui entre en vigueur pour comp-
ter de 1la date de sa promulgation, sera exécutée comme loi de
1'Etat.-

Fait a COTONOU, le 10 Octobre 1981

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

,‘

Mathieu KEREKOU

Pour le Ministre des Fj#flances absent,
le Ministre de 1'Inf ation et de 1la

Propagande, chargé de 1l'intérim,

Martin DOHOU AZONHIHO

Ampliations : PR 10 - CC du PRPB 8 - ANR 8 - M.D.N, 15 - DSI 8
Cab. Mil. 8 - MF 6 - Autres Ministdres 20 ~ SGG & SPD 2 - CPC 6
DPE-DAJL-INSAE 6 - IGE et ses Sections &4 - DB-DCF-DSDV 12 -

DI 4 - CNR 2 - DCCT-ONEPI-Gde Chance 3 - BN-UNB-FASJEP-BCP 8 -

JORPB 1 ~ EMB~FAP + Etats-Majors 12. Trésor 4. -
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1Yogip- !Police de gére cl!tatation de 2éret gere classe !
- SECOND MAITRE 22 CL. ! ! Brigadier de 2Ze ! classe ! t
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